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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

7454 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registre de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Acta numero 11 de la
Comision Paritaria del convenio colectivo del sector de la Hosteleria de las Illes Balears, sobre la
aprobacion definitiva del texto consolidado del convenio colectivo y su publicacion en el Boletin
Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07000435011982)

Antecedentes

1. El 11 de junio de 2018, la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la Hosteleria de las Illes Balears se reunid para la
aprobacion definitiva del texto consolidado del convenio colectivo que refunde los acuerdos desde su entrada en vigor y subscribi6 la
correspondiente Acta de sesion.

2. El 11 de junio de 2018, José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del convenio colectivo, solicitd el
registro, el deposito y la publicacion de la mencionada Acta.

Fundamentos de derecho

1. Elarticulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. Elarticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta nimero 11 de la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la Hosteleria de las Illes Balears
sobre la aprobacion definitiva del texto consolidado del convenio colectivo que refunde los acuerdos desde su entrada en vigor.

2. Notificar esta Resolucion a la Comisidn Paritaria.

3. Ordenar la traduccién del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana es la original firmada por la Comision
Paritaria y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 14 de junio de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral,
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

Isabel Castro Fernandez
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ACTA 11
COMISION PARITARIA
DEL XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
(CODIGO CONVENIO 07000435011982)
ASISTENTES

REPRESENTACION SINDICAL:
D. José GARCIA RELUCIO
D. Antonio COPETE GONZALEZ

Por la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT) Union General de Trabajadores.

D?. Silvia MONTEJANO COFRECES

D*. Angeles SANCHEZ UBEDA

Por la Federacio de Serveis de Comisions Obreres de les Illes Balears (FS-CCOO).
REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D*. Maria FRONTERA HJORNGAARD (Presidenta)

D?*. Maria Jos¢ AGUILO CERDA (Vicepresidenta Ejecutiva)

D*. Carmen MAR{ CASAN

D. Antonio RUIZ MARTINEZ

D. Carlos SEDANO ALMINANA (asesor)

D*. Angela SALVADOR RUBIO (asesora)

Por la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

En Palma, Illes Balears, siendo las 10 horas del dia 11 de junio de 2018, lunes, en locales de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca
(FEHM), sitos en la calle de Aragon, 215, 3% planta de esta ciudad, se retinen las personas al margen izquierdo relacionadas (por no haber
disponibilidad de salas en la sede del TAMIB), que han sido previamente convocadas para esta sesion, como miembros designados de la
Comision paritaria del Convenio colectivo reseiiado en el encabezamiento del acta, asi como los asesores que se mencionan.

Levanta el acta de la reunion D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM, quien actiia como Secretario de la Comisién, en virtud del
acuerdo de rotacion en esta funcion fijado en el acta 8 de la Comision, de fecha 11 de octubre de 2017 («BOIB» n° 140, 16/noviembre/2017),
Secretaria que ostentard durante el presente ejercicio.

Se deja constancia que a la presente reunion han sido convocadas por correo electronico, cuyo texto se reproduce mas abajo, todas las
organizaciones legitimadas en el ambito de negociacion del Convenio colectivo de referencia, aparte de las comparecientes; a saber:
FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE IBIZA Y FORMENTERA (FEHIF); ASOCIACION HOTELERA DE MENORCA
(ASHOME); ASOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS (RESTAURACION); ASOCIACION
MENORQUINADE CAFETERIAS, BARES Y RESTAURANTES (integrada en PIME MENORCA); ASOCIACION DE BARES,
RESTAURANTES Y CAFETERIAS DE IBIZA Y FORMENTERA (integrada en PIMEEF); y ASOCIACION DE OCIO NOCTURNO Y
ENTRETENIMIENTO (ABONE).

El texto de la convocatoria es el siguiente: “Estimados todos y todas: Por iniciativa de la autoridad laboral, respaldada por la mayoria de
los agentes sociales legitimados del sector, se acordo editar un texto refundido del vigente Convenio colectivo firmado el dia 25 de junio de
2014, con una vigencia inicial del dia 1 de abril de 2014 al dia 31 de marzo de 2018, ambito temporal que fue ampliado cuatro afios mads,
hasta el dia 31 de marzo de 2022, en el que se recogieran todos los acuerdos de la Comision negociadora suscritos durante la vigencia ya
transcurrida, a fin de evitar la dispersion normativa existente.

Los acuerdos citados, que en la ‘INTRODUCCION’ del borrador que se adjunta se reseiian, fueron firmados inicialmente por una parte de
la representacion empresarial, absteniéndose también otras organizaciones, y el ultimo acuerdo solo por la Federacion Empresarial
Hotelera de Mallorca, mayoritaria en el banco empresarial, el de ampliacion de la vigencia del Convenio. Asi, la edicion de un texto
consolidado, que recoja todos los acuerdos suscritos, permitira un mejor acceso a un texto unico favoreciendo su manejabilidad por
empresarios y trabajadores, asi como por sus representantes.

Por ello, actuando como Secretario temporal que por turno me corresponde de la Comision paritaria del Convenio, se convoca a todas las
corganizaciones empresariales y sindicales con legitimidad en el sector de hosteleria de las Illes Balears, el lunes, dia 11 de junio de 2018, a
las 10 horas, en la sede de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca, sita en la calle Aragon, 215 - 3°, de Palma para que, dentro de
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su autonomia, puedan firmar, si esta su decision, el texto consolidado del Convenio colectivo que ya fue aprobado en un primer borrador
por la Comision paritaria, texto que serd inscrito y depositado en el Registro de la autoridad laboral, para su posterior publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, dejando sin efecto por sustitucion todos los acuerdos anteriores, manteniendo no obstante el mismo
redactado pero refundido en una sola edicion bajo el rétulo de ‘TEXTO CONSOLIDADO".

Las organizaciones que opten por comparecer, deberan confirmarlo, por razones de logistica, a través de esta direccion de correo
electronico, indicando, en su caso, el nombre y apellidos de las personas que acudiran.

s

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludaros atentamente,’
Ninguna de las organizaciones citadas ha excusado su inasistencia, por lo que acuerda iniciar la sesion con el siguiente orden del dia:
1. APROBACION DEFINITIVA DELTEXTO CONSOLIDADO CONVENIO COLECTIVO.

2. OFICIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE PALMA SOBRE INTERPRETACION DEL ARTICULO 8° 2 DEL CONVENIO
COLECTIVO.

3. RUEGOS, PREGUNTAS Y COMUNICACIONES.

Punto 1. TEXTO CONSOLIDADO CONVENIO COLECTIVO.- En la reunion de la Comision celebrada el dia 16 de abril de 2018 (acta 10),
se aprobo el borrador del texto consolidado del XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS.

En la presente sesion se aprueba por los miembros de la Comision paritaria el texto consolidado definitivo, que se une a la presente acta, y se
acuerda su remision a la autoridad laboral para su inscripcion, depoésito y registro en el REGCON.

Como se trata de una compilacion de los distintos acuerdos de la Comision negociadora del Convenio colectivo desde el afio 2014 hasta la
fecha, no introduciéndose mas cambios que los suscritos en la fechas y reuniones que se citan en la introduccion del texto consolidado, es
competente la Comisidn paritaria para su aprobacion en virtud de lo que dispone la disposicién adicional segunda del Convenio, parrafo
cuarto, letra c), esto es, la adaptacion del texto del Convenio a la normativa sobrevenida.

Un ejemplar texto consolidado sera firmado por un representante de cada una de las organizaciones asistentes, junto con el Secretario de
actas, siendo los designados: Por la FEHM, D?. Carmen MARI CASAN; por FeSMC-UGT, D. José GARCIA RELUCIO; y por FS-CCOO,
D? Silvia MONTEJANO COFRECES.

2. OFICIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE PALMA SOBRE INTERPRETACION DEL ARTICULO 8° 2 DEL CONVENIO
COLECTIVO.- Se recibid a través del TAMIB el Oficio de referencia, de fecha 25-4-18, uniéndose copia del mismo a la presente Acta,
acordandose solicitar al Juzgado citado, aclaracion del informe solicitado, adjuntandose al Acta el escrito presentado, sin que hasta la fecha se
haya recibido respuesta.

Punto 3. RUEGOS, PREGUNTAS Y COMUNICACIONES.- No se producen intervenciones.

Asi, y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba el acta y se acuerda facultar a D. Carlos Sedano Almifana, asesor de la FEHM, para
que en nombre de la Comision paritaria proceda alcumplido tradmite de inscripcion del acta en el REGCON, solicitando su registro y
publicacion de la misma en el «BOIBy, asi como la del texto CONSOLIDADO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Siendo las 11 horas, se da por concluida la reunion de la Comision paritaria, firmdndose cinco ejemplares de la misma por todos los
presentes, todo ello en el lugar y fecha indicados ut supra.

XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES
(CODIGO CONVENIO 07000435011982)

TEXTO CONSOLIDADO
INDICE
Pagina
INTRODUCCION | e, 1
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Astioulo preliminar PARTES QUE' LO CONCIERTAN 4
DECLARACION DE PRINCIPIOS 4
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INTRODUCCION

1. El dia 25 de junio de 2014, la representacion de las empresas del sector de hosteleria de las Illes Balears y la de sus trabajadores
suscribieron el texto del XV Convenio colectivo sectorial de Hosteleria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Fueron partes concertantes del Convenio colectivo, por la representacion empresarial: la FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE
MALLORCA(en adelante, FEHM), la FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE IBIZA Y FORMENTERA (en adelante, FEHIF) y
la ASOCIACION HOTELERA DE MENORCA (ASHOME);y por la representacion sindical: la FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA
MOVILIDAD Y EL CONSUMO (en adelante, SMC-UGT) DE LAS ISLAS BALEARES y la FEDERACIO DE COMERC, HOTELERIA,
TURISME I JOC DE COMISIONS OBRERES DE LESILLES BALEARS (FECOHT-CCOOILLES), con una vigencia inicial hasta el dia
31 de marzo de 2018.

Las organizaciones empresariales ASOCIACIONEMPRESARIAL DE RESTAURACION DE MALLORCA (AERM), FEDERACIO DE
PIME RESTAURACIO DE BALEARS (PIMEB) y ASOCIACION DE EMPRESARIOS DESALAS DE FIESTAS, DISCOTECAS Y
SIMILARES DE BALEARES, fueron parte negociadora integrada en el banco empresarial, pero no firmaron ni el acta final de la Comision
negociadora de 25 de junio de 2014, ni el texto articulado del Convenio colectivo, no obstante aparecer como partes concertantes en el texto
del Convenio publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears (en adelante «BOIB»).

El director general de Trabajo y Salud Laboral, por delegacion del consejero de Economia y Competitividad del Gobierno de las Illes
Balears, por Resolucion de fecha 29 de julio de 2014, dispuso la inscripcion y depdsito en el Registro de convenios colectivos (en adelante
REGCON) de esta Comunidad Auténoma, asi como la publicacion del Convenio colectivo en el «BOIB» n°. 103, de 31 de julio de 2014.

2. El dia 25 de agosto de 2014, la Comision paritaria del XV Convenio colectivo celebrd su primera reunion, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional segunda del texto convencional, y suscribi6 el Acta 1, donde se designaron sus miembros y se aprobo el reglamento de
su funcionamiento. El dia 15 de septiembre de 2014, el director general de Trabajo y Salud Laboral, por delegacion del consejero de
Economia y Competitividad del Gobierno de las Illes Balears, dispuso la inscripcion y deposito en el Registro de convenios colectivos, y la
publicacion del Acta 1 en el «BOIB» n°. 129, de fecha 25 de septiembre de 2014.

3. El dia 25 de febrero de 2015, se convoco reunion extraordinaria de la Comision negociadora del Convenio colectivo para proceder a
modificar el articulo 31° del texto articulado ‘ALOJAMIENTO Y MANUTENCION’, al tener que adaptarlo a los cambios legislativos en
materia de Seguridad Social, concretamente establecer una valoracion econdémica de la manutencion conforme a los moédulos de
cuantificacion establecidos en la letra b) del apartado 1, del articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, modificado por el Real Decreto 637/2014, de
25 de julio, publicandose este acuerdo en el «BOIB» n°. 37, de 17 de marzo de 2015.

Este acuerdo fue suscrito por la FEHM, la FEHIF, la ASHOME, por la nueva organizacién ASSOCIACIO MALLORQUINA DE
CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS (RESTAURACION Mallorca), absorbente de la AERM, la AESFDYSB; por parte de la
representacion empresarial. La Federacié de PIME Restauracié de Balears (PIMEB) no compareci6 a la reunion pese a estar debidamente
citada a través de burofax. Por las representaciones sindicales lo suscribieron, por SMC-UGT y por la FEDERACIO DE SERVEIS
CCOO-ILLES (CCOO SERVICIOS), que estrenaba nueva denominacion.

4. En fecha 24 de julio de 2015, se celebr6 la segunda reunion de la Comision paritaria de la que se levantd el Acta 2, y donde se acordo la
trasposicion del acuerdo del Patronato de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales sobre las aportaciones empresariales a la
misma, publicandose en el «BOIB» n°. 157, de 29 de octubre de 2015; en fecha 16 de mayo de 2016 se celebro la tercera sesion de la
Comision, de la que se levantd el Acta 3, para proceder al cumplimiento de un requerimiento del Juzgado de lo Social n° 1 de Ciutadella de
Menorca, que se registré ante la autoridad laboral, pero sin publicacion en el «BOIBy; en fecha 1 de agosto de 2016, tuvo lugar la cuarta
reunioén de Comision, levantandose el acta 4, en la que se traspuso el nuevo acuerdo del Patronato de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector de Hosteleria de las Illes Balears (FPHIB) por el que se mantuvo un afio mas el tipo reducido aplicable a las
bases de cotizacion para el calculo de las aportaciones empresariales a la Fundacion, que se publico en el «BOIB» n°. 118, de 17 de
septiembre de 2016.

5. En fecha 1 de agosto de 2016, se convoco de nuevo en sesion extraordinaria a la Comision negociadora del Convenio colectivo, para llevar
a cabo un acuerdo en materia de “CLASIFICACION ADMINISTRATIVA EN TRAMITE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE”,
alcanzandose acuerdo para incorporar una disposicion transitoria, la sexta, al texto articulado del Convenio bajo el titulo antes citado. Esta
——nueva modificacién se publicd en el «BOIB» n°. 118, de 17 de septiembre de 2016. Esta acuerdo fue aprobado por las organizaciones
Il cpresariales siguientes: la FEHM, la FEHIF, la ASHOME, RESTAURACION Mallorca y AESFDYSB; y por las organizaciones

sindicales: FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (FeSMC) de la Unién General de Trabajadores, que estrenaba
%denominacién y la Federaci6 de Serveis CCOO-ILLES de Comisions Obreres.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

%6. El 18 de octubre de 2016, se mantuvo nueva reunion de la Comision, la quinta, a raiz del Oficio del Juzgado de los Social n° 1 de Palma,
ﬁinteresando interpretacion del articulo 33° del Convenio, levantandose Acta 5 que se inscribié en el REGCON, pero no se solicitd su
[
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publicacion en el «BOIB». El 18 de abril de 2017, se volvid a reunir la Comision paritaria, sexta vez, de la que se levanto el Acta 6, que se
inscribié en el REGCON, pero no se publico en el «BOIB». En fecha 4 de agosto de 2017, se reune la Comision paritaria para atender el
requerimiento de Juzgado de lo Social n° 1 de Ciutadella de Menorca para dictaminar sobre los articulo 22.3 y 22.1 e) del Convenio. El Acta
7 se inscribié en el REGCON pero no se publico en el «BOIB».

7. El 28 de septiembre de 2017, se convoca reunion extraordinaria de la Comisién negociadora, en la sala de prensa de la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria para concertar una nueva modificacion del texto articulado del Convenio colectivo, en las materias siguientes:
“AMPLIAR LA VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENIO; FIJAR LASRETRIBUCIONES DURANTE EL NUEVO AMBITO
TEMPORAL; MODIFICAR LOS ARTICULOS 14° -CONTRATACION O SUBCONTRATACION DE SERVICIOS-; 15° -JORNADA
LABORAL-; E INCORPORAR UNA NUEVA DISPOSICION TRANSITORIA SOBRE SALUD LABORAL (tercera). El Convenio
colectivo vio extendida su vigencia hasta el dia 31 de marzo de 2022, y se inscribid y deposité en el REGCON, publicandose este nuevo
cambio modificativo en el «BOIB» n°. 125, de 12 de octubre de 2017, siendo suscrito por la FEHM, como representacion empresarial,
mayoritaria en su representacion; y por FeSMC y Serveis CCOO-Illes, por la parte sindical.

8. El 11 de octubre de 2017, tiene lugar reunioén de la Comision paritaria del Convenio, la octava, que alcanza acuerdo interpretativo del
alcance del nuevo articulo 14° ‘contratacion y subcontratacion de servicios’, levantandose el Acta 8, que fue inscrita en el REGCON y
publicada en el «BOIB» n°. 140, del 16 de noviembre de 2017. El 26 de marzo de 2018, se mantuvo una nueva reunion de la Comision
paritaria del Convenio, la novena, de la que se levant6 el Acta 9, motivada por el requerimiento del Juzgado de lo Social n° 2 de Palma, acta
que fue inscrita en el REGCON, y ordenada su publicacion por Resolucion de 5 de abril de 2018, en el «BOIB» n°® 52, publicandose el dia 28
de abril de 2018.

9. El dia 16 de abril de 2018, después de varias sesiones de trabajo técnicas, se reunioé la Comision paritaria del Convenio, a fin de revisar el
texto consolidado del XV Convenio colectivo, a raiz de la propuesta de la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria, donde se refunden
todos los acuerdos tanto de modificacion como de incorporacion de articulos y materias, a fin de contar con un Unico texto articulado,
aprobandose el mismo, y acordandose su remision a la autoridad laboral para una ultima revision antes de proceder a su firma definitiva,
levantandose a tal efecto el Acta 10, que ha sido remitida para su inscripcion en el REGCON.

10. En el dia de la fecha, 11 de junio de 2018, una vez revisado el texto articulado del Convenio colectivo, se reunié de nuevo la Comision
paritaria del mismo para ratificar el texto consolidado y acordar su remision a la autoridad laboral para su inscripcion, depdsito y registro en
el REGCON, solicitando su publicacion en el «kBOIBy, levantandose a tal efecto el Acta 11.

Asi, el texto consolidado y vigente del XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS, es el siguiente:

XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
(CODIGO CONVENIO 07000435011982)

TEXTO CONSOLIDADO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRELIMINAR

1. PARTES QUE LO CONCIERTAN.- Son partes concertantes del presente texto consolidado de Convenio colectivo; por la
representacion empresarial: Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM); y por la representacion sindical: Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC) de la Unién General de Trabajadores de las Illes Balears y Federacié de Serveis de CCOO de les Illes
Balears (FS-CCOO).

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS.- Las partes concertantes que renuevan el Convenio colectivo, de forma juiciosa y firme acatan los
motivos y el texto auténtico de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el Titulo
IV de la misma que se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado esta negociado
para su aplicacion sin absolutamente ningtn tipo de vacilacion o indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita

en el mismo referido a personas (trabajadores, categorias profesionales, puestos de trabajo, familiares de trabajadores, etcétera), huyen en

gl

todo momento y en cualquier caso de favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma mas racional los vocablos en el género neutro, con
aplicacion indistinta tanto al género femenino como al masculino, sin ningin asomo de discriminacion, asumiendo de este modo lo
establecido en la referida Ley de Igualdad en el apartado 11, del articulo 14 en esta materia. Ademas, es de aplicacion al presente Convenio
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colectivo como derecho paccionado supletorio, el capitulo décimo sobre «igualdad efectiva de mujeres y hombres» del V Acuerdo Laboral de
ambito Estatal del sector de Hosteleria (en lo sucesivo ALEH V), publicado en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo «BOE») n°. 121,
de 21 de mayo de 2015, codigo convenio (99010365011900).

Art. 1°. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.- Se regiran por el presente Convenio colectivo
las empresas que desarrollen sus actividades en los centros de trabajo de los establecimientos e instalaciones que se relacionan en el anexo II
del mismo o los que resultaran afectados por aplicacion del ambito funcional del ALEH V, asi como los trabajadores que presten las
funciones de los puestos de trabajo recogidos en dicho acuerdo estatal que se reflejan en el anexo I del Convenio colectivo, prestando sus
servicios en dichos centros de trabajo, todo ello dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Art. 2°. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.- El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears (en lo sucesivo, «BOIB»), estando vigente hasta el dia 31 de marzo de 2022, retrotrayéndose en sus
efectos retributivos al dia 1 de abril de 2014.[1]

Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes legitimadas para su negociacion, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 86, 87 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante
ET).

En caso de denuncia, ésta debera producirse dentro del mes de enero de 2022, o dentro de cualquiera de los siguientes meses de enero de los
eventuales afios de prorroga, mediante comunicacion escrita que deberd dirigirse a las otras partes firmantes del Convenio. De esta
comunicacion se enviard copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procedera a constituir la Comision negociadora. La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo 89.1 y
2 ET.

Art. 3°. CLAUSULA DE VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Las condiciones pactadas en el Convenio colectivo a efectos de su aplicacion configuran un todo organico e indivisible. No obstante, si la
autoridad laboral estimase que algin precepto de Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés de terceros, las
partes firmantes del mismo trataran de consensuar un texto alternativo que merezca la aprobacion de dicha autoridad en el preceptivo tramite
de audiencia que establece el articulo 90.5 ET.

Si no se alcanzase consenso en la subsanacion de la supuesta anomalia, y la jurisdiccion social en resolucion firme anulase o invalidase
alguno de los pactos del Convenio, quedara vigente el resto del texto del mismo, sin perjuicio de lo que se establece a continuacion.

2. Si se diese tal supuesto, la Comision negociadora de este Convenio colectivo debera reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al
de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de renegociar la materia, clausula o pacto anulado, asi como el contenido de aquellas
condiciones o derechos conexos que hayan sido objeto de acuerdo o contrapartida para pactar el precepto anulado.

Si en el plazo de cuarenta y cinco dias naturales a partir de la fecha en que la Comision negociadora se haya reunido para llevar a cabo la
renegociacion expresada en el parrafo anterior las representaciones signatarias del Convenio no alcanzasen un acuerdo, cualquiera de las
partes legitimadas firmantes del mismo podra solicitar la mediacién y, en su caso, el arbitraje del procedimiento de solucién autonoma de
conflictos del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears (en los sucesivo, TAMIB).

Art. 4.° PUBLICIDAD DEL CONVENIO.-Las empresas afectadas por el presente Convenio tendran expuesto en los centros de trabajo, en
lugar visible y de facil acceso, un ejemplar completo del texto convencional,las actas de las revisiones retributivas acordadas durante su
vigencia y las resoluciones interpretadoras acordadas por la Comision paritaria.

Art. 5°. ORGANIZACION DEL TRABAJO.- La organizacién, direccion y control de la actividad laboral es facultad del empresario o de
las personas en quien éste delegue, con sujecion a las normas legales y convencionales vigentes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

CAPITULO II
CONTRATACION, PLANTILLAS, MOVILIDAD, ASCENSOS Y CONTRATACION O SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

= Art. 6°. NORMAS COMUNES DE CONTRATACION.- Seran de aplicacion las siguientes normas comunes de contratacion:

1. FIRMA Y COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- Los empresarios estan obligados a comunicar al Servicio Publico de
Empleo, en el plazo de los diez dias héabiles siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas
sde los mismos, deban o no formalizarse por escrito. El trabajador tendra derecho a recibir una copia del contrato o de la prorroga, en su caso,

men el momento de su firma.
|
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La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito.
Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los datos del
contrato a excepcion del numero del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera
afectar a la intimidad personal. La copia bésica se entregara por la empresa, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Asimismo,
dicha copia basica se comunicara al Servicio Publico de Empleo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también debera
formalizarse copia basica y remitirse a dicho Servicio Publico.

Un representante legal de los trabajadores podra estar presente en la firma del contrato de trabajo, siempre que el trabajador afectado no
manifieste lo contrario.

Se faculta a la Comision paritaria del Convenio para la adaptacion del texto del presente apartado si se produjeran cambios normativos en
esta materia.

2. PERIODO DE PRUEBA.-En esta materia es de aplicacion lo previsto en el capitulo tercero del ALEH V.

3. PREFERENCIAS.- Se establece que, en igualdad de condiciones profesionales y sin perjuicio de la legislacion vigente, tendran preferencia
para ocupar los puestos de trabajo como fijo ordinario o fijo discontinuo aquellos trabajadores que habiendo sido contratados por la misma
empresa por duracion determinada, acrediten mayor ntimero de dias trabajados, no hayan rechazado ninguna prérroga del contrato y hayan
cumplido con la totalidad de la duracion o duraciones pactadas en sus contratos de trabajo.

Si la empresa precisara contratar a un trabajador con la condicion de fijo ordinario, lo seleccionara de entre los trabajadores fijos discontinuos
de la misma especialidad, si lo hubiere, teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad, asi como las facultades organizativas
empresariales.

4. CONCURRENCIA DESLEAL.- El trabajador queda obligado a no hacer concurrencia en la actividad de la empresa y a no colaborar con
quienes se la hagan, por lo que no podra realizar servicios profesionales complementarios pertenecientes a la rama industrial de la misma,
tanto sea por cuenta ajena como propia, incurriendo de lo contrario en concurrencia desleal, salvo que medie autorizaciéon expresa de la
empresa.

5. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.- En el plazo de siete dias habiles desde su concertacion, la empresa usuaria entregara a los
representes legales de los trabajadores copia del contrato de puesta a disposicion con exclusion de aquellos datos que revistan el caracter de
intimos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 8.4 ET, o se refieran al precio concertado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 ¢), de la Ley 14/1994, de 1 de junio, modificado por el articulo 13 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo («kBOE» de 30 diciembre), por la que regulan las empresas de trabajo temporal, las
empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion cuando en los doce meses inmediatamente
anteriores hayan amortizado los puestos de trabajo que pretenda cubrir, por despido improcedente o por las causas previstas en los articulos
50, 51 y 52 ¢)ET excepto en los casos de fuerza mayor.

El trabajador puesto a disposicion tendra los mismos derechos que los trabajadores de la empresa usuaria en lo que se refiere a instalaciones
colectivas y manutencion alli donde esté establecida, asi como a percibir la retribucion establecida en el presente Convenio colectivo.

6. TRABAJADORES EXTRANJEROS EXTRACOMUNITARIOS.- Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 71.1 del Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en caso de tratarse de solicitud de
renovacion de permiso de trabajo de un trabajador extranjero extracomunitario presentada en plazo, el recibo de la solicitud expedido por la
administracion publica correspondiente prorroga la validez del permiso y surte sus mismos efectos, en el ambito laboral y de la Seguridad
Social, hasta la resolucion del expediente.

7. TRABAJADORES DISCAPACITADOS.- Las empresas que empleen un niimero de trabajadores que excedan de cincuenta vendran
obligadas a emplear un niimero de trabajadores con discapacidad, en los términos previstos en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social («BOE» de dia 3 de diciembre de 2013), esto es, en un porcentaje no inferior al dos por ciento de la plantilla. Podran

excepcionalmente quedar exentas de esta obligacion, tal y como prevé el articulo 1 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril («BOE» n°. 94,
i de dia 20 de abril de 2005), de forma parcial o total, por los motivos establecidos en el apartado 2 del mismo, siempre que en ambos

1 I%%%@

supuestos se aplique alguna de las medidas sustitutorias, alternativa o simultdneamente, que se regulan en el citado real decreto. Las empresas
obhgadas a realizar este tipo de contrataciones deberan solicitar del Servicio Publico de Empleo competente la declaracion de
scxcepcionalidad con cardcter previo a la adopcion de las medidas alternativas reguladas en este real decreto.

Art. 7°. PLANTILLAS Y CONTRATACION.- En materia de empleo estable y contratacion temporal o a tiempo determinado se fijan los
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siguientes criterios:

1. PLANTILLA DE LOS CENTROS DE TRABAJO.- Los criterios relativos a la relacion entre contratacion temporal y la plantilla del centro
de trabajo, a partir de 25 trabajadores, queda fijada en un 75 por ciento entre fijos ordinarios y fijos discontinuos en cada centro de trabajo,
por lo tanto, hasta un 25 por ciento podran ser contratados al amparo de las distintas modalidades de contratacion temporales o a tiempo
determinado, quedando incluidos en dicho porcentaje las contrataciones a través de empresas de trabajo temporal que no podran superar el 10
por ciento de la plantilla.

Para los centros de trabajo de 11 a 25 trabajadores, el porcentaje de plantilla de acuerdo a los criterios del presente apartado sera del 65 por
ciento de empleo fijo ordinario o fijo discontinuo, siendo en consecuencia el porcentaje de contratacion temporal de un 35 por ciento.

No se computaran como parte de la plantilla a efectos de calcular los precitados porcentajes, los contratados como interinos, relevistas, los de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion y los contratos formativos. Si se computaran aquellos trabajadores que presten servicios
en la empresa que estén de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

No seran de aplicacion los anteriores criterios de plantilla durante los periodos de actividad en los que el centro de trabajo esté destinado a
programas oficiales de vacaciones de turismo social y para los centros de temporada durante el periodo de interrupcion de la actividad.

En ningln caso seran de aplicacion los criterios anteriores a los centros de trabajo durante los tres primeros afios de inicio de su actividad.

La Comision paritaria del presente Convenio, sin perjuicio de las competencias conferidas a los representantes legales de los trabajadores,
como parte de las funciones de seguimiento que tienen encomendadas y a instancia de una de las dos partes que la conforman, podra requerir
a las empresas afectadas por este articulo que remita a la misma la informacion sobre el desglose de las plantillas, por modalidades
contractuales, trabajadores y jornadas realizadas, a cuyo efecto rellenaran la hoja estadistica que como anexo VI viene recogida en este texto.
Si se comprobara que la empresa no alcanza los porcentajes de empleo estable fijados, se le concedera un plazo de treinta dias para que
acredite el cumplimiento de los mismos, para lo cual esta Comision podra solicitar que se le aporte la documentacion necesaria. Caso de
incumplimiento, la Comision paritaria procedera en consecuencia.

2. CONTRATO EVENTUAL.- Debido al caracter estacional de la actividad de que se trata, y a las continuas fluctuaciones del mercado
turistico, el contrato eventual por circunstancias de la produccion previsto en el articulo 15.1 b) ET, podra realizarse a lo largo de todo el afio,
cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, y con las siguientes duraciones maximas:

a. Con caracter general, nueve meses dentro de un periodo de doce meses.
b. En aquellos establecimientos con apertura permanente durante todo el aflo, podra ampliarse la duraciéon méaxima hasta doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima. Los contratos concertados por una duracion inferior a la maxima establecida en el presente apartado, se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador contintie prestando servicios. Expirada
dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por
tiempo indefinido, fijo ordinario o fijo discontinuo, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Se establece un preaviso de, al menos, 48 horas para que el empresario comunique al trabajador con un contrato eventual, cuando su duracion
exceda de cuatro semanas, la prorroga de su contrato de trabajo, si asi procediera, o su extincion. En este ultimo supuesto el empresario
debera acompafiar junto con dicho preaviso una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

En los contratos eventuales a su finalizacion, el trabajador, tendrd derecho a recibir junto con su liquidacion una indemnizacion de una
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, siempre y
cuando el trabajador no rechace la prorroga, si asi procediera, y, en todo caso, por la expiracion del tiempo total convenido en el mismo.

Se entendera como salario el cociente de dividir el salario base mensual mas la correspondiente prorrata de las gratificaciones extraordinarias
entre treinta dias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

La indemnizacion establecida en los parrafos anteriores es incompatible con cualquiera otra que, en su caso, se fijara por la finalizaciéon del

referido contrato de trabajo, por lo que si se diera esta circunstancia, el empresario podra proceder a su compensacion practicando el oportuno
descuento a fin de no duplicar el pago por la misma extincion contractual.

%Este tipo de contratacion se producira sin que ello suponga merma de los derechos de llamamiento, permanencia y posibles ampliaciones de
ng: Ftiempo de ocupacion de los trabajadores fijos discontinuos.

£
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La indemnizacion regulada en este apartado es de aplicacion en los mismos términos establecidos en el mismo a la expiracion del tiempo
convenido en los contratos suscritos por obra o servicio determinado.

3. REGIMEN DE VACACIONES Y COMPENSACION DE FIESTAS EN LOS CONTRATOS TEMPORALES O DE DURACION
DETERMINADA.- A los trabajadores contratados temporalmente o a tiempo determinado, les sera de aplicacion el mismo régimen de
vacaciones y de compensacion de fiestas laborales de los trabajadores fijos discontinuos, previsto en el apartado 6, del articulo 8°, del
presente Convenio.

Art. 8°. TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.-La contrataciéon de trabajadores fijos discontinuos se regird por lo regulado en el
presente Convenio, con sujecion a las normas siguientes:

1. CONTRATO FIJO DISCONTINUO.- Cuando se trate de realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de la empresa, pero de caracter
discontinuo, los trabajadores contratados para tales trabajos tendran la consideracion de fijos de caracter discontinuo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo16 ET.

La empresa, con ocasion de la interrupcion del contrato, al comunicar a los trabajadores dicha circunstancia, deberd entregar una propuesta
del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas, con cinco dias de antelacion al cese en la actividad. La comunicacion debera
formalizarse con arreglo al modelo que viene recogido en el anexo V del Convenio.

2. GARANTIA DE OCUPACION .- Los trabajadores que en el afio 1992, o en sucesivos, hubiesen alcanzado o alcancen a partir de dicho
aflo, tres periodos anuales consecutivos prestando servicios en la misma empresa por tiempo igual o superior a seis meses al aflo, con la
condicidn contractual de fijo discontinuo, tendran una garantia de ocupacion de seis meses al afio.

Los trabajadores fijos discontinuos que no tengan garantizado el tiempo minimo de llamamiento regulado en el parrafo anterior por no haber
alcanzado la media de ocupacion que se exige, se les garantizara la media de ocupacion que hayan realizado durante los llamamientos de los
tres primeros afios. En este supuesto, la empresa convocard al trabajador para restablecer la prestacion de sus servicios a partir del cuarto afio
de prestacion de servicios como fijo discontinuo por un periodo de duracién de ocupacion no inferior a la media resultante.

Lo anterior se establece, sin perjuicio de lo regulado en la disposicion adicional séptima del presente Convenio para trabajadores fijos
discontinuos con garantias de ocupacion anterior al 1992.

3. CONDICIONES DE LA GARANTIA DE OCUPACION.- Dentro de la garantia de ocupacion se computan tanto el tiempo efectivo de
servicios como los descansos computables como de trabajo, tales como vacaciones, fiestas, permisos y las suspensiones legales del contrato
de trabajo.

Los periodos de ocupacion garantizados se prestaran de forma continuada dentro del afio natural. No obstante, estos periodos continuados
podran ser fraccionados durante su ejecucion, de acuerdo con las facultades directivas y organizativas del empresario y sin necesidad de
tramitar procedimiento legal alguno, por una sola vez y por un tiempo maximo de cuarenta y cinco dias dentro del afio natural. La empresa,
en estos casos, deberd preavisar al trabajador por escrito, tanto de la interrupcion como de la reanudacion, con una antelacion minima de
cinco dias naturales.

La ejecucion de los periodos garantizados de ocupacion que se establece en el parrafo anterior lo es sin perjuicio de que el empresario pueda
realizar llamamientos de estos trabajadores, por tiempos de duracion inferior fuera de aquella ejecucion continuada, periodos que no afectaran
a la garantia minima y continuada anual.

En los centros de trabajo de actividad intermitente a lo largo del aflo (actividades de prestacion a tiempo parcial, establecimientos de fin de
semana y/o de duracion ocasional o similar), no sera de aplicacion el régimen de prestacion continuada del periodo de ocupacion garantizada,
en su caso.

La posible ampliacion del tiempo de ocupacion, mas alla del periodo garantizado, ya sea por anticipacion y/o prolongacion de actividades, no
tendra efectos de cara a un incremento de la media garantizada para ulteriores afos. El trabajador debera conocer, en su caso, la prolongacion
del tiempo de ocupacion con al menos, siete dias naturales de antelacion a la conclusion prevista de prestacion de servicios. Las reducciones
antes reguladas no disminuiran las medias garantizadas de ocupacion para ulteriores periodos de actividad.

La representacion legal de los trabajadores podra disponer de la empresa de una relacion de los trabajadores fijos discontinuos que tengan

periodos minimos de ocupacion garantizados, debiéndose indicar la duracion de los mismos.

it

Lo establecido en los apartados 2 de este articulo y disposicion adicional octava del presente Convenio, se aplicara solamente a quienes hayan
trabajado en este régimen durante los afios 1983, 1984 y 1985, y en lo sucesivo a quienes completen o hayan completado tres periodos
anuales de ocupacion consecutivos como trabajadores fijos discontinuos.

£
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4. NOVACION TRANSITORIA DE FIJO DISCONTINUO A FIJO ORDINARIO.- Las empresas con centros de trabajo de actividad no
permanente que pretendan establecerse con caracter de actividad permanente o continuada a lo largo de todo el afio, podran novar o convertir
transitoriamente la condicion de sus trabajadores fijos discontinuos a fijos ordinarios durante un periodo maximo de cuatro afios, pasando al
quinto aflo, y de continuar la actividad permanente o continuada, a consolidar la condicion contractual de fijo ordinario.

Si la situacion transitoria anterior no se tornase en definitiva, para poder llevar a cabo otra novacion o conversion transitoria deberan
transcurrir al menos tres afios a contar desde la conclusion de la anterior novacion.

Dichas novaciones seran comunicadas a los representantes legales de los trabajadores y, en su defecto, a la Comision paritaria del Convenio.

Los contratos de fijos discontinuos que se hayan acogido a novaciones o conversiones a contrato fijo ordinario, y por las mismas hayan
obtenido alguna ayuda publica, no podran tener caracter transitorio.

Esta novacion es independiente y, por lo tanto no afecta a los programas especiales de contrataciones destinadas a cubrir los servicios de
vacaciones oficiales de turismo social, siempre y cuando se rijan por las condiciones laborales y administrativas de los mismos.

5. LLAMAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.- Todos los trabajadores fijos de caracter discontinuo deberan ser llamados cada vez que
vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados.

1. Se establecen las siguientes condiciones de llamamiento:

a. La empresa debera llamar al trabajador al inicio de las actividades, si bien, en atencion al volumen de trabajo en el centro laboral,
dispondra para convocar de un margen de treinta dias naturales desde la fecha habitual de incorporacion del trabajador.

b. No obstante, la empresa podra retrasar el llamamiento hasta mas alla de los treinta dias establecidos en el parrafo anterior, siempre
y cuando lo comunique por escrito al trabajador antes de que transcurran los treinta dias desde la fecha habitual de llamamiento y con
indicacion de la fecha concreta en que se producira la reincorporacion al trabajo.

El ejercicio por parte de la empresa de las facultades establecidas en los parrafos anteriores, en ninglin caso supondra merma ni perjuicio a la
garantia de periodos minimos de ocupacion antes regulados.

Estas condiciones de llamamiento no seran de aplicacion a los trabajadores que no hayan consolidado los tiempos minimos de ocupacion a
que se refiere los apartados 2 de este articulo y disposicion adicional octava del presente Convenio.

El llamamiento deberd realizarse por orden de antigiiedad en la empresa dentro de cada especialidad en el puesto de trabajo y grupo
profesional. La interrupcion se realizara por el orden inverso, cesando primero el de menor antigiiedad, salvo aquellos trabajadores con
garantia de ocupacion que no hayan cumplido la misma, en cuyo caso tendran preferencia de permanencia éstos. En todo caso vera
interrumpido, y por tanto el trabajador cesara en su servicio a la empresa, aquél que haya cubierto su garantia de ocupaciéon y tenga
suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas previstas legalmente, salvo que, en el momento de la interrupcion, se pueda prever
o conocer con antelacion, que la causa que origina la suspension sera de corta duracion y hard posible que se puedan prestar los servicios del
trabajador la mayor parte del periodo que se estime vayan a precisarse los mismos.

La empresa debera realizar el llamamiento por escrito al trabajador para su incorporacion en la fecha que corresponda, con una antelaciéon no
inferior a siete dias naturales, cuando se trate de llevar a cabo el periodo de ocupacion garantizado. En los demas casos el llamamiento sera
con una antelacion no inferior a 48 horas.

2. Se presumira no efectuado el llamamiento:

a. Una vez transcurridos treinta dias naturales desde la fecha habitual de convocatoria sin que se haya producido el llamamiento ni la
comunicacion a que se refiere el parrafo 1.b) del anterior apartado.

b. Llegada la fecha prevista en la comunicacion empresarial para la reincorporacion, no se produjera ésta.

c. Se entendera asimismo no efectuado el llamamiento cuando el trabajador se viera preterido por la contratacion de otro de menor
antigiiedad en la empresa en su misma especialidad, en el puesto de trabajo y grupo profesional.

d. Cuando la empresa comunique fehacientemente la decision de extinguir el contrato de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

En tales supuestos y a partir de las fechas en que deba producirse el llamamiento, o se comunicase la decision extintiva, seglin los casos, el
trabajador podra reclamar en procedimiento por despido ante la jurisdiccion competente.

~#. ] a empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia del llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos remitido al
Servicio Publico de Empleo, segiin el modelo recogido en el anexo IV. En dicha copia basica no debera figurar el nimero del documento
nacional de identidad o similar, el domicilio, y cualquier otro que de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.
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6. NORMAS COMUNES SOBRE FIESTAS LABORALES Y VACACIONES DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS

1) El empresario podra distribuir el descanso compensatorio equivalente de las fiestas laborales que se trabajen, o con caracter anticipado, las
que se prevea se van a trabajar en cada periodo de ocupacion garantizado, bien de forma continuada a razén de tantos dias laborables como
fiestas se compensen, bien de forma separada en un dia laborable unido a un descanso semanal. En estos supuestos, se debera preavisar por
escrito al trabajador con, al menos, 48 horas antes del inicio del descanso compensatorio de las fiestas.

Asi mismo, la empresa podra fijar el disfrute de las vacaciones que correspondan al trabajador durante el periodo de ocupacion garantizado
en las fechas que acuerde o convenga, incluso con anticipacion al devengo del derecho de las mismas, tanto de forma continuada como
fraccionada. En este ultimo caso, las fracciones seran de dias laborables, no pudiendo incluir mas dias de descanso semanal de los que
pertenezcan a la duracion de las vacaciones, conforme establece el articulo 17° del Convenio. El empresario debera preavisar por escrito al
trabajador con, al menos, cinco dias naturales del inicio del descanso vacacional.

El periodo de vacaciones y fiestas laborales no compensado, total o parcialmente, durante el periodo de ocupacion, pasard a disfrutarse
coincidiendo con el wltimo tramo temporal del llamamiento.

2) Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 38.3 ET en materia de coincidencia del periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4,5,6y 7 ET; o con situaciones de incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el inciso anterior.

3) En todo caso, el periodo de vacaciones que quede pospuesto para su disfrute el afio o aflos siguientes, computara como parte de la garantia
de ocupacion de dicho afio o ulteriores afios. En cuanto a las fiestas laborales trabajadas pendientes de compensacion en descanso, se optara
de comuin acuerdo por su disfrute en el periodo de ocupacion del afio siguiente o por su compensacion econdmica en el momento de practicar
la liquidacién de haberes.

4) El presente régimen especial de fiestas y vacaciones trae su fundamento en poder conjugar y compatibilizar la obligacion del empresario
de conceder tales descansos y el derecho del trabajador al periodo garantizado de ocupacion.

5) La liquidacion de las cantidades adeudadas por la interrupcion del contrato debera realizarse siempre en un recibo salarial ordinario o
liquidacion simple de haberes. Si se hicieran firmar recibos de finiquito al concluir el periodo de ocupacion concertado, éstos tendran valor
liberatorio Uinicamente en lo que respecta a las cantidades percibidas, siempre y cuando las mismas estuvieran correctamente calculadas
conforme a lo establecido en el Convenio colectivo.

6) En lo no previsto en este apartado sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17° del Convenio colectivo.

7. CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS .- Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
16ET, al requerirlo y justificarlo las peculiaridades de la actividad de este sector, los contratos suscritos bajo la modalidad de fijo discontinuo,
que no se repitan en fechas ciertas, podran realizar la jornada a tiempo parcial, tanto para horas al dia como dias a la semana o al mes. Asi
mismo, cabra la contratacion fija discontinua a jornada reducida o a tiempo parcial durante toda la vigencia del contrato. Esta posibilidad
debera figurar pactada por escrito en el correspondiente contrato de trabajo, debiendo constar el numero de horas a prestar bajo esta
modalidad de a tiempo parcial y su distribucion. Con los trabajadores que ya tuvieran la condicién contractual de fijo discontinuo, esta
realizacion debera pactarse, en su caso, de comiin acuerdo y por escrito.

Tendran preferencia para ocupar puestos de trabajo a tiempo completo, de forma temporal o indefinida, quienes estén trabajando como fijos
discontinuos en el mismo centro de trabajo mediante un contrato de trabajo a tiempo parcial. Asi mismo, los trabajadores fijos discontinuos
contratados a tiempo parcial podran novar temporalmente y de comtin acuerdo con la empresa la prestacion de sus servicios a tiempo
completo.

Art. 9°. CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

1. En esta materia regira lo establecido en el articulo 11.2 ET, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional dual, asi como las previsiones establecidas
en el articulo 30 del ALEH V.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por razones
organizativas y productivas de las empresas del sector, provocadas por las necesidades especificas de las actividades estacionales de

-E EEEhosteleria, podran establecerse distintas duraciones del contrato, que podra ser fraccionado en dos temporadas turisticas continuadas de una

duracion minima de seis meses cada una de ellas.

ng::qEn todo caso, el objeto de este contrato sera el previsto en la legislacion vigente, sin que las empresas puedan celebrar estos contratos para

i

sustituir a trabajadores fijos ordinarios o fijos discontinuos de plantilla.
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2. Contrato para la formacion y aprendizaje: Ambas partes son conscientes de la necesidad de reducir el porcentaje de desempleo de los
jovenes que carezcan de cualificacion profesional, por lo que promoverdn su insercién laboral a través del contrato de formacion y
aprendizaje celebrado en la propia empresa de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 del Real Decreto 1529/2012, cumpliendo
los demas requisitos legales.

Este contrato y su aplicacion tendran las condiciones especiales siguientes:

a. Duracion: la duracion minima sera de seis meses, incluidos descansos y vacaciones.

b. Retribucion: la retribucion del trabajador serd, del 60 por 100 del salario fijado en el Convenio colectivo, para un trabajador que
desempetfie el mismo o equivalente puesto de trabajo, el primer afio de servicio y del 70 por 100 para el segundo y tercer afio.

c¢. Temporada de baja de actividad: el presente contrato se podra celebrar en los periodos de baja actividad.

d. Se podra celebrar por las empresas directamente, o a través de empresas de trabajo temporal.

e. Las personas contratadas a través de esta modalidad no podran superar el 20 por 100 de la plantilla indefinida tiempo completo de
la empresa, sin que pueda superar el 10 por 100 de la plantilla por centro de trabajo.

Art. 10°. DIMISIONES O CESES.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
empresa, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a. 30 dias naturales para personal de jefatura y subjefatura de departamento.
b. 15 dias naturales el resto de trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la antelacion indicada, dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso. Cuando la dimision afecte a puestos de
jefatura de departamento (nivel salarial primero), en caso de que el trabajador incumpla el plazo de preaviso, parcial o totalmente, el
empresario podra descontar de la liquidacion adeudada un mes integro de salario.

Cuando se trate de trabajadores contratados temporalmente, el plazo de preaviso nunca podra ser superior al tiempo de duracion que les
restare para finalizar el contrato, si éste fuera inferior al plazo de preaviso.

Cuando la empresa reciba el preaviso de cese del trabajador, podra ésta determinar el pase del mismo a la situacion de disfrute de vacaciones
y compensacion de fiestas trabajadas, si estuvieran pendientes.

Los ceses definitivos de fijos ordinarios y fijos discontinuos que se produzcan en la empresa, seran puestos en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores en el plazo maximo de treinta dias con indicacion de la causa de los mismos.

Art. 11°. CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSOS.- Estas materias se remiten al contenido del
capitulo segundo, tercero y cuarto del ALEH V y, en su caso, a los articulos 22, 24 y 39 ET.

Art. 12°. ESCALAFON DE PERSONAL.- Cuando la representacion legal de los trabajadores lo solicite, la empresa facilitard, maximo una
vez al afio, un escalafon general del personal de la empresa, debiendo figurar en el mismo el nombre y apellidos del trabajador, fecha de
ingreso en la empresa, grupo profesional y puesto de trabajo al que esté adscrito y tipo de contrato.

Art. 13°. DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSIONES DE CONTRATO Y REDUCCIONES DE JORNADA.- El procedimiento que
establece la legislacion vigente en estas materias debe ser estrictamente observado por todas las partes intervinientes en el mismo.

Se preavisara a la representacion legal de los trabajadores con al menos quince dias naturales de antelacion del inicio del periodo consultivo,
en aquellos casos que dicho periodo esté legalmente previsto.

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo lo relacionado con estos procedimientos y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la empresa sefiale expresamente su caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa a la representacion legal de los trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la misma y para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Art. 14°. CONTRATACION O SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

==1. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se
B i c] articulo 64 ET, cuando el empresario concierte un contrato de prestacion de servicios con una empresa contratista o subcontratista,

et

debera informar a la representacion legal de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a. Nombre o razén social, domicilio y ntimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o subcontratista.
b. Objeto y duracion de la contrata.
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c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa
principal.

e. Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

La empresa debera informar a la representacion legal de los trabajadores la celebracion de contrata o subcontrata con suficiente antelacion del
inicio de la ejecucion de la contrata y siempre con, al menos, un plazo de siete dias naturales.

2. SUBCONTRATA DE SERVICIOS DE CAMARERA DE PISOS Y CAMARERO DE PISOS. Las empresas que contraten o subcontraten
con otros la realizacion de servicios correspondientes a la actividad propia del puesto de trabajo de camarera de pisos y camarero de pisos,
deberan garantizar a los trabajadores afectados que seran retribuidas en las condiciones que vienen recogidas en el presente Convenio
colectivo en el correspondiente nivel salarial.

En el periodo de diciembre a febrero, en el que la actividad es intermitente o extraordinaria (de duracién inferior a doce dias naturales, para
grupos, eventos, etc.), la empresa podra contratar o subcontratar los servicios correspondientes a la actividad de camarero de pisos y camarera
de pisos, asi como las actividades correspondientes a la actividad principal de la empresa. En este caso se aplicaran las condiciones
retributivas del Convenio colectivo, sin que sea exigible que la empresa llame a los trabajadores fijos discontinuos y sin que ello afecte a la
garantia minima y continuada de ocupacion anual en las fechas habituales de incorporacion de dichos empleados, ni afecte al volumen de
empleo fijo ordinario o fijo discontinuo de la empresa.

3. OTRAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS. Los empresarios afectados por este Convenio que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de servicios correspondientes a la actividad principal de aquellos deberan comprobar que dichos contratistas estan al corriente en
el pago de las cuotas de la Seguridad Social, conforme dispone el apartado 1 del articulo 42 ET. A tal efecto, recabaran por escrito, con
identificacion de la empresa afectada, certificacion negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
librar inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se
establezcan. Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresario solicitante.

Asimismo, estos empresarios, deberan comprobar a efectos de garantia de su percepcion, que los trabajadores prestatarios de tales servicios
vienen siendo retribuidos, al menos, en las condiciones que vienen recogidas en el presente Convenio colectivo. A tales efectos, las empresas
subcontratistas facilitaran a la principal las jornadas de trabajo y descansos realizados por el trabajador en el centro de trabajo, a fin de
comprobar que tales condiciones se ajustan al presente Convenio colectivo.

Cuando la externalizacion de servicios afecte a trabajadores con contrato en el centro de trabajo de la empresa principal, la empresa
contratista se subrogara en todos los derechos y obligaciones que tengan reconocidos los mismos, incluidos los de permanencia de los
trabajadores en el mismo centro de trabajo.|[2]

CAPITULO 111
JORNADA, DESCANSOS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 15°. JORNADA LABORAL.-La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo queda establecida en mil setecientas setenta y seis
horas anuales de trabajo efectivo, computandose con una duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo de promedio.

Por trabajo efectivo se entendera que el trabajador debera encontrarse tanto al comienzo como al final de la jornada laboral en su puesto de
trabajo en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

En las jornadas continuadas que excedan de cinco horas de duracion, habra un descanso de quince minutos que se considerara tiempo de
trabajo efectivo. Si este tiempo de descanso se destinara para la toma de alguna comida podra ampliarse por el tiempo indispensable,
entendiéndose que cuanto sobrepase de los quince minutos ira a cargo del trabajador y lo debera recuperar dentro de la misma jornada o en la
forma que se pacte de comun acuerdo entre las partes.

El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por acuerdo entre el empresario y la
representacion legal de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, se podra pactar la reduccion del descanso entre jornadas
previsto en el apartado 3 del articulo 34 ET, a diez horas, de conformidad a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7, del Real Decreto
i 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, inicamente para el personal de las areas funcionales segunda (cocina y
economato) y tercera (restauracion, sala, bar y similares) del ALEH V.[3]

%La jornada partida observara un descanso ininterrumpido no inferior a una hora, no pudiéndose dividir en mas de dos fracciones durante una
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misma jornada diaria. A estos efectos, no se considerara interrupcion de jornada el tiempo indispensable para la toma de comidas que, con
cargo al trabajador, se estima en treinta minutos.

Los representantes legales de los trabajadores podran negociar una mejor adecuacion de la jornada de trabajo, asi como la posibilidad de
realizar jornadas continuadas en aquellas areas donde ello fuera posible.

En el presente Convenio ha quedado prevista la realizacion de trabajo durante el periodo comprendido entre las veintidos y las seis horas, por
lo que los salarios establecidos en su conjunto lo han sido atendiendo a estas circunstancias, sin perjuicio de la percepciéon econdémica
contemplada en el articulo 26° de este Convenio, cuando se cumplan las condiciones en el mismo previstas.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria reducida o inferior respecto de los demas trabajadores, ésta
sera preferentemente continuada, salvo que por necesidades organizativas o productivas no pueda serlo, en cuyo caso solo sera posible hacer
un fraccionamiento. En ningun caso la jornada diaria igual o inferior a cuatro horas podra ser objeto de fraccionamiento.

Anualmente, entre los meses de noviembre y diciembre, se elaborara por la empresa el calendario laboral del afio siguiente. Una vez
elaborado dicho calendario, el empresario recabara de la representacion legal de los trabajadores el informe a que se refiere el apartado a) de
la disposicion adicional tercera, del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo. Una vez llevados a
cabo los tramites antes referidos, se expondra un ejemplar de dicho calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo. En los centros
de trabajo de actividad estacional este tramite se llevara a cabo al inicio del periodo de actividad temporal.

Art. 16°. DESCANSO SEMANAL.- Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias naturales consecutivos en aquellos
centros laborales que cuenten con mas de treinta trabajadores.

El descanso semanal establecido podra disfrutarse de forma no consecutiva, siempre que medie pacto expreso en este sentido entre el
empresario y la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, la mayoria de los afectados, pacto que, en todo caso, debera respetar
lo establecido con caracter de derecho necesario en la Ley. En caso de desacuerdo en la forma del eventual pacto, se estara al disfrute de
manera consecutiva.

No seran validos los pactos individuales en esta materia suscritos en los contratos laborales.

Queda facultada la Comision paritaria para entender en los casos que, a instancias de alguna de las partes negociadoras, le sean sometidos en
esta materia. La decision de la Comision paritaria sera vinculante y ejecutiva.

En los centros laborales de treinta 0 menos trabajadores habra un descanso semanal de dos dias, sin perjuicio de que por pacto entre la
empresa y los representes legales de los trabajadores o, en su defecto, la mayoria de los afectados, se regule otro régimen o modalidad de
descanso semanal que en todo caso respetara lo establecido con caracter de derecho necesario en la Ley.

Cuando por coincidencia de ausentes, incomparecencias imprevistas al trabajo o por circunstancias estructurales de la actividad de hosteleria,
haya que permutar el tiempo de descanso semanal, la empresa debera preavisar por escrito, con indicacion de los motivos, al trabajador
afectado, con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion, debiéndose fijar este descanso nueva y necesariamente dentro de las dos
semanas siguientes, junto a un descanso semanal.

Lo pactado en este articulo se debe sobrentender que es sin perjuicio del derecho de la empresa a modificar las condiciones de trabajo en la
forma y de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 ET.

Art. 17°. VACACIONES.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta y cinco dias naturales para todos los trabajadores,
salvo para quienes no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, los cuales disfrutaran del nimero proporcional de dias al
tiempo trabajado. El periodo de vacaciones podra fraccionarse por acuerdo entre las partes.

El periodo vacacional habrd de disfrutarse antes de finalizar el primer trimestre del afio natural siguiente a aquél al que correspondan las
vacaciones, siempre que sea de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, y obedezca a razones organizativas o productivas. En estos
supuestos, la empresa expedira certificacion de deuda de vacaciones antes del dia 31 de diciembre de cada afio. La ausencia de dicha
certificacion atribuible la empresa, no supondra la pérdida del periodo de vacaciones al que el trabajador tuviera derecho.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

Se computara como periodo de servicios las ausencias del trabajo derivadas de procesos de incapacidad temporal, de conformidad a lo
previsto en el articulo 5.4 del Convenio 132 de la Oficina Internacional del Trabajo (<kBOE» de 5 de julio de 1974).

2 No podra coincidir el inicio del periodo o periodos de vacaciones, con un dia de descanso semanal, de forma y manera que en estos casos se
%entendere’ln iniciadas las vacaciones el dia siguiente al de descanso semanal.

mASimismo, si la fecha de reincorporacion al trabajo coincidiera, sin solucion de continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera
ﬁrespetarse, reiniciandose el trabajo una vez cumplido dicho descanso.
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En cada periodo de vacaciones de 35 dias se entenderan incluidos integramente cinco periodos de descanso semanal, correspondientes a cinco
semanas de trabajo, los cuales formaran parte de los 35 dias naturales de vacaciones, tanto si se disfrutan de forma continuada como
fraccionada.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 38.3 ET en materia de coincidencia del periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4,5, 6 y 7; o con situaciones de incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el inciso anterior.

Las empresas podran sustituir mediante contrato de interinidad a los trabajadores que se encuentren disfrutando su periodo de vacaciones.

Las empresas, previo informe de la representacion legal de los trabajadores, confeccionaran durante los meses de noviembre y diciembre del
aflo anterior, el calendario de vacaciones. En todo caso el trabajador conocera las fechas que le correspondan con una antelacion minima de
dos meses del comienzo del disfrute.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones sera abonada por la empresa antes de iniciarse el disfrute, como anticipo salarial,
siempre y cuando asi lo solicite el trabajador.

Cuando la falta de disfrute de vacaciones se compense econdmicamente, el mdodulo de calculo estara integrado por el salario base,
complemento de antigiiedad en su caso, prorrata de las gratificaciones extraordinarias, complemento fijo personal, si lo hubiere, plus de
nocturnidad para el colectivo de empresas de salas de fiestas y similares. No se computara en dicho calculo el plus de desplazamiento.

Todo ello sin perjuicio de lo especificamente pactado para los trabajadores fijos discontinuos y para los trabajadores temporales o a tiempo
determinado en el apartado 3 del articulo 7°, y para los trabajadores fijos discontinuos en el apartado 6 del articulo 8°, ambos del presente
Convenio.

Art. 18°. FIESTAS.- Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperable, que se trabajen, podran, de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador:

a. Ser acumuladas al periodo anual de vacaciones.
b. Ser disfrutadas continuadas en periodo distinto.
c. Ser disfrutadas en otro dia distinto acumuladas al descanso semanal.

En el caso de no alcanzarse acuerdo se acumularan al periodo vacacional.
Los festivos que caigan dentro del periodo de vacaciones no se entenderan como disfrutados.

Todo ello sin perjuicio de lo especificamente pactado para los trabajadores fijos discontinuos y para los trabajadores temporales o a tiempo
determinado en el apartado 3 del articulo 7°, y para los trabajadores fijos discontinuos en el apartado 6 del articulo 8°, del presente Convenio.

En los supuestos a) y b), cuando la compensacion de las fiestas se haga de forma continuada, se fijaran tantos dias laborales como fiestas se
trabajen, no pudiendo coincidir su disfrute con los dias de descanso que normalmente se hubieren librado caso de haberse trabajado.

Cuando coincida una fiesta laboral entre semana con un dia de descanso que se haya establecido durante la misma, esta fiesta no se tendra
como disfrutada, teniendo la consideracion de trabajada a los efectos previstos en el Convenio, siempre y cuando el trabajador afectado
estuviera en activo.

En los casos en que la fiesta trabajada se compense economicamente, lo sera con arreglo a la formula siguiente:

DIVIDENDO: Salario base, antigiiedad, en su caso, complemento fijo personal, si lo hubiere, plus nocturnidad para salas de fiestas, en
su caso, y plus de desplazamiento, todo ello referido a un mes.

DIVISOR: Treinta.
COCIENTE: Resultado incrementado en un 75 por 100.
Como regla general, las fiestas se presumirdn trabajadas, salvo prueba en contrario.

Art. 19°. PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e
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b. Tres dias por el nacimiento de hijo; o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o de la pareja
estable registrada como tal. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la isla donde esta
prestando sus servicios, el permiso sera de cinco dias. En el supuesto de que surjan complicaciones graves en el parto o en el estado
de salud de dichos parientes, derivadas de la enfermedad o accidente que hayan sufrido, y éstas se justifiquen debidamente, el
permiso se incrementara en dos dias mas.

c. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

d. Un dia por traslado del domicilio habitual.

e. Un dia por matrimonio de hijo, de padre o madre, o de hermano o hermano politico del trabajador. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la isla donde estuviese prestando servicios, el permiso sera de tres
dias.

f. El tiempo necesario para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. Se incluye también el examen para la obtencion del permiso de conduccion de vehiculos a motor.

g. En los casos de asistencia a cursos de capacitacion basica de lectura, escritura, y calculo, el empresario procurara la adecuacion de
la jornada laboral del trabajador matriculado en dichos cursos, sin tramitacion de expediente administrativo alguno, para facilitar la
asistencia a los mismos, o si ello no fuera posible, conceder una licencia de tres horas semanales, licencia que no podra solicitarse en
empresas de menos de diez trabajadores, ni durante los periodos de mayor volumen de trabajo. Como maximo podra solicitarlo
simultaneamente un trabajador por cada departamento.

h. Para realizar funciones de representacion del personal en los términos establecidos en este Convenio.

i. Un dia al afio para atender personalmente asuntos propios, que se fijara de comtin acuerdo con el empresario a los efectos de que la
coincidencia de ausentes no altere el normal funcionamiento del servicio. A esta licencia tendran derecho aquellos trabajadores con,
al menos, un afio de antigiiedad en la empresa y cuyo periodo de ocupacion anual sea igual o superior a seis meses. La empresa podra
denegar el permiso a tal licencia en el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de agosto. Este permiso, que no tendra el caracter
de recuperable dentro de la jornada laboral, no sera acumulable en ninglin caso a otros aflos.

j. Cuando se trate de trabajadores fijos ordinarios o fijos discontinuos con garantia de ocupacion, siempre que avisen con una
antelacion no inferior a diez dias, tendran derecho a permiso retribuido para asistir a consultas de médicos especialistas, cuando sea
por prescripcion de facultativo de la Seguridad Social. Este permiso no podréa superar mas de doce horas al afio o parte proporcional
al tiempo de trabajo en periodos de ocupacion inferiores al afio.

Art. 20°. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.-En los supuestos previstos en los apartados b) y e) del articulo anterior, el trabajador podra
optar por ampliar el tiempo del permiso, excluyéndose los dias por desplazamiento, hasta el doble del fijado inicialmente, avisando para ello
a la empresa en el momento de solicitar el correspondiente permiso retribuido.

También procedera esta licencia no retribuida a otros supuestos no contemplados legal o convencionalmente, cuando se pacte de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Las ausencias al trabajo contempladas en este articulo exoneraran de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo y de
cotizar a la Seguridad Social durante su periodo de duracion.

Art. 21°. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

1. El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin hijo menor de doce afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra preferencia para realizar la jornada de trabajo de forma
continuada, si esta modalidad estuviera establecida, siempre que no se acoja a la reduccion de jornada prevista en el articulo 37.6 ET. Esta
preferencia cesara automaticamente cuando desaparezca la circunstancia que ha dado origen a la misma.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, para la lactancia del menor hasta
que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en este apartado.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

El permiso por lactancia establecido en el apartado 4 del articulo 37 ET y en el presente apartado, en el supuesto de que se haya optado por
acumularlo en jornadas completas, se regira por los términos siguientes:

a. Debera disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuacion del periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el

e |
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articulo 48.4 ET y, en su caso, vacaciones.

b. Se debera preavisar por escrito con, al menos, quince dias naturales de antelacion al inicio de la opcion del disfrute acumulado en
jornadas completas.

c. El numero de jornadas a disfrutar por el citado permiso se hallara calculando los dias laborables que medien entre el fin de la
suspension del contrato y, en su caso, vacaciones, hasta el cumplimiento de la edad de nueve meses del hijo, o hasta la fecha de
terminacion o interrupcion del contrato, si ésta fuera anterior, a razon de una hora por dia previsto de trabajo.

d. Las fracciones de dia se redondearan a jornadas completas, y el resultado final se disfrutara en dias naturales.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun hijo menor de doce afios 0 una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, a propuesta de la representacion legal de los trabajadores, tendran
preferencia para disfrutar el descanso semanal en sdbados y domingos, estableciendo un turno rotativo en caso de que no puedan disfrutarlo
simultaneamente todos los que se encuentren en esta circunstancia. Dicha preferencia cesard cuando desaparezcan las circunstancias que la
motivaron. No procedera dicha preferencia cuando por aplicacion de la misma se tengan que modificar situaciones personales consolidadas.

Art. 22°. EXCEDENCIAS ESPECIALES

1. Los trabajadores fijos ordinarios y fijos discontinuos con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, salvo que en este articulo se
establezca otra antigiiedad superior, tendran derecho a solicitar una excedencia especial con reserva del puesto de trabajo y garantia de
reincorporacion en los casos siguientes:

a. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS O DE FAMILIARES. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja estable debidamente registrada como tal, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la actividad empresarial.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El trabajador podra dejar sin efecto la situacion de excedenciaprevista en este apartado al objeto de anticipar su reincorporacion a su
puesto de trabajo, sin necesidad de agotar el periodo para el que hubiera solicitado la excedencia, previa comunicacion por escrito a
la empresa en el plazo previsto en el apartado 3 de este articulo.

b. EXCEDENCIA POR ESTUDIOS. Para cursar estudios por tiempo superior a un afio ¢ inferior a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de otra excedencia anterior, ya
sea voluntaria o forzosa o especial.

c. EXCEDENCIA POR TRASLADO. Cuando el conyuge o pareja estable debidamente registrada como tal sea trasladado por
razones laborales a un centro de trabajo fuera de la isla donde el trabajador preste sus servicios. Esta excedencia no podra ser inferior
a seis meses ni superior a los dos afios.

d. EXCEDENCIA POR TRATAMIENTO MEDICO ESPECIAL. Cuando opten por seguir un tratamiento bajo vigilancia médica por
razones de toxicomania o alcoholemia. Esta excedencia no podra ser superior a un afio y solo podra solicitarse una vez. Para
reintegrarse debera acreditarse el riguroso seguimiento del tratamiento.

e. EXCEDENCIA PARA PROMOCION PROFESIONAL. El trabajador fijo ordinario o fijo discontinuo, que realice alguna de las
funciones que se remuneran por debajo del nivel salarial primero del Convenio colectivo, con al menos una antigiiedad de tres afios
en la empresa y un tiempo de trabajo efectivo inmediatamente anterior de treinta seis meses, tendra derecho a solicitar una
excedencia no superior a dos afios de duracion, que tenga por objeto promocionarse profesionalmente, bien para trabajar por cuenta
propia, bien para mejorar sus condiciones profesionales o econdomicas cuando se trate de trabajo por cuenta ajena. Si el tiempo de
excedencia solicitado es inferior al plazo maximo previsto cabra una unica prorroga hasta agotar el plazo establecido.

Esta solicitud se formulara por escrito con, al menos, un mes de antelacion a su efectividad. La empresa dispondra de quince dias para
resolver la solicitud, lo que debera hacer por escrito.

El disfrute de esta excedencia es incompatible con el ejercicio del mismo oficio o actividad, tanto por cuenta propia como ajena, en el
término municipal donde venga prestando sus servicios, salvo autorizacion expresa del empresario y, en todo caso, cuando exista
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concurrencia desleal, en los términos previstos en el articulo 6°.4 de este Convenio.

No podran acogerse a esta excedencia aquellos trabajadores que en los tltimos veinticuatro meses hubieran recibido una especializacion
profesional con cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico.

La empresa podra denegar la excedencia cuando cuente con una plantilla inferior a veinticinco trabajadores o cuando el numero de
excedentes al amparo de este apartado supere, simultaneamente, el cinco por ciento.

2. COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD. Las situaciones de excedencia citadas solo se computaran a efectos de antigiiedad cuando asi esté
establecido por Ley, permaneciendo mientras tanto el contrato suspendido con arreglo a lo legalmente establecido.

3. COMUNICACION DE REINCORPORACION. La comunicacién para reintegrarse a la empresa habra de formularse por escrito y con un
mes de antelacion a la fecha de término de la excedencia. El incumplimiento de estos requisitos implicara el desistimiento a la
reincorporacion y por consiguiente la automatica extincion del contrato de trabajo. Para las excedencias contempladas en el apartado e), la
reincorporacion debera tener lugar dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacion de la misma.

4. PLAZO DE PREAVISO. Las situaciones de excedencia que no tengan un plazo de preaviso previsto legal o convencionalmente, se
instaran a la empresa con al menos un mes de antelacion.

5. DURACION DE LA EXCEDENCIA. Las excedencias, tanto voluntarias como especiales, se entenderan siempre concedidas por el tiempo
total solicitado y sin posible reingreso anticipado ni prorroga, salvo acuerdo expreso en contrario suscrito entre la empresa y el trabajador, o
lo establecido en el presente articulo.

CAPITULO IV
REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 23°. COMPENSACION, ABSORCION Y PAGO DE ATRASOS.- Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios
realmente abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente capitulo de
retribuciones.

La entrada en vigor de las nuevas retribuciones, tanto salariales como extra salariales, tendra efectos desde el dia 1 de abril de 2014. El pago
de diferencias por los atrasos retributivos derivados de la aplicacion del presente Convenio, en su caso, debera haberse regularizado dentro
del mes siguiente al de su publicacion en el «BOIB».

Art. 24°. SALARIO BASE.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho, por la jornada ordinaria de trabajo, a un
salario base mensual de acuerdo con los niveles retributivos que a continuacion se citan, en funcion de la clasificacion de niveles retributivos
y de establecimientos que se especifican en los anexos I y 11, respectivamente, del Convenio.

El salario base mensual con efectos del dia 1 de abril de 2014, se incrementa en un 1,125 por ciento; con efectos del dia 1 de abril de 2015 en
un 1,125 por ciento; con efectos del 1 de abril de 2016 en un 1,125 por ciento y con efectos del 1 de abril de 2017 en un 1,125 por ciento,
siendo las tablas resultantes las siguientes:

SALARIOS BASE DEL 1-4-2014 AL 31-3-2015

Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
o A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes
I 1.596,63 1.574,58 1.549,27
I 1.480,35 1.465,09 1.440,78
111 1.378,40 1.355,95 1.332,74
v 1.280,52 1.253,15 1.240,12
\% 1.186,57 1.175,16 1.169,03
VI 1.115,41 1.115,41 1.115,41
SALARIOS BASE DEL 1-4-2015 AL 31-3-2016
Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
. A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes
I 1.614,59 1.592,29 1.566,69
II 1.497,00 1.481,57 1.456,99

I |%§%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915
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11 1.393,91 1.371,21 1.347,73
v 1.294,92 1.267,25 1.254,07
\% 1.199,92 1.188,38 1.182,18
VI 1.127,96 1.127,96 1.127,96
SALARIOS BASE DEL 1-4-2016 AL 31-3-2017
Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
. A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes
1 1.632,76 1.610,20 1.584,32
II 1.513,84 1.498,24 1.473,38
11 1.409,59 1.386,64 1.362,89
v 1.309,49 1.281,51 1.268,18
\Y% 1.213,42 1.201,75 1.195,48
VI 1.140,65 1.140,65 1.140,65
SALARIOS BASE DEL 1-4-2017 AL 31-12-2017
Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
o A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes

1 1.651,13 1.628,32 1.602,14
I 1.530,87 1.515,09 1.489,95
111 1.425,45 1.402,24 1.378,22
v 1.324,22 1.295,92 1.282,44
A% 1.227,07 1.215,27 1.208,93
VI 1.153,48 1.153,48 1.153,48

SALARIOS BASE DEL 1-1-2018 AL 31-3-2018

En virtud de lo acordado por la Comision negociadora del Convenio colectivo en la reunién extraordinaria de fecha 28 de septiembre de 2017
(acta publicada en el «BOIB» n°. 125, de 12 de octubre de 2017), se fijaron las retribuciones para el periodo de ampliacion de la vigencia del
Convenio, estableciendo los incrementos siguientes:

1. Para el periodo 1 de enero de 2018 a 31 de marzo de 2018, las retribuciones tendran un incremento del 3,875 por 100, calculado sobre las
retribuciones vigentes en diciembre de 2017. Este porcentaje se obtiene de deducir del 5 por 100 acordado, el 1,125 por 100 pactado en el
Convenio colectivo para el periodo 1 de marzo de 2017 a 31 de marzo de 2018, siendo los salarios base resultantes los siguientes:

Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
o A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes

I 1.715,11 1.691,42 1.664,22
I 1.590,19 1.573,80 1.547,69
111 1.480,69 1.456,58 1.431,63
I\Y 1.375,53 1.346,14 1.332,13
A% 1.274,62 1.262,36 1.255,78
VI 1.198,18 1.198,18 1.198,18

SALARIOS BASE DEL 1-4-2018 AL 31-3-2019

Categoria de los establecimientos a efectos retributivos

2. Para el periodo 1 de abril de 2018 a 31 de marzo de 2019, el incremento sera del 5 por 100, calculado sobre las retribuciones vigentes en
diciembre de 2017. Este porcentaje es el sumatorio del 3,875 por 100 y el 1,125 por cien, siendo los salarios base resultantes los siguientes:

Niveles
_ A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes
I 1.733,69 1.709,74 1.682,24
11 1.607,41 1.590,84 1.564,45

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915
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111 1.496,73 1.472,36 1.447,13
1A% 1.390,43 1.360,72 1.346,56
\ 1.288,42 1.276,03 1.269,38
VI 1.211,16 1.211,16 1.211,16

3. Para el periodo 1 de abril de 2019 a 31 de marzo de 2020, el incremento sera del 5 por 100, calculado sobre las retribuciones vigentes en
diciembre de 2017, que se sumara al resultado del 5 por 100 revisado segun el nimero precedente, siendo los salarios base resultantes los

siguientes:

SALARIOS BASE DEL 1-4-2019 AL 31-3-2020

Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
o A B C
retributivos

Euros mes Euros mes Euros mes

I 1.816,25 1.791,16 1.762,35

II 1.683,95 1.666,59 1.638,95
111 1.568,00 1.542,47 1.516,04
v 1.456,64 1.425,52 1.410,68
A% 1.349,77 1.336,79 1.329.,83
VI 1.268,83 1.268,83 1.268,83

4. Para el periodo 1 de abril de 2020 a 31 de marzo de 2021, el incremento sera del 3,5 por 100, calculado sobre las retribuciones vigentes en
diciembre de 2017, que se sumara al resultado del incremento del niimero precedente, siendo los salarios base resultantes los siguientes:

SALARIOS BASE DEL 1-4-2020 AL 31-3-2021

Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
e A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes
1 1.874,04 1.848,15 1.818,42
I 1.737,53 1.719,62 1.691,10
I 1.617,89 1.591,55 1.564,28
v 1.502,99 1.470,88 1.455,57
v 1.392,72 1.379,32 1.372,14
VI 1.309,20 1.309,20 1.309,20

SALARIOS BASE DEL 1-4-2021 AL 31-3-2022

S. Para el periodo 1 de abril de 2021 a 31 de marzo de 2022, el incremento sera del 3,5 por 100, calculado sobre las retribuciones vigentes en
diciembre de 2017, que se sumard al resultado del incremento del nimero precedente, siendo los salarios base resultantes los siguientes:

Categoria de los establecimientos a efectos retributivos
Niveles
o A B C
retributivos
Euros mes Euros mes Euros mes

I 1.931,83 1.905,14 1.874,49
1I 1.791,11 1.772,65 1.743,25
111 1.667,78 1.640,63 1.612,52
I\Y 1.549,34 1.516,24 1.500,46
\% 1.435,67 1.421,85 1.414,45
VI 1.349,57 1.349,57 1.349,57

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

-Los porcentajes fijados en los nimeros anteriores seran de aplicacion en las fechas y periodos citados, ademas de al salario base, al plus de
%nocmmidad (art. 26°); plus de desplazamiento (art. 28°); herramientas (art. 29°); uniformes y ropa de trabajo (art. 30°); y manutencion (art.

i3 ]0).

< Los salarios establecidos se entienden computados por sus importes brutos, debiendo las empresas retener las cargas sociales y fiscales que

corran a cargo de los trabajadores, de conformidad a lo legalmente dispuesto.
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La retribucién debera ser abonada dentro de los primeros siete dias naturales como maximo del mes siguiente al de su devengo.

En el recibo salarial, debera figurar la fecha de antigiiedad del trabajador en la empresa y, en su caso, la fecha de su ultimo ingreso.

Art. 25°. SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTAN AL SALARIO BASE.- Se contemplaran las siguientes situaciones singulares

que afectan al salario base:

A) EMPRESAS DE HOSPEDAJE Y ALOJAMIENTO:

1. JEFE/A DE BARES.- El trabajador que ocupe este puesto de trabajo con responsabilidad departamental directa y al mando de
varios puntos de venta, se incluye en el nivel salarial 1.

2. OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO.- El trabajador que ocupe este puesto de trabajo con varios ayudantes a su cargo, se
incluye en el nivel salarial I11.

B. EMPRESAS DE CUALQUIER ACTIVIDAD AFECTADAS POR ESTE CONVENIO:

El personal de conduccion de vehiculos, que requiera estar en posesion de permisos de conduccion de las clases C, D o E, se incluye en el

nivel salarial II1.

Art. 26°. PLUS DE NOCTURNIDAD.- El presente plus lo percibiran los trabajadores que desarrollen su trabajo en las horas y en los
tramos temporales que a continuacion se citan:

1. EMPRESAS DE HOSPEDAIJE O ALOJAMIENTO

a. Cuando se trabajen mas de 80 horas en un mes, entrelas 22 y las 6 horas, se percibira el plus siguiente:

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

31-abril-2017 a
31-diciembre-2017

71,93 €/mes

72,74 €/mes

73,56 €/mes

74,39 €/mes

1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31- marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

77,27 €/mes

78,11 €/mes

81,83 €/mes

84,43 €/mes

87,03 €/mes

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

b. Cuando se trabajen mas de 26 y hasta 80 horas en un mes, dentro del indicado periodo nocturno, se percibira el plus siguiente:

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

1-abril-2017 a
31-diciembre-2017

43,14 €/mes

43,63 €/mes

44,12 €/mes

44,61 €/mes

1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31-marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

46,34 €/mes

46,84 €/mes

49,07 €/mes

50,63 €/mes

52,19 €/mes

siguiente:

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

c. Para los que su horario sea permanente en dicho tramo nocturno, este plus sera el equivalente a la diferencia entre su salario base
y el del nivel inmediatamente superior, siempre que no sea superior al fijado en el apartado a), en cuyo se aplicara éste.

d. El personal que ocupe el puesto de trabajo de conserje de noche no percibira plus alguno, y se incluye en el nivel retributivo III.

2. EMPRESAS DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES Y BARES.- El plus se calculara sobre el periodo horario que transcurra
entre las 0 horas y las 7 horas, de la forma siguiente:

a. Cuando se trabajen 4 o mas horas diarias de promedio en computo mensual en el indicado tramo horario, el plus tendra la cuantia

1-abril-2017 a
31-diciembre-2017

115,05 €/mes

116,34 €/mes

117,65 €/mes

118,97 €/mes

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915
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1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31-marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

123,58 €/mes

124,92 €/mes

130,87 €/mes

135,03 €/mes

139,19 €/mes

b. Cuando se trabajen entre 2 y 4 horas diarias de promedio en computo mensual en el indicado tramo horario, el plus tendra la

cuantia siguiente:

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

1-abril-2017 a
31-diciembre-2017

57,53 €/mes

58,18 €/mes

58,83 €/mes

59,49 €/mes

1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31-marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

61,80 €/mes

62,47 €/mes

65,44 €/mes

67,52 €/mes

69,60 €/mes

c¢. Las horas sueltas se abonaran a razon de:

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

1-abril-2017 a
31-diciembre-2017

1,89 €/hora

1,91 €/hora

1,93 €/hora

1,95 €/hora

1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31-marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

2,03 €/hora

2,05 €/hora

2,15 €/hora

2,22 €/hora

2,29 €/hora

3. EMPRESAS DE SALAS DE FIESTAS, DISCOTECAS, SALAS DE MUSICA Y SALAS DE BAILE .- Los trabajadores de esta actividad
percibiran el salario fijado de su nivel retributivo, y ademads, un plus especifico de las cuantias que a continuacién se indica, cuando trabajen
en el horario nocturno comprendido entre las 22 a 6 horas:

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

1-abril-2017 a
31-diciembre-2017

35,52 €/mes

35,92 €/mes

36,32 €/mes

36,73 €/mes

1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31-marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

38,15 €/mes

38,56 €/mes

40,40 €/mes

41,69 €/mes

42,98 €/mes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

e |

4. CONDICIONES DE APLICACION.- En atencién a las condiciones retributivas globales establecidas en el presente Convenio colectivo y
en funcion de la aplicacion del principio de vinculacion total de su articulado, no procedera incremento especifico retributivo alguno distinto
del contemplado en este articulo para el concepto de realizacion de trabajo en los indicados periodos horarios nocturnos.

Los importes resultantes del plus de nocturnidad no se tendran en cuenta para el calculo de las gratificaciones extraordinarias, asi como
tampoco formaran parte del modulo para el calculo de las horas extraordinarias, ni para el pago de fiestas laborales y vacaciones, salvo que
expresamente se diga lo contrario en la materia de que se trate.

Art. 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran dos
gratificaciones extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base mas el complemento por antigiiedad ad
personam, en su caso, calculadas segun la retribucion vigente en el mes en que se efectiie dicho devengo. Las referidas gratificaciones seran
satisfechas, una el dia 31 de julio, pudiéndose abonar conjuntamente con la mensualidad del mismo mes; y la otra el 21 de diciembre.
Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha de vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibiran su
importe prorrateado con relacion al tiempo trabajado. Igual tratamiento, en cuanto a prorrateo, se dard a quienes ingresen y/o cesen en el
transcurso del afio.

Las gratificaciones extraordinarias se podran abonar prorrateadas junto con la mensualidad ordinaria, siempre que asi se establezca de comtin

it acuerdo entre el empresario y la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, con los propios trabajadores.

El plus de desplazamiento del articulo 28° del Convenio no sera abonado en dichas gratificaciones.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 86

12 dejulio de 2018
Fasciculo 122 - Sec. Ill. - Pag. 24319

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

A los trabajadores que trabajen por tiempo inferior al afio se les podréd abonar la totalidad de las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias en la fecha que se practique la liquidacion salarial al cese o interrupcion de la relacion laboral.

Las situaciones de incapacidad temporal no produciran deduccion alguna en el devengo y célculo de las gratificaciones extraordinarias
establecidas en este convenio.

Art. 28°. PLUS DE DESPLAZAMIENTO.- Los trabajadores percibiran una cantidad en concepto de plus econémico destinada a resarcir a
los mismos los gastos que les ocasionan los desplazamientos para ir y volver al lugar de trabajo desde su residencia. Este plus tendra la
cuantia anual que a continuaciéon se indica, aboniandose mensualmente en las cuantias resultantes de dividir dicho importe en doce
mensualidades:

1-abril-2014 a
31-marzo-2015

1-abril-2015 a
31-marzo-2016

1-abril-2016 a
31-marzo-2017

1-abril-2017 a
31-diciembre-2017

1.172,24 €/aiio

1.185,43 €/aiio

1.198,77 €/ano

1.212,26 €/aiio

97,69 €/mes

98,79 €/mes

99,90 €/mes

101,02 €/mes

1-enero-2018 a
31-marzo-2018

1-abril-2018 a
31-marzo-2019

1-abril-2019 a
31-marzo-2020

1-abril-2020 a
31-marzo-2021

1-abril-2021 a 31-marzo-2022

1.259,16 €/ano

1.272,84 €/afio

1.333,44 €/afio

1.375,92 €/aino

1.418,40 €/afio

104,93 €/mes

106,07 €/mes

111,12 €/mes

114,66 €/mes

118,20 €/mes

El plus de desplazamiento no se abonara cuando el trabajador esté en situacion de incapacidad temporal.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial devengaran y percibirdn este plus en la cuantia integra del mismo cuando trabajen todos los
dias laborables del mes, y proporcionalmente a los dias trabajados cuando sean contratados para dias a la semana o al mes, siempre y cuando
la jornada diaria exceda de cuatro horas de promedio.

Art. 29°. HERRAMIENTAS.- Las empresas facilitaran al personal de cocina los utiles y herramientas necesarias para el cumplimiento de su
funcion profesional. En caso contrario abonaran a quienes las aporten una compensacion por su desgaste de las cuantias siguientes:

1-abril-2014 a 1-abril-2015 a 1-abril-2016 a 1-abril-2017 a
31-marzo-2015 31-marzo-2016 31-marzo-2017 31-diciembre-2017
11,53 €/mes 11,66 €/mes 11,79 €/mes 11,92 €/mes
1-enero-2018 a 1-abril-2018 a 1-abril-2019 a 1-abril-2020 a .
1-abril-2021 a 31-marzo-2022
31-marzo-2018 31-marzo-2019 31-marzo-2020 31-marzo-2021
12,38 €/mes 12,51 €/mes 13,11 €/mes 13,53 €/mes 13,95 €/mes

Art. 30°. UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO.- Las empresas proporcionaran a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo
que exijan y que no sea de uso comun en la vida ordinaria o, en caso contrario, procederan a su compensacion en metalico.

1. PRENDAS.- La falta de entrega de las prendas correspondientes se compensara por cada mes de servicio, con las cantidades que a
continuacion se detallan en concepto de adquisicidn y mantenimiento, pudiendo determinarse, en este caso, por el empresario la uniformidad
a utilizar:

PERIODOS / EUROS MES
1-4-2014 a 1-4-2015a 1-4-2016 a 1-4-2017 a
Uniformidad
31-3-2015 31-3-2016 31-3-2017 31-12-2017
Traje chaqueta completo 28,76 29,08 29,41 29,74
Resto de personal 25,59 25,88 26,17 26,46
PERIODOS / EUROS MES
Uniformidad
1-1-2018 a 31-3-2018 1-4-2018 a 31-3-2019 1-4-2019 a 31-3-2020 1-4-2020 a 31-3-2021 1-4-2021 a 31-3-2022
Traje chaqueta completo 30,89 31,22 32,71 33,75 34,79
~#h Resto de personal 27,49 27,79 29,11 34,04 30,97

2. CALZADO.- Si se exige un modelo o color determinado de calzado, el empresario podra optar entre proceder a su compensacion por la
adquisicién y mantenimiento en metalico o a la entrega del mismo. En los supuestos de compensacion, ésta sera la siguiente:

I |%§%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915
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PERIODOS / EUROS MES
CALZADO 1-4-2014 a 1-4-2015a 1-4-2016 a 1-4-2017 a
31-3-2015 31-3-2016 31-3-2017 31-12-2017
Zapatos en cuero o similar 7,18 7,26 7,34 7,42
Zapatillas en tela o similar 4,37 4,42 4,47 4,52
PERIODOS / EUROS MES
CALZADO
1-1-2018 a 31-3-2018 1-4-2018 a 31-3-2019 1-4-2019 a 31-3-2020 1-4-2020 a 31-3-2021 1-4-2021 a 31-3-2022
Zapatos en cuero o similar 7,71 7,79 8,16 8,42 8,68
Zapatillas en tela o similar 4,70 4,75 4,98 5,14 5,30
3. DURACION - La duracién minima de las prendas sera la siguiente:
PRENDAS DURACION
Dos trajes con pantalon y chaqueta Dos afios
Tres camisas Un afio
[Una corbata o corbatin Un afio
Dos chaquetillas Un aflo
Dos pantalones Un ailo
Dos gorros y dos picos de cocinero Un afio
Dos delantales Un aflo
Dos batas Un afio
Dos cofias Un afio
Dos guardapolvos o dos monos Un afio
Dos pares de zapatos Un afio
Tres pares de zapatillas Un aflo

4. OTRAS PRENDAS Y CONDICIONES.- Las empresas procuraran la vestimenta adecuada para los trabajadores del departamento de
animacion. Asi mismo, en los centros de trabajo de actividad permanente facilitaran una rebeca a los trabajadores y trabajadoras con
categoria de camarero de pisos y camarera de pisos, cuya duracién minima sera de un afio.

Las prendas visibles ajenas a las detalladas, que iran a cargo del trabajador, armonizaran con el resto de la vestimenta, excepto cuando se
exija algiin modelo fuera de uso comun, en cuyo caso sera facilitado por la empresa.

Los trabajadores vendran obligados a tratar su vestimenta con el debido cuidado y a utilizarla s6lo dentro de las instalaciones de la empresa
durante la jornada laboral.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitara la vestimenta adecuada a su situacion.

Art. 31°. ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.-[4] Las empresas mantendran el derecho al alojamiento a aquellos trabajadores que
vengan disfrutando del mismo, salvo que las partes pacten la extincion de dicho derecho. Asimismo, las empresas facilitaran manutencion a
los trabajadores siempre y cuando en el centro de trabajo se elaboren y sirvan comidas al cliente.

Con caracter general, la valoracion del coste medio de la manutencion, para aquellos trabajadores que hagan uso del servicio de comedor,
conforme a los modulos de cuantificacion establecidos en la letra b) del apartado 1, del articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, modificado por el Real
Decreto 637/2014, de 25 de julio, queda fijada en doscientos veintidds euros anuales (222 €/afio), que se prorratearan en las doce
mensualidades del afio a razon de dieciocho euros con 50 céntimos mensuales (18,50 €/mes).

La empresa no podra practicar deduccion alguna por los conceptos referidos en el parrafo anterior, salvo la correspondiente a la aportacion a
cargo del trabajador por la cotizacion al Régimen General a la Seguridad Social, asi como el trabajador tampoco podra exigir compensacion
econdmica alguna si no hiciere uso de los mismos.

La cuantia fijada en concepto de manutencion serd incrementada anualmente conforme a los porcentajes y fechas que se determinan en el
articulo 24° del presente texto convencional, resultando las cuantias siguientes:

PERIODOS EUROS/ANO EUROS/MES
1-abril-2015 a 31-marzo-2016 224,52 18,71

it

1-abril-2016 a 31-marzo-2017 227,04 18,92

i
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1-abril-2017 a 31-diciembre-2017 229,56 19,13
1-enero-2018 a 31-marzo-2018 238,44 19,87
1-abril-2018 a 31-marzo-2019 241,08 20,09
1-abril-2019 a 31-marzo-2020 252,48 21,04
1-abril-2020 a 31-marzo-2021 260,52 21,71
1-abril-2021 a 31-marzo-2022 268,56f 22,3§]

Art. 32°. RECLAMACION DE CANTIDADES.- Cuando el trabajador se vea obligado a formular demanda ante la jurisdiccion
competente en reclamacion de cantidades por los conceptos exclusivos de salarios ordinarios, gratificaciones extraordinarias, fiestas o
vacaciones, al finalizar el contrato, tendra derecho a percibir una indemnizacion consistente en un 30 por ciento sobre la diferencia existente
entre la cantidad definitivamente fijada por la jurisdiccion competente y la que la empresa hubiera ofrecido o hecho efectiva con anterioridad
a la resolucion judicial.

Tal indemnizacion no tendrd lugar en el caso de que la jurisdiccion social fijara una indemnizacion especifica a favor del trabajador en
concepto de recargo o interés por mora, distinta de la establecida en este articulo.

Se otorgara especial preponderancia a la intervencion sindical a los efectos de probanza de las cuestiones suscitadas en esta materia.

Art. 33°. COMPENSACION A LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.- Se establece una compensacion indemnizatoria
cuando el trabajador opte por extinguir su contrato de trabajo, siempre y cuando se haya mantenido vinculado a la misma empresa durante el
tiempo de servicios que mas abajo se indica y cuente con alguna de las edades que se citan a continuacion:

Edad del trabajador
. 55a59 60 61 62 63 64 65 66 67
Afios de servicio en la N N N R N N B N N
afos afios afnos afos afios afios afios afios afios
empresa
Numero de mensualidades de salario base, antigiiedad ad personam y prorrata de las gratificaciones extraordinarias fijados en el
Convenio
15 10 9 7,5 6 5 4 3 2 1
20 11 10 8,5 7 6 5 4 3 2
25 12 11 9,5 8 7 6 5 4 3
30 13 12 10,5 9 8 7 6 5 4
35 0 mas 14 13 11,5 10 9 8 7 6 5

Cuando se trate de trabajadores fijos discontinuos, a los efectos de computar la indemnizaciéon que proceda, se sumaran todos los periodos
trabajados por el trabajador fijo discontinuo en la empresa con dicha condicion contractual, dividiéndose el resultado por doscientos setenta y
cuatro dias, cada nueve meses de servicio equivaldrd a doce meses, y la fraccion que pudiera resultar en su caso, siempre que fuera superior a
137 dias de trabajo, se computard como un aflo mas de servicios. En todo caso, las equivalencias que se apliquen nunca podran suponer un
mejor computo que si se tratara de un trabajador fijo ordinario.

La edad maxima para percibir la compensacion serd la de sesenta y siete afios, siempre y cuando al cumplimiento de dicha edad se hubiera
cubierto el periodo de carencia necesario y se cumplieran los demaés requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para causar
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva. En caso contrario, dicha edad maxima para percibir la compensacion se
entendera prolongada hasta el momento en que se alcance el derecho a dicha pension.

Para el calculo de las mensualidades resultantes se tomaran en cuenta, inica y exclusivamente, los salarios establecidos en el presente
convenio, no computando en ningln caso otras mejoras retributivas que haya venido abonando o decida abonar el empresario, tanto
consolidables como no.

El trabajador que desee cesar voluntariamente al servicio de la empresa y acogerse a la indemnizacion establecida, debera comunicarlo por
escrito con, al menos, un mes de antelacion.

CAPITULO V
ACCION ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL

Art. 34°. SEGURO POR INVALIDEZ O FALLECIMIENTO.- Las empresas deberan tener concertada una poliza de seguro que
garantice a los trabajadores un capital de seis mil euros, a percibir por si mismos o por los herederos legales o por los beneficiarios
expresamente designados.

La indemnizacion del capital garantizado se efectuara en los supuestos de muerte o de declaracion de invalidez en el grado de incapacidad
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permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, siempre que la invalidez o fallecimiento deriven de
una enfermedad, sea o no profesional, y se cumplan las condiciones generales en la poliza suscrita para cubrir el riesgo citado. En los
supuestos en que subsista la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, por estar dicha declaracion sujeta a revision
en los términos previstos en el articulo 48.2 ET, si el trabajador hubiera percibido el capital asegurado, y con posterioridad se reincorporara al
trabajo, quedaria automaticamente excluido de la poéliza sin derecho a percibir, en su caso, una nueva indemnizacion.

Tendran derecho a la percepcion de la presente mejora todos los trabajadores que a la fecha de inicio del proceso de enfermedad causante de
la muerte o la invalidez estuvieran vinculados o de alta en la empresa con una antigiiedad igual o superior a quince afios. A estos efectos, se
entendera como situacion asimilada al alta en la empresa, de conformidad a lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, la de los
trabajadores fijos discontinuos durante los periodos de inactividad estacional o interrupcion del contrato.

A los trabajadores fijos discontinuos se les computara la antigiiedad, de modo que cada nueve meses de servicio equivalgan a doce meses, y
la fraccion resultante, en su caso, siempre que sea superior a 137 dias, se compute como un afio mas, sin que, en ningin caso, por aplicacién
de esta equivalencia resulte una antigiiedad superior a la que resultara a un trabajador fijo ordinario.

El inicio del proceso de enfermedad no podra ser anterior en ningln caso a la fecha de entrada en vigor del presente articulo, que se remonta
al dia 17 de julio de 2002 (XI Convenio colectivo). En el caso de no poder determinar la fecha de inicio del proceso de enfermedad se tomara
en consideracion la del inicio del periodo de incapacidad temporal del que deriven los supuestos de muerte o invalidez regulados en el
presente articulo.

La representacion legal de los trabajadores podra disponer de una copia de la poliza suscrita a tal efecto, asi como de los documentos de
renovacion de la misma.

Las empresas que no tengan concertadas estas polizas resultaran directamente obligados al pago del citado capital caso de producirse las
contingencias expresadas en el presente articulo.

Las prestaciones que deriven del presente articulo son incompatibles con las que puedan derivarse de las contingencias reguladas en el
articulo 35° «seguro de accidentes.

Con efectos del dia 1 de abril de 2015 el capital asegurado se fija en seis mil quinientos euros. Con efectos del dia 1 de enero de 2016 el
capital asegurado se fija en seis mil setecientos cincuenta euros. Y con efectos del dia 1 de enero de 2017 el capital asegurado se fija en siete
mil euros.

Art. 35°. SEGURO DE ACCIDENTES.- Las empresas deberan tener concertada una péliza de seguro que garantice a los trabajadores un
capital de dieciséis mil euros, a percibir por si mismos o por los beneficiarios designados o herederos legales, en los supuestos de declaracion
de invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, o por
muerte, siempre que la invalidez o fallecimiento mencionados deriven de un accidente, sea o no laboral, y se cumplan las condiciones
generales concertadas en la poliza suscrita para cubrir el riesgo citado. Tendran derecho a la percepcion de la presente mejora, sin perjuicio
de la fecha en que se declare la invalidez o sobrevenga el fallecimiento, aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la empresa en la fecha
en que hubiera acaecido el accidente a consecuencia del cual se produzcan tales contingencias. A estos efectos, se entendera como situacion
asimilada al alta en la empresa, de conformidad a lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, la de los trabajadores fijos discontinuos
durante los periodos de inactividad estacional o interrupcion del contrato.

En los supuestos en que subsista la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, por estar dicha declaracion sujeta a
revision en los términos previstos en el articulo 48.2 ET, si el trabajador hubiera percibido el capital asegurado, y con posterioridad se
reincorporara al trabajo, quedaria automaticamente excluido de la poliza sin derecho a percibir, en su caso, una nueva indemnizacion.

Las prestaciones que deriven del presente articulo son incompatibles con las que puedan derivarse de las contingencias reguladas en el
articulo 34° «seguro por invalidez o fallecimiento».

La representacion legal de los trabajadores podra disponer de una copia de la pdliza suscrita a tal efecto, asi como de los documentos de
renovacion de la misma.

Las empresas que no tengan concertadas estas polizas resultaran directamente obligados al pago del capital citado caso de producirse las
contingencias expresadas en el parrafo anterior.

Con efectos del dia 1 de abril de 2015 el capital asegurado se fija en diecisiete mil euros.

Art. 36°. INCAPACIDAD TEMPORAL.- El trabajador afectado por una situacion de incapacidad temporal (en lo sucesivo IT) percibira las
prestaciones que legalmente se le reconozcan por tal contingencia, en la cuantia y durante el tiempo que se determine.
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Siempre y cuando la Seguridad Social reconozca al trabajador el derecho a las prestaciones derivadas de IT, si dicha prestacion es inferior al
salario base, el complemento por antigiiedad ad personam en su caso, y el plus nocturnidad para salas de fiestas, establecidos en este
Convenio, del mes en curso, la empresa complementara a su cargo dicha prestacion hasta alcanzar el 100 por cien de los conceptos
retributivos convencionales citados, en los casos de contingencias sobrevenidas por accidente de trabajo, desde el primer dia a contar desde el
de la baja y en los casos sobrevenidos por accidente no laboral y enfermedad comun, desde el cuarto dia de la baja.

Esta mejora complementaria de la accion protectora de la Seguridad Social se aplicara hasta un maximo de doce meses a contar desde el dia
de la baja.

En todo caso cesara la obligacion de abonar el complemento cuando el trabajador sea dado de alta médica antes del agotamiento de los doce
meses a contar desde la fecha de baja, por informe propuesta para causar una incapacidad permanente.

La empresa abonara los tres primeros dias de IT, en un s6lo proceso al afio natural, en los supuestos derivados de accidente no laboral y
enfermedad comun.

La empresa podra verificar el estado de IT del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspension automatica de los
derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

A través de la Comision paritaria se impulsaran aquellos reconocimientos médicos por medio de los Servicios de Inspeccion Sanitaria para
los casos de situaciones de IT que pudieran merecer una calificacion de algun grado de invalidez o su curacion.

Art. 37°. SALUD LABORAL.- La empresa debera garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores adoptando cuantas medidas sean
necesarias para ello y, mas concretamente, aquellas referidas a evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion;
paralelamente, los trabajadores deben velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion, individuales o colectivas, que en cada caso se
adopten.

Los trabajadores tienen derecho a participar a través de su representacion legal en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos de
trabajo, y desde el momento de la contratacion o en cualquier cambio sustancial posterior de sus funciones, a recibir la informacion sobre los
riesgos especificos de su puesto de trabajo y sobre los generales del centro de trabajo, en la medida en que puedan afectarles, y a la formacion
necesaria y suficiente para su efectiva prevencion.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Los resultados de los
reconocimientos o examenes médicos especificos de salud seran entregados a aquellos trabajadores que hayan optado por someterse a los
mismos o hayan sido realizados por obligacion legal, no pudiendo ser utilizados con otros fines distintos que los propios de la vigilancia de la
salud, obteniendo la empresa las conclusiones que deriven a través de la correspondiente certificacion de aptitud.

Los alojamientos del personal seran confortables y ventilados. La manutencion del personal, sera sana, suficiente y bien condimentada.
Se solicitara informe previo a la representacion legal de los trabajadores para la eleccion de Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

Los delegados de prevencion tendran derecho a ser informados y consultados sobre los cambios de los procesos productivos, a efectos de
conocimiento en su caso de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental de los trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan que, en materia de Prevencion de Riesgos, Seguridad y Salud Laboral
Sectorial, salvo lo que especifica el propio Convenio colectivo, se encomienda a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector de Hosteleria de las Illes Balears, la que sera el foro de debate, didlogo permanente y, en su caso, acuerdos sobre materias concretas
para el mismo, por parte sindical y empresarial.

Art. 38°. MANIPULACION DE ALIMENTOS.- Todos los trabajadores que estén en contacto con alimentos deberdn cumplir
escrupulosamente las disposiciones sobre manipulacion de los mismos, observando en todo momento la méaxima higiene en su indumentaria
y aseo personal. Todos los trabajadores atenderan las instrucciones de la empresa sobre la prevencion de practicas antihigiénicas previstas
legalmente, cumpliendo las 6rdenes de trabajo que en esta materia puedan afectar tanto al servicio como a la imagen de la empresa.

La empresa facilitara a los trabajadores afectados la formacion adecuada en materia de manipulacion de alimentos, asi como los medios
necesarios para la obtencion de los certificados, carnés o credenciales que oficialmente se exijan, sin que ello suponga costo alguno para el
trabajador.
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CAPITULO VI
REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 39°. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.- De conformidad con lo dispuesto legalmente, los trabajadores tienen
derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical (en adelante LOLS) y en el presente Convenio.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, las empresas informaran mensualmente a los representantes legales de los trabajadores de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores.

Art. 40°. AUSENCIAS DEL TRABAJO POR FUNCIONES DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.- Cada uno de los miembros
del comité de empresa o delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores, podran disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

a. En empresa o centros de trabajo de hasta 50 trabajadores, 20 horas.
b. De 51 a 100 trabajadores, 25 horas.
c. Mas de 100 trabajadores, 30 horas.

Sin rebasar el tope anteriormente establecido, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de comités o
delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a congresos, asambleas y cursos de formacion, organizadas por sus
sindicatos, mediando preaviso escrito y posterior justificacion.

De mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores cabra la ampliacion de dichos permisos por los motivos
especificados en el parrafo anterior, teniendo dichas ausencias el caracter de no retribuidas.

En todo caso se moderaran las ausencias de estos representantes, de forma y manera que por coincidencia de ausentes no se altere el normal
funcionamiento del proceso productivo. La ausencia debera comunicarse con la debida antelacion, que en todo caso no serd inferior a
cuarenta y ocho horas, salvo casos de probada urgencia. En la comunicacién de preaviso debera figurar la motivacion que justifique la
ausencia.

Art. 41°. ACUMULACION DE HORAS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.- El tiempo de ausencia contemplado en el
articulo anterior podra ser acumulado semestralmente entre uno o varios de los distintos miembros del comité de empresa o delegados de
personal. No sera acumulable el tiempo de los representantes legales que tengan la condicion de trabajadores fijos discontinuos, cuando su
contrato laboral esté interrumpido.

En los casos en que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo anterior, se debera preavisar por escrito al empresario con, al menos,
quince dias naturales de antelacion al periodo de acumulacion de que se trate, expresando claramente el nimero de horas acumuladas e
indicando sobre qué trabajador o trabajadores se lleva a efecto la misma y a quién corresponden dichas horas, respetando en todo caso los
criterios de moderacion de ausencias citados en el articulo anterior.

Art. 42°. DELEGADO SINDICAL.- 1. En los centros de trabajo que cuenten con las plantillas que a continuacion se indican y cuando los
sindicatos firmantes del presente convenio posean en los mismos una afiliacién superior a la que asimismo se cita, la representacion del
sindicato sera ostentada por un delegado.

a. Mas de 50 trabajadores y una afiliacion superior al 30 por 100 de la plantilla.
b. Mas de 75 trabajadores y una afiliacion superior al 25 por 100.
c. Mas de 100 trabajadores y una afiliacion superior al 20 por 100.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representando mediante titularidad personal en cualquier centro de trabajo, debera
acreditarlo ante el empresario de modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido al citado delegado su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos que procedan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

El cargo de delegado sindical desaparecera automaticamente si posteriormente a su implantacion disminuyen las cifras de trabajadores o de
afiliacion requeridos por debajo de los topes indicados. Para ello la empresa podra requerir del sindicato una nueva acreditacion de su
——derecho.

a1 delegado sindical deberd ser trabajador en activo de las respectivas empresas y designado de acuerdo con los estatutos del sindicato al que
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa y sus funciones seran las siguientes:

a. Representar y defender los intereses del sindicato al cual representa, y de los afiliados al mismo en el centro laboral, y servir de
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instrumento de comunicacion entre su sindicato y el empresario.

b. Asistir a las reuniones del comité de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y
sin voto y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

c. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que el empresario ponga a disposicion del comité de empresa, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

d. Seréan oidos por el empresario previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos tltimos.

e. Podran recaudar cuotas a los afiliados al sindicato, repartir propaganda y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

f. Con la finalidad de facilitar la difusion de los avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, el empresario pondra a disposicion del sindicato cuya representacion ostente el delegado sindical, un tablon
de anuncios que debera situarse dentro del centro laboral y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

g. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros del comité de empresa, incluida la acumulacion del crédito horario regulado en el articulo 41° del presente
Convenio.

Los delegados sindicales ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les sean propias.

2. De conformidad a lo establecido en el articulo octavo LOLS, los trabajadores afiliados a un sindicato podréan, en el &mbito de la empresa o
centro de trabajo:

a. Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

3. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa o cuenten con
delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, el empresario pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c¢. A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo que
cuenten con mas de 250 trabajadores.

Art. 43°. ACCION SINDICAL.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo noveno LOLS, quienes ostenten cargos electivos en el 4mbito
autonomico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas firmantes del presente convenio, tendran derecho a:

a. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c. A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores, previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de este Convenio colectivo manteniendo su vinculacion como
trabajador en activo en alguna empresa del sector, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

——Art. 44°. CUOTA SINDICAL.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos legalmente constituidos firmantes del presente
convenio, las empresas descontardn de la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
~#linteresado en tal operacion remitird a la empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden de descuento, el sindicato al que
“v.pertenece, la cuantia de cuota, asi como el numero de cuenta corriente o de ahorro y entidad a la que deba ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones de forma indefinida, salvo indicacion en contrario. La empresa entregara copia

de la transferencia a la representacion sindical si la hubiere.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. ACUERDOS INTERCONFEDERALES.- Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzasen
acuerdos en el ambito interconfederal entre las organizaciones a las que se hallan adscritos los otorgantes de este Convenio, éstos seran objeto
de tratamiento por la Comision paritaria para que, si procede, sean adaptados o incorporados de comun acuerdo al presente texto.

Asi mismo, desarrollaran, durante la vigencia del Convenio colectivo los acuerdos interconfederales que se pudieran alcanzar en el ambito
sectorial de que se trata, sobre la creacion de la figura del delegado territorial de Salud Laboral y Medioambiente, y su dependencia de la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de Hosteleria.

Disposicién transitoria segunda. V ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA
(ALEH V).- La Comision paritaria ird acomodando el texto del presente Convenio colectivo a lo establecido o a lo que se establezca en el V
Acuerdo Laboral de ambito Estatal del sector de Hosteleria.

Disposicion transitoria tercera. SALUD LABORAL.- Las partes firmantes del presente Convenio colectivo pactan proponer al Govern de
las Illes Balears la suscripcion de un Acuerdo tripartito que tenga por objeto reducir la siniestralidad laboral y la mejora en la calidad de las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadores del sector.

El referido Acuerdo incluira, como objetivo especifico, el estudio de las cargas fisicas de trabajo en las empresas del sector, en particular las
condiciones de ergonomia y la de los sobreesfuerzos, y habilitard los instrumentos necesarios para su evaluacion eficaz y el establecimiento
de medidas preventivas que permitan alcanzar un entorno de trabajo saludable, contando en todo caso con la participacion de los comités de
seguridad y salud de las empresas y, en su caso, los delegados de prevencion, desarrollandose todo ello en el seno de la Fundacion para la
prevencion de Riesgos Laborales en el sector de Hosteleria de las Illes Balears.

Los estudios, trabajos y elaboracion de los distintos instrumentos de actuacion, deberan culminarse antes de que termine la vigencia del
Convenio colectivo.

Disposicién transitoria cuarta. JUBILACION. En esta materia los trabajadores mantendran los derechos adquiridos en virtud de lo
establecido en la Disposicion transitoria quinta (Jubilacion Especial a los 64 afios) y en la Disposicion adicional segunda (jubilacion parcial)
del XIV Convenio colectivo sectorial de Hosteleria de 1a Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Disposicion transitoria quinta. ADAPTACION DEL ANEXO II SOBRE CATEGORIAS DE LOS CENTROS DE TRABAJO A
EFECTOS RETRIBUTIVOS.- A raiz de la promulgacion del Decreto60/2009, de 25 de septiembre, de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears («<BOIB» n°. 143, de 1 de octubre de 2009), derogado por el Decreto 13/2011, de 25 de febrero, publicado en el «BOIB» niim.
32, de 3 de marzo de 2011, a su vez derogado por el vigente Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de
coordinacion en materia turistica; de regulacion de organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del Govern de las Illes Balears, y de
regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de
Turismo de las Illes Balears («BOIB» num. 56 de 18 de abril de 2015),se acuerda reordenar las categorias de los centros de trabajo a efectos
retributivos recogida en el anexo 11, sin que ello suponga modificacion de las condiciones retributivas vigentes, para lo cual se faculta a la
Comision paritaria para que lleve a cabo la correspondiente adaptacion durante la vigencia del presente Convenio colectivo.

Disposicion transitoria sexta. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA EN TRAMITE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
HOSPEDAJE.- Las empresas que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices
de coordinacion en materia turistica; de regulacion de 6rganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del Gobierno de las Illes Balears, y
de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de
Turismo de las Illes Balears («kBOIB» de 18 de abril de 2012), hayan iniciado un procedimiento de modificacion conducente al aumento de la
clasificacion de la categoria del establecimiento (incremento de precios, publicidad e informacion contractual obligatoria seglin la normativa
seflalada anteriormente), abonaran, en su caso, desde el momento de la solicitud de modificacion de los datos del establecimiento en la
inscripcion en el Registro insular y en el Registro general de empresas, actividades y establecimientos turisticos de las Illes Balears y durante
el tiempo que dure dicha tramitacion los salarios regulados convencionalmente para la categoria pretendida.

Las empresas que, a pesar de haber iniciado la solicitud de aumento de categoria referida en el parrafo anterior, no comercialicen el
establecimiento conforme a la categoria solicitada, continuaran abonando los salarios correspondientes a su categoria hasta la efectiva
comercializacion del establecimiento en la categoria superior pretendida. A tales efectos, estas empresas deberan comunicar y probar

fehacientemente, tanto a la Comision paritaria del Convenio colectivo como, si la hubiere, a la representacion legal de los trabajadores del
I centro de trabajo, la solicitud de aumento de categoria, el mantenimiento de la categoria en la comercializacion del establecimiento y, en su

i

%momenw, la comercializacion del mismo con una categoria superior.

%Las condiciones salariales descritas, en el supuesto de aplicarse la comercializacion antedicha, se aumentaran tras la efectiva consolidacion

administrativa de la categoria solicitada. En caso contrario, es decir, cuando no se obtuviera el cambio de categoria o se desistiera de su

ﬁobtencwn los salarios a devengar seran nuevamente, y tras la acreditacion de tales circunstancias, los previstos convencionalmente para la
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categoria originaria.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores también sera de aplicacion para aquellos supuestos en los que la solicitud de modificacion para el
aumento de categoria se haya realizado con caracter previo a la firma de esta disposicion, en especial los realizados durante la vigencia del
Decreto 20/2011, de 18 de marzo, por el cual se establecian las disposiciones generales de clasificacion de la categoria de los
establecimientos de alojamiento turistico en “hotel”, “hotel apartamento” y “apartamento turistico” de las Illes Balears («<BOIB» de 30 de
marzo de 2011), con las particularidades que se establecen a continuacion:

a. El dia inicial del devengo del salario de la categoria solicitada y, por tanto, el del inicio de las diferencias salariales, se
correspondera con el de la solicitud o el de la efectiva comercializacion en los términos establecidos en esta disposicion, si bien en
estos casos, la comunicacion a la representacion legal de los trabajadores y a la Comision paritaria se realizard, como maximo, en el
plazo de un mes desde la publicacion del acuerdo de la Comisioén negociadora de fecha 1 de agosto de 2016 en el «kBOIB», siempre y
cuando la solicitud o la efectiva comercializacion sea posterior al 1 de julio de 2015. En todos los demés supuestos se establece como
fecha inicial del devengo de las diferencias salariales el dia 1 de julio de 2015.

b. Las diferencias de salario derivadas de lo expuesto en el apartado anterior, si las hubiere, se deberan haber abonado a los
trabajadores afectados antes del 1 de enero de 2017.

Se faculta expresamente a la Comision paritaria del Convenio para interpretar, aclarar y resolver cualquier duda, cuestion o incidencia que
suscite la aplicacion de la presente disposicion.[5]

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AD PERSONAM.- Con efectos del 30 de abril de 1984 quedd
sin efecto la acumulacion de incrementos por antigiiedad prevista en el articulo 11° del Convenio colectivo que expir6 el 31 de marzo de
1984, en relacion con el articulo 69 de la extinta Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria o con cualquier otra norma en este
sentido.

Las cantidades adquiridas en su momento o posteriormente en el trance correspondiente tendran la consideracion de condicion mas
beneficiosa y a titulo ad personam, teniendo el caracter de no absorbibles ni compensables por futuros aumentos salariales, ni tampoco
incrementables por futuras revisiones del salario base, transcurso del tiempo de servicios en la empresa o por cambios de nivel retributivo en
el que estuvieran encuadrados en la fecha indicada al principio de esta clausula, quedando por lo tanto su importe inalterable.

Disposiciéon adicional segunda. COMISION PARITARIA.-[6] De conformidad a lo establecido en el articulo 85.3 e) ET, queda
constituida una Comision paritaria que estara integrada por ocho miembros, cuatro por la representacion de las organizaciones sindicales y
cuatro por las organizaciones empresariales firmantes del presente convenio.

El domicilio de esta Comision y la sede de sus reuniones queda fijada en los locales del TAMIB, sitos en 07003 Palma (Mallorca-Illes
Balears), Avenida Conde de Sallent n° 11, 2° planta.

La Comision se reunira dentro de los quince dias siguientes al de la publicacion del Convenio en el «BOIB», en cuya reunion quedaran
designados sus miembros estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su
funcionamiento.

Seran funciones de esta comision:

a. Las de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente Convenio haya previsto su participacion.

b. La interpretacion y vigilancia de lo pactado en el Convenio.

c. Adaptacion al Convenio colectivo de la legislacion sobrevenida que afecte al mismo.

d. En materia de inaplicacion de las condiciones previstas en el presente Convenio que se tramiten al amparo del articulo 82.3 ET:

1. Ser informada de los acuerdos alcanzados en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones previstas en el
presente Convenio colectivo debiendo notificar a la empresa los acuerdos alcanzados a la Comision paritaria en el plazo de
los 30 dias siguientes a su firma.

2. En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
paritaria, y ésta dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando las partes no hubiesen solicitado la intervencion de la Comision paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan acudir a los procedimientos regulados en el I Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y
potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears, publicado en el «<BOIB» niimero 18 de fecha 3 de
febrero de 2005.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915
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3. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a que se refiere el parrafo
anterior, o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la
Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears, de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Decreto 51/2013, de 29 de noviembre, por el que se crea y regula dicha comision («BOIB» n°. 166, de 30 de noviembre de
2013).

Las partes firmantes del Convenio colectivo acuerdan que las resoluciones de la Comision paritaria podran ser vinculantes o ejecutivas, si asi
lo decidieran sus miembros, y con el alcance y efectos juridicos previstos legal y convencionalmente.

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
IT Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears, publicado en el
«BOIB» numero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

Disposicion adicional tercera. CAMARERA DE PISOS Y CAMARERO DE PISOS.- A raiz de la entrada en vigor del X Convenio
colectivo se fijaron como funciones propias del puesto de trabajo de camarera de pisos y camarero de pisos, precisando asi como lo
establecido en el ALEH V, las de limpieza de zonas comunes de uso publico, retirada de los servicios de habitaciones (“room service) y
reposicion de mini-bares, si los hubiere.

Disposicién adicional cuarta. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LAS ILLES BALEARS.- Las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos, asi como los de aplicacion e interpretacion de este Convenio
colectivo y cualquier otro conflicto individual que afecte a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con
los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del TAMIB, sometiéndose expresamente
las partes firmantes de este convenio colectivo, en representacion de los trabajadores y empresas comprendidos en el ambito de aplicacion
personal del Convenio, a sus procedimientos.

Disposicion adicional quinta. GRUPO DE TRABAJO SOBRE INCIDENCIA DE LOS EFECTOS DE LA DEPENDENCIA DEL
ALCOHOL, TABAQUISMO Y DE OTRAS SUSTANCIAS EN EL TRABAJO.- Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
crear un grupo de trabajo especifico en el seno de la comision paritaria, para que desde la constitucion de la misma estudien y establezcan, en
su caso, un protocolo de medidas encaminadas a paliar y en lo posible erradicar la incidencia del alcoholismo, tabaquismo y consumo de
otras sustancias en el desarrollo del trabajo y en la salud y seguridad laborales.

Disposicion adicional sexta. OBSERVATORIO LABORAL SECTORIAL.- Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear
un Observatorio Laboral Sectorial en el seno de la Comision paritaria que realizara sus funciones para el ambito territorial propio del
Convenio colectivo al objeto de realizar el analisis conjunto de las perspectivas futuras en materias tales como la posicion de las empresas en
el mercado, la ampliacion de la Union Europea, el desarrollo tecnologico, el empleo, el medioambiente, las necesidades formativas y la
igualdad de oportunidades, y cualesquiera otras de trascendencia en el marco de la empresa.

A partir de que se constituya la Comision paritaria del Convenio, ésta creara un grupo de trabajo en que se determinard su formacion,
procedimientos y demas aspectos instrumentales de actuacion.

Disposicion adicional séptima. GARANTIAS DE OCUPACION ANTERIORES AL ANO 1992.- Los trabajadores fijos discontinuos
que tengan reconocida una garantia de ocupacion anual superior a la regulada en el apartado dos del articulo 8° del presente Convenio,
proveniente de la regulacion de convenios colectivos anteriores al afio 1992, conservaran el derecho a la misma en las condiciones
establecidas en tales convenios, como una garantia ad personam cuyo régimen de aplicacion es el siguiente:

1. Estos trabajadores fijos discontinuos tendran una garantia de tiempo minimo de ocupacion anual, equivalente a la media resultante de
computar los periodos trabajados con la condicién de fijos discontinuos durante los afios 1983, 1984 y 1985 o, en su caso, siguientes, hasta el
afio 1991.

2. Quedan excluidos de dicho computo:

a. Los periodos aislados de ocupacioén no superiores a quince dias naturales y trabajados entre el 1 de noviembre y el 15 de abril,
hasta un tope de quince dias naturales al afio y siempre que dicha exclusién no represente que el periodo total trabajado resulte
inferior a seis meses.

b. Los periodos superiores a un mes en que el centro laboral haya prolongado excepcionalmente sus actividades sobre los tiempos
habituales en otros afios. La Comision paritaria del Convenio queda facultada para intervenir resolviendo cualquier duda que se le
plantee sobre este particular.

3. Cuando un trabajador hubiera venido prestando sus servicios con la condicion de fijo discontinuo desde al menos el afio 1982, durante seis

«meses al afio, y por efectos de la ocupacion registrada en el afio 1985, la media resultante fuera inferior a seis meses, no se tendra en cuenta

dicho afio 1985 para fijar el tiempo de ocupacion garantizado.
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4. Los tiempos de ocupacion garantizados resultantes de las medias establecidas, podran sufrir una reduccion por razones productivas u
organizativas, sin necesidad de tramitar procedimiento legal alguno, con arreglo a los términos siguientes:

a. Cuando la media de ocupacion garantizada resultare de seis meses 0 menos, no cabra reduccion alguna.
b. Si la media fuera de seis a siete meses, cabra una reduccion hasta el limite de seis meses.
¢. Cuando la media resultare ser de mas de siete meses, la reduccion podra ser de hasta treinta dias naturales.

Las reducciones de los periodos de ocupacion antes citadas se comunicaran al trabajador por escrito indicando las razones de las mismas.

Disposicién adicional octava. LIMITE DE JORNADA DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
CONTRATADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO-LEY 15/1998, DE 27 DE NOVIEMBRE.- Se acuerda que,
dadas las razones que concurren en el sector de hosteleria y al objeto de evitar situaciones de desigualdad entre trabajadores que realizan la
misma actividad, se establece como jornada de referencia la acordada para la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al aflo, inferior a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable. Asi, se acuerda que los contratos fijos
discontinuos celebrados entre el 29 de noviembre de 1998 y el 3 de marzo de 2001, ambos inclusive, tendran como limite de jornada un
numero de horas inferior al establecido en el articulo 14° de este Convenio, de modo que queda sin efecto alguno el limite de que dicha
jornada deba ser inferior al 77 por ciento de la jornada anual prevista en dichos articulos, tal y como establecia el Real Decreto-ley 15/1998,
de 27 de noviembre, siendo considerados tales trabajadores fijos discontinuos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 ET.

Disposiciéon adicional novena. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON
DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LAS EMPRESAS DE HOSTELERIA.- En
esta materia es de aplicacion como derecho paccionado supletorio, el articulo 51 del capitulo décimo sobre «igualdad efectiva de mujeres y
hombres» del ALEH V.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. NORMATIVA SUPLETORIA.- Con caracter supletorio a lo establecido en el presente Convenio se aplicara lo
dispuesto en la Ley y demas disposiciones reglamentarias dimanantes de la misma.

Asimismo sera de aplicacion al ambito del presente Convenio el V Acuerdo Laboral de ambito Estatal del sector de Hosteleria («BOE» n°.
121, de 21-mayo-2015), en el que se recoge en el capitulo octavo el vigente régimen disciplinario laboral.

Disposicion final segunda. CLAUSULA DEROGATORIA.- A la entrada en vigor del presente Convenio consolidado, quedan derogados
los acuerdos precedentes y todos los convenios colectivos anteriores al mismo, salvo las referencias que expresamente se recojan en el
articulado del mismo sobre algiin antecedente convencional que sea de directa aplicacion.

ANEXO I
NIVELES RETRIBUTIVOS PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

NIVEL SALARIAL PRIMERO
Jefe/a de recepcion Monta discos
Primer/a conserje Jefe/a de operaciones de catering
Jefe/a de cocina Jefe/a de personal de catering
Jefe/a de comedor Jefe/a de compras de catering
Contable general Jefe/a de administracion de catering
Primer/a encargado/a de mostrador Jefe/a de mantenimiento de catering
Primer/a jefe/a de sala Jefe/a de supervisores de catering
Encargado/a general pisos y limpieza (antes gobernanta/e) Encargado/a de mantenimiento y servicios (antes encargado/a de trabajos)
NIVEL SALARIAL SEGUNDO
Jefe/a de bar Mayordomo/a de pisos
i Segundo/a jefe/a de cocina Segundo/a Jefe/a de Recepcion
h Segundo/a jefe/a de comedor Interventor/a
Jefe/a reposteria Supervisor/a de catering
2 Segundo/a jefe/a de sala Jefe/a de Sala de catering
Segundo/a encargado/a de mostrador Jefe/a de reposteria de catering
[
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Encargado/a de seccion pisos y limpieza (antes Subgobernanta/e)

Segundo/a jefe/a de cocina de catering

Jefe/a administrativo/a

puesto de trabajo)

Segundo/a encargado/a de mantenimiento y servicios (en aquellos centros donde existe estef

NIVEL SALARIAL TERCERO

Jefe/a de partida

Cajero/a

Jefe/a de sector

Contable

Segundo/a jefe/a de bar

Encargado/a de economato

Dependiente/a de primera

Conserje/a de noche

Segundo/a conserje

Encargado/a de economato catering

Recepcionista

Encargado/a sala limpieza catering

Oficial/a administrativo/a de 1*

Jefe/a de equipo de catering

Manocorrentista

Oficial/a 1* administrativo/a de catering

Encargado/a de lenceria de catering

Especialista en dietética y nutricion en catering (BUP o equivalente mas 2 afios de]

especializacion)
Relaciones publicas (titulado/a y con idiomas)
NIVEL SALARIAL CUARTO
Encargado/a de lenceria y lavanderia Electricista
Cocinero/a Pintor/a
Planchista Tapicero/a
Cafetero/a Panadero/a

Oficial/a repostero/a

Animador/a y monitor/a

Dependiente/a 2*

Camarero/a bar

Camarero/a de sala

Camarero/a comedor

Cocinero/a de catering

Camarero/a sala de fiestas

Preparador/a de catering

Oficial/a administrativo/a 2*

Fontanero/a

Oficial/a de reposteria de catering

Mecanico/a-calefactor/a

Oficial/a de mantenimiento de catering

Conductor/a Conductor/a de catering
Jardinero/a Mecanico/a de catering
Albaiiil Oficial/a administrativo/a 2* catering

Carpintero/a

Camarero/a de pisos

NIVEL SALARIAL QUINTO

Ayudante/a de planchista

Auxiliar administrativo/a caja o contabilidad

Ayudante/a de cocina

Ayudante/a de preparacion catering

Ayudante/a de reposteria

Ayudante/a de economato

Telefonista Ayudante/a de economato catering
Facturista Ayudante/a de cocina catering
Taquillero/a Ayudante/a de reposteria catering

Ayudante/a recepcion o conserjeria

Ayudante/a de jefe/a de equipo catering

Ayudante/a de sala 0 mostrador

Auxiliar administrativo/a catering

Ayudante/a de comedor o bar

Lavandero/a de catering

Bodeguero/a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

NIVEL SALARIAL SEXTO

Portero/a de coches

Vigilante/a de noche

Portero/a de servicio

i Portero/a recibidor/a de sala de fiestas

Guardarropa Mozo/a de equipajes
Peon Nifiero/a
Pinche Piscinero/a

int
et

Fregador/a

Mozo/a de habitaciones.

£
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Marmiton/a Lencero/a
Ayudante/a de cafetin Lavandero/a
Calefactor/a Costurero/a
Ayudante/a de mecanico/a Planchador/a

Ayudante/a de tapicero/a

Limpiador/a

Ayudante/a de jardinero/a

Botones

Ayudante/a de albaiiil

Ascensorista

Ayudante/a de fontanero/a

Guarda exterior de catering

Ayudante/a de carpintero/a

Limpiador/a o fregador/a de catering

Ayudante/a de electricista

Pinche de catering

Ayudante/a de pintor/a Peodn de catering
Mozo/a de almacén Socorrista
ANEXO 11

CATEGORIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO A EFECTOS RETRIBUTIVOS

CATEGORIA “A”

Hotel de 4 y 5 estrellas

Café bar especial Ay B

Hotel residencia de 4 estrellas

Bar americano

Hotel apartamentos de 4 estrellas

Sala de fiestas y Discoteca lujo 1*

Apartamento extrahotelero lujo

Motel de 4 estrellas

Restaurante de 4 y 5 tenedores

Salon de té

Hotel rural

CATEGORIA “B”

Hotel de 3 y 2 estrellas

Cafeteria de 2 y 3 tazas

Hotel residencia de 3 y 2 estrellas

Bar de 2*y 1*

Hotel apartamentos de 3 y 2 estrellas

Sala de fiestas y discoteca 2°

Apartamento extrahoteleros de 1* y 2*

Catering y Colectividades

Residencia apartamentos de 3 y 2 estrellas

Lavanderia hotelera centralizada

Hostal residencia de 3 estrellas

Casino de segunda y tercera

Hostal de 3 estrellas

Pizzeria

Motel de 3 y 2 estrellas

Tablao flamencos

Ciudad de vacaciones 3 y 2 estrellas

Granja

Pension de 3 estrellas

Barbacoa

Restaurante de 3 y 2 tenedores

Establecimiento turistico de interior.

CATEGORIA “C”

Hotel de 1 estrella

Restaurante de 1 tenedor

Hotel residencia de 1 estrella

Cafeteria de 1 taza

Hotel apartamentos de 1 estrella

Bar de 3"y 4*

Apartamento extrahotelero de 3*

Taberna y Bodegon

Residencia apartamentos de 1 estrella

Casa de comida

Hostal de 2 y 1 estrellas

Taberna que sirven comidas

Motel de 1 estrella

Heladeria

Pension de 2 y 1 estrellas

Sala de fiestas y Discoteca de 3*

Fonda y Casa de huéspedes

Salon de baile

Ciudad de vacaciones de 1 estrella

Agroturismo

Viviendas turisticas vacacionales

et
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ANEXO III
TABLA FIJA DE TRAMOS DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADOS
. , A B C D E F
reti::tlivo esct::;i:;z:::o (3 afios) (6 afios) (9 afios) (14 afios) (19 afios) (24 afios)
EUROS MES
A 12,08 33,77 64,58 101,53 145,86 171,73
I B 11,91 33,32 63,69 100,07 143,74 169,21
C 11,71 32,81 62,65 98,39 141,29 166,32
A 11,27 31,63 60,30 94,57 135,71 159,70
1 B 11,15 3132 59,68 93,57 13423 157,96
C 10,97 30,82 58,69 91,96 131,88 155,17
A 10,58 2978 56,60 88,56 126,92 149,29
mm B 10,41 2933 55,69 87,08 124,75 146,73
C 10,23 28,85 54,74 85,54 122,51 144,07
A 9,92 28,01 53,07 82,82 118,53 139,35
v B 9,70 2745 51,95 81,01 115,88 136,23
C 9,61 27,19 51,42 80,15 114,62 134,74
A 9,37 26,54 50,14 78,06 111,56 131,11
v B 9,28 26,32 49,68 7731 110,46 129,81
C 9,24 26,19 49,42 76,90 109,87 129,10
VI A-B-C 8,83 25,11 4724 73,36 104,69 122,97
ANEXO 1V

COMUNICADO DE LLAMAMIENTO A LOS TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS Y A LA OFICINA DE EMPLEO
-Articulo 6.5 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, y articulo 8° del
XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS-

EMPRESA:

D. DNI/NIE: como:

de la empresa: NIF: Actividad:

con domicilio social en:

CCC Seguridad Social empresa: Centro de trabajo (nombre comercial, en su caso y domicilio: CCC Seguridad Social del centro de trabajo:

A efectos de realizar el llamamiento previsto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y, en su caso, garantizando la ocupacion
prevista en el XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS, comunica al:

TRABAJADOR:

Nombre y apellidos: N° de afiliacion SS: DNI/NIE: fecha nacimiento: domicilio:

puesto de trabajo:

Que, teniendo Vd. la condicion de trabajador fijo discontinuo de esta empresa, debera empezar a prestar sus servicios;
Desde el dia: Hasta el dia: ;

fecha, esta ultima, en la que se estima concluyan y, por lo tanto, se interrumpan las actividades para las que esta contratado.

OBSERVACIONES:

1 %@%@I |
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La Empresa El Trabajador (recibi el llamamiento)
ANEXO V
COMUNICADO DE INTERRUPCION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES FI1JOS
DISCONTINUOS -articulo 8° DEL XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS-

En a de del afio dos mil
Sefior (a):

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en el nimero 5, del articulo 1, del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, le comunicamos
que el proximo dia , quedara interrumpida la ejecucion de su contrato como fijo discontinuo, por haber
concluido el periodo de actividad para el que fue ocupado, sin perjuicio de su reanudacion siguiente, de acuerdo con lo legal y/o
convencionalmente establecido.

Sin otro particular,

La Empresa El Trabajador

Recibi el duplicado (fecha y firma)

ANEXO VI
XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

ARTICULO 7°.1

PLANTILLAS DE LOS CENTROS DE TRABAJO

EMPRESA CCCS.S. CIF
CENTRO DE TRABAJO Domicilio
Teléfono Telefax E-mail
DATOS DEL ANO 20__
PLANTILLA Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septbre | Octubre | Novbre | Dicbre | Numero
TRABAJADORES total de
T | J|T J|lT|J|T|(JI|{T|{I|{T|[I|{T|I|T|I|T|I|T|I|T|[JI]|T]|JI]|.
Y JORNADAS jornadas

Fijos ordinarios

Fijos discontinuos

RETA

S Empleo fijo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012915

Temporales

Puesta disp. ETT

S Empleo tempor.

R Totel empleo

La relacion entre el volumen de empleo fijo y empleo temporal sobre el total del empleo computable, se halla dividiendo el % Fijo
sumatorio (S) de empleo fijo o temporal, respectivamente, entre el total empleo, multiplicando el resultado por 100. ° Temporal

% Claves: RETA (Trabajadores dados de alta en el Régimen Especial Trabajadores Autonomos); Puesta disposicion ETT (Contratos puesta a
[
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disposicion por empresas de trabajo temporal)].
PLANTILLA EXCLUIDA

Interinos

Formativos

Relevo

Jubil. espec. 64 a.

Otros

Suma  plantillal

excluida

TOTAL
PLANTILLA

Fecha y Firma:

En la ciudad de Palma (Mallorca-Illes Balears), al1 de junio de 2018.

PARTES SIGNATARIAS

REPRESENTACION EMPRESARIAL

[REPRESENTACION SINDICAL

[1] La Comision negociadora del Convenio colectivo, en la reunion extraordinaria del dia 28-09-2017, acordé ampliar la vigencia inicial
hasta el dia 31 de marzo de 2022, acta publicada en el «<BOIB» n°.125,de 12-10-2017.

[2]Articulo modificado por acuerdo de la Comision negociadora adoptado en la reunion extraordinaria de dia 28-09-2017 publicado en el
«BOIB» n°.125,de 12-10-2017.En el acta 8 de la Comision paritaria del Convenio, publicada en el «<BOIB» n°. 140, de 16 de noviembre de
2017, se acuerda la interpretacion y definicion de la actividad principal de las empresas de hosteleria a los efectos previstos en este articulo.

[3]Parrafo modificado por acuerdo de la Comision negociadora adoptado en la reunidén extraordinaria de dia 28-9-2017 publicado en el
«BOIB» n°.125,de 12-10-2017.

[4]La Comision negociadora del Convenio colectivo, en reunion extraordinaria del dia 25-febrero-2015, acord6 la modificacion del articulo
31%acta publicada en el «BOIB» n°. 37,de 17-3-2015.

[5]Disposicion transitoria incorporada por acuerdo de la Comision negociadora adoptado en la reunion de dia 1 de agosto de 2016, segun acta
publicada en «BOIB» n°. 118, de 17 de septiembre de 2016.

[6]La Comision paritaria del Convenio se reuni6é formalmente el dia 25 de abril de 2014, en la sede del TAMIB, de la que se levanto el acta 1,

designandose los miembros de la misma, en representacion de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca, Federacion Empresarial

et

Hotelera de Ibiza y Formentera y Asociacion Hotelera de Menorca por parte de la representacion empresarial; y la Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores de las Illes Balears y la Federacié de Serveis de CCOO de les Illes Balears, por
hparte de la representacion sindical, aprobandose en dicha reunion el Reglamento de funcionamiento, publicandose la citada acta en el
«BOIB» n°® 129, de 25 de septiembre de 2014.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-07-11T14:00:18+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1531310418076
	Aprobación del documento




