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17 de septiembre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDAY FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA A/UTORIZACIC‘)_\'
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del
Gobierno en Cadiz. con objeto de AUTORIZAR 1a instalacién eléctrica siguiente:

+ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.
Domicilio: C/ Ronda del Peliron, 5 - 11405 Jerez de la Frontera

» Emplazamiento de la instalacién: AVENIDA VILLA HORACIA
Términos municipales afectados: Sanlicar de Barrameda

» Finalidad de la instalacién: mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

SOTERRAMIENTO DE LA LAMT A 13 KV DONOMINADA ROCIO
ENTRE EL APOYO A120723 A SUSTITUIR Y ELAPOYO A122604
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 29
A120723 a sustituir: X: 733903; Y: 4072090
Arqueta A2 (n°6) a instalar: X: 734122; Y: 4072252

LAMT.

- Desmontaje . junto con cuatro apovos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre
el apoyo A120726 existente v el apoyo A122604 a retirar, longitud de 515 m.

- Desmontaje de la linea aérea S/C entre el apoyvo A120723 a sustituir y el apoyo

A120724 existente,
longitud 60 m.

- Instalacién de un nuevo apoyvo A120723 de celosia ,conversidn aérea-subterranea,
juego de tres autovalvulas y juego de seccionadores

-Nuevalineaaéreade mediatensiéna 15kV conconductor67-AL1/11-ST1A(LA-78)S/C,

LSMT.

-Desmontaje del tramo de linea subterranea de media tension, entre el apoyo A122604
a retirar v la arqueta A2 (n°6) a instalar, longitud 10 m.

- Nueva linea subterrinea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV

3x1x240 mm2 A1 XLPE, entre el nuevo apoyo A120723 v laarqueta A2 (n°6) a instalar,

donde se realizard empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 37

del CD-23388, longitud 325 m.

REFERENCIA: AT-14585/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia v Minas de esta Delegacién de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, v
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS.
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia v por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

) Tres de junio de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL GOBIEENO
EN CADIZ. FDO.: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N©48.395

CONSEJERIA DE HACIENDAY FINANCIACION EUROPEA
,CADIZ )
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacidn del
Gobierno en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR 1a instalacidn eléctrica siguiente:
* Peticionario: ALSET ELEC]: RICA,SL.
Domicilio: C/ CONSTITUCION, 30 - 11692 SETENIL DE LAS BODEGAS
» Emplazamiento de la instalacién: Zona el higerén
Términos municipales afectados: Setenil de las Bodegas
» Finalidad de la instalacién: Reforma Linea MT

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
- Desmontar los apovos DA18009A a DA18021 (Total 11 apoyos). Desmontar €l
apoyo DA28000 .
- Desmontar 1127 m de linea de MT LA 30 desde el apoyo DA18009A hasta el apoyo
DAI18021.
- Desmontar 4 m de linea de MT LA30 desde el apoyo DAI18015 hasta el apoyo
DA28000.
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REFERENCIA: AT-14694/21

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacién de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, vy
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en ¢l plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en ¢l portal de transparencia v por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. ANA MARIA MESTRE GARCIA. Firmado.

N°77.345

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO PROVINCIAL

DE HOSTELERIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0124/2021
Fecha: 01/09/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11000065011981. )

Visto el texto del Convenio Colectivo del SECTOR DE HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE CADIZ (vigencia 1-1-2020 a 31-12-2021) presentado a
través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios v Acuerdos Colectivos
de trabajo el 28-07-2021, v suscrito por la representacién de la empresa v 1a de los
trabajadores el 27-07-2021, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
v 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro v depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones v servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de 1a Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por ¢l que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion
v Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios v Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
1a misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 01 de septiembre de 2021. Delegado Territorial, ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. Firmado.

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ART. 1°.- AMBITO TERRITORIAL. - EI presente Convenio Colectivo
vincula a cuantas empresas v establecimientos incluidos en el dambito funcional de
este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividades en la provincia de Cadiz.

ART.2°.-AMBITO FUNCIONAL. - El presente convenio colectivo afecta
v vincula a todas las empresas dedicadas a la hosteleria v reguladas por el Acuerdo
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Laboral de Ambito Estatal para ¢l sector de la Hosteleria (ALEH), que se encuentran
afiliadas a la federacién HORECA, de las respectivas asociaciones de Hospedaje.
Restaurantes-Cafeterias y Cafés-Bares v Tabernas.

No obstante, lo anterior, por haberse negociado entre la patronal HO.RE.
CA. v la Centrales Sindicales CCOO y UGT, cuva capacidad v representacion en el
Sector se consideran mutuamente como ampliamente mayoritarios, sus normas seran
de aplicacion a todas las Empresas del Sector, cuando independientemente de su
titularidad y fines perseguidos realicen en instalaciones fijas o moéviles, tanto de manera
permanente como ocasional esta actividad de Hosteleria; si por parte de 1a Autoridad
Laboral no se manifestare impedimento legal.

Las heladerias que expendan bebidas se incluyen en el nomenclitor de

industrias v actividades de la industria de Hosteleria, junto con Cafés-Bares, Cafés,

BaresAmericanos, Whiskerias, Cervecerias v Chocolaterias. Asimismo,las Residencias
Geriatricas (de ancianos) v Asilos de cardcter privado se incluyen en el nomenclator de
laindustria de Hosteleria, junto con Moteles, Hostales, Hoteles-Residencias, Hostales-
Residencias. Albergues, Paradores, Hoteles-Apartamentos, Residencias-Apartamentos,
etc.., siempre que no se trate de establecimientos que presten asistencia sanitaria, caso
en el que se excluiran de la aplicacién de este Convenio.

Las Heladerias que expendan tnica v exclusivamente helados v productos
ldcteos, como tal, no pertenecen a la industria de Hosteleria.

ART. 3°.- AMBITO PERSONAL. - Las normas establecidas en este pacto
se aplicardn a la totalidad de las personas trabajadoras vinculados con las empresas
incluidas en los articulos anteriores. con excepcion del personal a que hace mencidn
¢l Estatuto de los Trabajadores v demds normativa de aplicacidn, respectivamente.

A las actividades desarrolladas por las camareras/os de piso, personal de

restaurante ,cocina vrecepcion, cualquiera que seala empresa parala que preste sus servicios,

les serdn de aplicacion las condiciones previstas en el presente Convenio Colectivo.

ART.4°-AMBITOTEMPORALY PRORROGA. - Este Convenio Colectivo
comenzard a surtir sus efectos desde el dia 1 de Enero del 2020, finalizando su vigencia
el dia 31 de Diciembre del 2024, prorrogandose de forma tcita i no mediara denuncia
con dos meses de antelacidn a su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estard
obligada a comunicarlo a la otra parte.

El contenido articulado del Convenio se mantendrd en vigor, una vez
concluida la duracién del mismo, hasta tanto no se pacte otro nuevo Convenio que
sustituya al presente.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE RETRIBUCION

ART. 5°.- SALARIO BASE. - Las personas trabajadoras afectados por el
presente Convenio tienen derecho por la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base
mensual que, para cada categoria v tipo de establecimiento, se sefiala en los Anexos
del Convenio ¥ que tienen el cardcter de minimas.

Serespetarantodoslosacuerdosy pactos salariales de sustitucion del sistema
de porcentajes de servicio, tanto verbales como escritos, existentes en las empresas.

ART.6° -ANTIGUEDAD. - Se abonard para todas las categorias la cantidad
que resulte de aplicar a una base de 550,00 Euros, la siguiente escala:

a) Un 4% al cumplirse cinco afios de ejercicio efectivo en la empresa.
b) Un 8% al cumplirse los diez afios.

¢) Un 12% al cumplirse los quince afios.

d) Un 16% al cumplirse los veinte afios.

¢) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.

La Tabla de antigiiedad sefialada con anterioridad entrard en vigor a todos
los efectos v para todos los trabajadores el dia 1 de Enero de 1996, respetindose las
cantidades superiores que viniesen cobrando las personas trabajadoras con anterioridad

a esa fecha como garantia personal. Estas cantidades tienen cardcter de no absorbibles,

ni compensables por futuras subidas del Convenio.

ART. 7°.- NOCTURNIDAD. - Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche v las seis de la mafiana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que ¢l trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza
tendrd una retribucién especifica, incrementada como minimo en un 25% sobre ¢l
salario base.

Se hace constar que, en las tablas salariales para el personal de noche, no
se ha establecido ningtin salario especial por su condicién de nocturno.

A partir del 1 de Enero de 1997, todo el personal que se contrate con cardcter
de nuevo percibird este complemento a partir de las 00700 horas.

Para calcular al valor/hora sobre €l que aplicar el incremento pactado en
este articulo, se empleard la siguiente formula:

SATARIOBASEX 12

HORAS ANUALES

ART. 8°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. - Las pagas extraordinarias de
Julio v Navidad consistirdn en una mensualidad de las percepciones minimas fijadas
en los Anexos del presente Convenio, con inclusién de los aumentos por antigiiedad
correspondiente v la garantia personal quien la tuviera.

Su abono se efectuard antes de los dias 15, o el inmediato anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses correspondientes (Julio v Diciembre).

Seestablece una pagaextraordinaria de 30 diasde salario base mas antigiiedad
v garantia personal quien tuviere, que serd abonada a los trabajadores v trabajadoras
antes del dia 15 del mes de Octubre de cada afio.

LasPagas Extraordinarias podran ser objeto de prorrateo mensual mediante
acuerdo escrito entre la empresa v la representacién legal de las personas trabajadoras.

Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha
de vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibirdn su importe prorrateado
con relacién al tiempo trabajado.

ART. 9°.- PLUS DE TRANSPORTE. - Se establece para todo el personal
de hosteleria un Plus de Transporte de 2.54 Euros por dia trabajado.

Este concepto tiene la condicién de suplido de conformidad conloestablecido
en el art. 26°. 2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R.D. 2/2015 de 23 de Octubre, pero en ningtn caso sustituye a cualquier otro plus de
locomocidn, distancia o kilometraje que hubiera establecido con antelacidn 1a empresa.

El citado plus de transporte no se devengard por tanto en las gratificaciones
extraordinarias ni en los dias que no se trabaje. pero si en aquellos dias que, atn siendo
festivos, no laborables o de descanso, 1a persona trabajadora prestard servicios.

En aquellos hoteles que se encuentren situados fuera del casco urbano el
plus recogido en el primer parrafo de este articulo serd sustituido por otro de la misma
naturaleza v condiciones de aplicacién, pero con una cuantia de 3,34 Euros por dia
trabajado.

Esta cantidad podrd ser absorbida o compensada por aquellas otras que
con anterioridad se vinieran pagando.

ART. 10°.- ROPA DE TRABAIJOQ. - Las empresas vendran obligadas a
facilitar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso
comun en la vida ordinaria de sus empleados v empleadas, o, en caso contrario, a su
compensacion en metilico. En caso de que la ropa utilizada sea el uniforme cldsico de
1a hosteleria nacional ¥ no se facilite por la empresa, s6lo abonard por este concepto
la cantidad de 2141 Euros mensuales durante doce meses. En los casos en que la
empresa entregue uniformes o ropas, consistird en dos equipos, uno de verano y otro
de invierno de cada afio natural, asi como, al menos, dos pares de zapatos, debiendo
utilizar Unicamente tales prendas durante el trabajo.

ART. 11°.- MANUTENCION - Los trabajadores v trabajadoras afectados
por ¢l presente Convenio, que presten sus servicios en establecimientos en que se
sirvan comidas (almuerzo v/o cena), tendran derecho como complemento salarial en
especie, a la manutencién. La compensacién econdmica por manutencidn se eleva a
32,83 Euros, siendo en todo caso potestativa del trabajador o trabajadora la sustitucién
del complemento en especie por la compensacién econdmica, salvo en Cafeterias, en
que la sustitucién corresponde decidirla a la empresa.

En los apartamentos y hoteles, que no sirvan comidas, sélo tendrdn la obligacidn al
abono en metilico de la manutencién, por importe de 32,83 Euros.

ART. 11°. BIS ALOJAMIENTO. — Las personas trabajadoras que presten
sus servicios en empresas que realicen actividades de alojamiento, cualquiera que sea
1a clase de establecimiento, tendrdn derecho a la compensacién econémica por este
concepto que se eleva a 6,66 Euros.

ART.12°.-QUEBRANTO DEMONEDA .- La persona trabajadora que tenga
la categoria laboral de Cajero v asi este contratado, recibird en concepto de quebranto,
una compensacién de 26,18 Euros mensuales. ElV/la Recepcionista que realice funciones
de Caja percibird en concepto de quebranto 1a misma cantidad antes citada.

ART.13°.-DESGASTEDE UTILES Y HERRAMIENTAS. - Las empresas
que no entregaran a sus trabajadores y trabajadoras los Gtiles v herramientas necesarias
para sus trabajos, v fueran propiedad de éstos, abonarin en compensacién por su
desgaste la cantidad de 32,73 Euros trimestrales.

ART. 14°- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. - Serdn considerados
servicios extraordinarios aquellos ocasionales, tales como banquetes, lunch, bodas,
grupos (desayunos), que no puedan ser atendidos Unicamente por el personal de la
empresa.

Las empresas se comprometen a contratar para este tipo de servicios a
personas trabajadoras en paro, registrados en la Oficina de Empleo e inscritos como
Profesionales de Hosteleria.

Estostrabajadores/as deberdn cotizaren el Régimen General dela Seguridad
Social, estando obligadas las empresas a darles de alta v, en general, a todas las
condiciones establecidas por 1a normativa vigente.

En aquellos servicios que tengan lugar fuera del casco urbano, serd de
cuenta de la empresa el desplazamiento de este personal, asi como su manutencion.

Paraeste tipo de servicios especiales se establece un nimero de comensales
a atender por cada camarero/a que podra oscilar entre 15 v 20. Cuando se trate de
aperitivos o lunch, ¢l citado nimero serd 25 a 30.

El uniforme que habrd de aportar la persona trabajadora para este tipo de
servicios serd el cldsico de la Hosteleria Nacional, debiendo encontrarse en perfectas
condiciones de presentacién y limpieza.

Lasretribuciones de estos servicios, durante el afio 2020 v 2021, se establecen
sobre la base de las siguientes Tablas:

B T o o =Y o - 1B 1) 1 (4 1
B 0T 0 11 = LTS . | | I B 21 11 cs 1R

Estas cantidades seran hasta cuatro horas, a partir de la cuarta en adelante
se abonardn a razon de 18,89 Euros/hora.

Servicios extraordinarios de Nochevieja v Cotillén: 47,18 Euros/hora, con
un minimo de 4 horas, v a 18,89 Euros la hora que exceda de los cuatro iniciales.

Las empresas que opten por contratar estos servicios a través de Empresas
de Trabajo Temporal o Empresasde Servicios, deberdn comunicarlo, de forma inmediata
a la representacion legal de las personas trabajadoras del centro para el que se realice
esa contratacion.

ART. 15°.- EMPRESAS DE CATERING. - Para aquellos trabajadores
v trabajadoras que desarrollen su actividad en empresas de catering v que realicen
servicios que conlleven desplazamientos fuera de la localidad, las empresas caso
de no proporcionarlos se hardn cargo de los gastos ocasionados por las comidas y
pernoctaciones que tengan que realizar el personal que se vieran afectado por ese
desplazamiento.

ART.16° - INCREMENTOSALARIATL .SAT ARIOMINIMOCONVENIO.
—Para los dos primeros de vigencia (2020 v 2021), se mantendran las tablas salariales
v los conceptos econdmicos vigentes a 31 de diciembre de 2019.

Paralos afios 2020 v 2021 se fija un Salario Minimo Convenio de 1.054,53
Euros, excepto para aquellas categorias que tengan establecido un salario especifico
en este Convenio.
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Durante el tercer afio de vigencia del presente convenio (2022), los conceptos
economicos a 31 de diciembre de 2019, se incrementaran en un 1%, con efectos a 1 de
enero de 2022, siendo los que aparecen en anexo del presente Convenio como tabla
salarial de 2022.

Para el afio 2022 se fija un salario minimo convenio de 1.065.08 €

Durante el cuarto afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2023),
los conceptos econdmicos del mismo, se incrementaran en un 1,50%.

Durante el quinto afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2024),
los conceptos econdmicos glcl mismo, se incrementaran en un 2%.

ART. 17°.- CLAUSULA DE REVISION. - En cada uno de los 3 dltimos
afios (2022, 2023 v 2024 operard una cldusula de revision en lo que exceda del 2,5%.
Esta revision en lo que exceda del 2.5% no tendrd efectos retroactivos, sino que servird
para establecer el salario para el siguiente afio sobre el que operara el incremento
correspondiente a ese afio. De tal manera que en ¢l caso de que el IPC establecido
por el INE registrara a 31 de diciembre de 2022 un incremento superior al 2,5%, este
exceso se aplicaria tedricamente al salario vigente a 31 de diciembre de 2022 a los
solo efectos de actualizarlo; v va sobre este nuevo salario actualizado se aplicaria el
incremento del afio siguiente.

Lacldusula de revisién para el cuarto afio (2023) v para el quinto afio (2024)
operara de la misma manera.

ART. 18°.- FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO. - El pago se efectuard
dentro de la jornada laboral. La persona trabajadora tiene derecho a percibir sin que
llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado. Las empresas
estardn obligadas a satisfacer la totalidad de las retribuciones que se establezcan en el
presente Convenio, dentro de los cinco dias siguientes de su respectivo vencimiento.

ART.19°-RECIBO DE SALARIOS. - Todas las empresas afectadas porel

presente Convenio quedaran obligadas a entre garle a sus trabajadores v trabajadoras en
el momento de abonarles sus salarios un recibo (de modelo oficial), en el que consten
con toda claridad los siguientes datos:
A) Los datos de la empresa y los profesionales v personales de la persona trabajadora.
B) El periodo de tiempo que se paga, la cantidad total v real de los euros ganados por
1a persona trabajadora, con especificacion de todos ¥ cada uno de los conceptos por
los que se cobra.

Los recibos de salario se tienen que referir a meses naturales concretos.
Sila empresa pagara por semanas, quincenas o cualquier otro periodo inferior al mes,
estds cantidades se consignardn como anticipos.

CAPITULO TERCERO

JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ART. 20°.- JORNADA DE TRABAIJO. - La duracién maxima de la
jornada de trabajo serd de 40 horas semanales; la jornada anual serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo. Por acuerdo entre la empresa v la representacién legal de las personas
trabajadoras, se podrd establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del
afio, respetindose los periodos minimos de descanso diario, entre jornadas v semanal.
En defecto de pacto, la empresa podrd distribuir de manera irregular a lo largo del afio
el diez por ciento de la jornada de trabajo, con un limite maximo de nueve horas diarias
de trabajo efectivo.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la empresa, que lo
establecerd con la informacidn al Comité de empresa o representantes del personal.
En el caso de discrepancias entre las partes, se acudird a lo previsto en la normativa
legal de aplicacidn. No obstante, se podra acudir a la mediacién o al procedimiento
de arbitraje establecido en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) siempre que haya acuerdo entre las partes en
este sentido.

En cada establecimiento existird un cuadro horario, permanentemente
eXpuesto en sitio visible, para los trabajadores v trabajadoras en el cual se expondrin:
- Horario de trabajo diario.

- Horario de entrada v salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales v entre jornadas.

Tales cuadros horarios tienen que estar de conformidad con la jornada
maxima establecida en el presente articulo.

No podrén establecerse horarios que supongan la realizacidn de mas de
dos turnos diarios.

Todo el personal comprendido en el &mbito de este Convenio disfrutard del
descanso diario de doce horas entre jornada vy jornada, sin que pueda ser reducido o
compensado, salvo en el cambio de turno de la noche a la mafiana, generando por ello
1a correspondiente compensacion. Se tendrd especial cuidado al sefialarse los turnos,
no establecer ¢l primer turno de mafiana del personal que hava trabajado el turno de
noche.

En los supuestos de jornada continuada, se establece un periodo de
descanso minimo de 15 minutos que se considerard tiempo efectivo de trabajo.
siendo potestad de la empresa indicar diariamente el momento concreto de su
disfrute v no siendo un derecho acumulable, por lo que, si no se disfruta un dia.
se extingue definitivamente dicho derecho sin poder disfrutarlo en ningiin otro
momento. Se mantendran los usos y costumbres como derechos adquiridos de las
personas trabajadoras que vinieran disfrutando de este descanso por mas tiempo
del aqui previsto, pero sin que este que aqui se pacta ahora, pueda acumularse al
que tuvieran reconocido

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicidn
legal la duracién de la jornada, se estard a lo que marque dicha disposicion legal.

Control Horario: De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por el articulo 10 del
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social ¥
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, v sin perjuicio de los

establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del dmbito de este
Convenio deberin implantar un sistema fiable de control o verificacién de la jornada
efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la negociacidén con
1a representacion legal de las personas trabajadoras.

En cualquier caso,dicho sistema deberd aportarlas garantias de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona
trabajadora, la representacién social v la Inspeccién de Trabajo e incluird un resumen
escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos
regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto
de inicio v finalizacién de la misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas
trabajadoras v a la representacion social de la empresa

Asimismo,taly como recoge la propia normativa, la empresay sus plantillas
o representantes sociales podran negociar de cara a concretar y/o aclarar que no todo
¢l tiempo de permanencia en la empresa indicado por el control horario, es jornada
efectiva de trabajo; en tal sentido se podra especificar qué parte de la jornada recogida
en el control horario pueda ser efectiva v cudles puedan ser tiempo de presencia,
descansos, disponibilidad, esperas o similar que no computen como jornada efectiva
sin perjuicio de que se pueda recoger integramente en el sistema de control todo el
tiempo de permanencia en la empresa.

Para facilitar este proceso de didlogo entre las empresas y la representacion
de las personas trabajadoras o estas directamente en ausenesade-aquellos, la Comisién
Paritaria de este convenio trabajard en la elaboracién de una Guia que pueda servir a
todas las partes como orientacion en la aplicacidn de este articulo.

ART. 21°- HORAS EXTRAORDINARIAS—Purante la vigencia del
presente Convenio v debido a la falta de puestos de trabajo v €l paro existente, no se
permitird 1a realizacion de horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de
fuerza mayvor, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos
1 otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
podran realizarse debiendo informarse a los representantes de los trabajadores/ras sobre
el mimero y las causas de las mismas, respetando los limites legales establecidos en
el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se considerardn vy
abonarin con un incremento del 75% sobre el valor de 1a hora ordinaria, calculidndose
¢€sta segin la siguiente formula:

(SB+CPT +CP)X 6 +RD + C:_'\,',P
VHO-=
HET
52
ACLARACION DE LOS SIGNOS:

V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.

S.B.= Salario Base.

C.PT.=Complemento Puesto Trabajo.

C.P= Complemento Personal.

R.D .= Retribucién dominical.

C.V.P= Complemento Vencimiento Periddico.
H.E.T.= Horas Efectivas de Trabajo.

ART. 22°.- DESCANSO SEMANAL. - Los trabajadores y trabajadoras
afectadas por el presente Convenio, disfrutaran del descanso semanal legalmente
establecido, de tal forma que cada dos semanas de trabajo hayan disfrutado tres dias.
Siempre que haya acuerdo entre Empresa v su personal, estos dias de descanso se
disfrutaran una semana un dia y la siguiente, dos dias.

El personal de centros de trabajo con mds de 20 personas trabajadoras en
1a plantilla, disfrutard de un descanso semanal de dos dias.

ART.23° -FIESTASTRABAJADAS. -Lasfiestasincluidasenel calendario
laboral en las que el trabajador/ra presta servicios, podran compensarse del modo
siguiente:

A) Abonadndose con su recargo de 150% sobre el salario real, junto a la mensualidad.
B) Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como festivos no
descansados, y abondndose en tales dias el plus de transporte.

C) Disfrutarlo en bloque como descanso continuado en periodo distinto al de vacaciones
en la fecha acordada entre empresa v trabajador/ra. Durante estos dias la persona
trabajadora percibird también el plus de transporte.

El trabajador/ra decidird cudl de los sistemas es el que se le aplicard,
preavisando de su eleccidn a la empresa, por escrito, antes del dia 31 de Diciembre
del afio anterior. En los contratos que se realicen dentro del afio, la comunicacidn se
realizard en el plazo de 15 dias desde la firma del contrato.

En el caso de que no se realice tal opeidn en la fecha indicada, se entenderd
que se fija de mutuo acuerdo.

En ¢l supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten en forma
continuada, la empresa respetard el descanso semanal, acumulindolo al mimero de
fiestas.

Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una fiesta
abonable y no recuperable, tal fiesta se computard como tal, no considerandose como
festivo disfrutado v no descontindolo del total de los mismos. La misma regla actia
en el caso de que el periodo de vacaciones incluyera algin festivo no abonable v no
recuperable.

ART. 24°- VACACIONES. - Se fija el periodo de vacaciones con una
duracién de 30 dias para todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio,
sin que por ningin concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales laretribucién serd lapactadaencada Empresa,
debiendo percibir el promedio de los seis Gltimos meses v, no pudiendo ser inferior a
las percepciones minimas establecidas en este Convenio en los Anexos salariales, con
inclusién de los conceptos de antigiiedad v garantia personal, quien la tuviere.
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Enelcaso de que el trabajador/rano hava disfrutado de las fiestas abonables
ynorecuperables, tendrd derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan
en los dias que teniendo derecho no descansé ¥ no le hubieran sido abonados en su
fecha.

La Empresa fijard de comin acuerdo con los Comités o Delegados/as de
Personal el periodo de disfrute v su caracter ininterrumpido o no, pudiendo convenir
1a divisién en un maximo de dos periodos.

El trabajador/ra conocerd la fecha en que le correspondan sus vacaciones,
al menos con dos meses de antelacidn al disfrute de las mismas. El inicio del periodo
vacacional comenzard, para todos los trabajadores y trabajadoras, una vez disfrutado
¢l descanso semanal. Asimismo, si la fecha de reincorporacién al trabajo coincidiera,
sin solucién de continuidad, con un dia de descanso semanal, éste deberd respetarse,
inicidndose el trabajo una vez disfrutado dicho descanso.

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales de tal forma que, a
31 de diciembre de cada afio, todas las personas trabajadoras hayan disfrutado las
vacaciones que legalmente les correspondan. La empresa manifestard por escrito
la situacién de aquellos trabajadores que a esa fecha no hayan disfrutado las
vacaciones anuales.

Los trabajadores/ras que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, disfrutaran de
un nimero de dias proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute
de vacaciones no se limitard por el hecho de que el trabajador/ra haya estado en situacion
de Incapacidad Temporal (Art. 38.3 ET)

Las empresas podrin sustituir mediante contrato de interinidad al personal
que se encuentren disfrutando el periodo de vacaciones.

ART.25°-LICENCIAS CON SUELDO. - Las empresas concederdn a los
trabajadores que lo soliciten licencias, sin pérdida de retribuciones, por los siguientes
motivos:

a) Por matrimonio: 18 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave. hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, padres/
madres, hijos/as, 0 nietos/as, hermanos/as, padres/madres y hermanos/as politicos: tres
dias laborables, o cuatro si el hecho se produce fuera de la Provincia. La licencia no
podrd durar mas que la hospitalizacién ni que ¢l reposo domiciliario.

c) En caso de tener que asistir a exdmenes de Educacién Obligatoria Secundaria u otra
superior en Centros Oficiales v similares, se le concederd el tiempo necesario para
realizarlo.conellimite maximo de tres dias laborables y siempre justificando su asistencia.
d) Traslado de domicilio habitual: 2 dias laborables.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico y personal.

En caso de enfermedad grave con hospitalizacidn que exceda de los dias
laborables antes citados, podra trasladarse el permiso anual a las fechas indicadas.

Las anteriores licencias, en lo casos que proceda, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas v legalizadas

En los supuestos v causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Todas licencias retribuidas serdn dias
laborables excepto la licencia de matrimonio.

ART. 26°.- EXCEDENCIA. - 1°.- La Excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto v al cémputo de
antigiiedad de su vigencia, se concederd por la legislacién o eleccidn para un cargo
piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo publico.
2°.- La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses, ni superior a cinco afios. La persona trabajadora
podrd, a su vez, solicitar prorroga de la excedencia solicitada, dentro de los limites ¥
plazos establecidos, siempre que lo comunique con la antelacién de dos meses dentro
del periodo solicitado.

Este derecho podrd ser ejercitado nuevamente por la misma persona
trabajadora si han transcurrido 2 afios desde lareincorporaciénde la anterior excedencia.
3°.- Los trabajadores v trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada menor, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. En estos casos de excedencia por maternidad/paternidad, se
garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos/as dardn derechoaun nuevo periodo de excedencia que.
en su caso, pondrin fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mds personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
4°_ Asimismo podrdn solicitar su pase a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores v trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior, mientras dura el ejercicio de su cargo representativo. En estos casos de
excedencia, se garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.
5°-Lapersonatrabajadora en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria.

ART.27°.-PERMISOSY LICENCIAS PORNACIMIENTOY CUIDADO
DEL LACTANTE. - El nacimiento, que comprende ¢l parto v el cuidado de menor de
doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

Elnacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse ajornada

completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro v en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo, las seis semanas
posteriores al parto de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso v en aquellos otros en
que ¢l neonato precise, por alguna condicidn clinica, 1a hospitalizacion a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard
en tantos dias como ¢l nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, ¥ en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se verd reducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales adisfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que €l hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podr anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
permisos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Estederecho esindividual de 1a persona trabajadora sin que pueda transferirse
su gjercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial,, previo acuerdo entre la empresa v la persona trabajadora,
v conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar
a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el gjercicio de este derecho.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Las trabajadoras gestantes, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con
derechoaremuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de realizacion de
estos examenes dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entrafiase peligro para
su estado, podrd desempefiar otro puesto en condiciones adecuadas ¥ con los mismos
derechos. El posible perjuicio debera ser acreditado mediante certificacidén médica
extendida al efecto. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo, se facilitardn
a la embarazada todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.

Si dicho cambio de puesto o funcidn no resultase técnica ni objetivamente
posible, se suspendera el contrato de trabajo en los términos previstos en el Art. 45.1.¢)
del Estatuto de los Trabajadores durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad v de su salud v mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Desde 1a reincorporacién de la rabajadora que ha sido madre a su centro
de trabajo hasta el dia em el que €l bebé cumple nueve meses de edad, madre o padre
pueden hacer uso del permiso de lactancia, optando a su eleccién por una de las
siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.
b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo, o
ausentarse media hora antes de la finalizacion de la misma.
¢) Acumular el permiso de lactancia en jornadas de trabajo completas. En el caso de
beneficiarse de esta opcidn, el cdlculo se realizard de la siguiente forma:
1. Se cuentan las jornadas en las que 1a trabajadora acudiria efectivamente a su puesto
desde la reincorporacion tras el parto hasta los nueve meses de edad del bebé.
2. El mimero de jornadas que resulta es equivalente al nimero de horas de lactancia
que la persona trabajadora va a acumular.
3. El cociente que resulta de dividir las horas de lactancia totales acumuladas por la
duracién de la jornada diaria de 1a persona trabajadora, establecida segiin su contrato,
proporciona ¢l nimero de dias completos que la persona trabajadora retrasard su
reincorporacion a cuenta del permiso de lactancia.

CAPITULO CUARTO

ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ACCION ASISTENCIAL

ART.28°-BAJAPOR ENFERMEDAD OACCIDENTEDELAPERSONA
TRABAJADORA. - En los supuestos de baja, sea por enfermedad o Accidente, la
empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social con un 25% de la base
de cotizacién tdltima, desde el primer dia.

ART. 29°.- AUXILIO POR VIUDEDAD. — Toda persona trabajadora
que lleve cinco afios de servicio en la empresa, que cause Baja por fallecimiento en
la misma, le serd concedida a la viuda/o, hijos/as menores o mayores discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales, el importe de una mensualidad de salario v de dos
mensualidades en el caso de que lleve el trabajador o trabajadora diez afios en la
empresa.

ART. 30°.- SEGURO COLECTIVO. - Las empresas afectadas por el
presente Convenio concertardn un seguro para su personal, asumiendo el coste total
de las primas que cubrirdn las siguientes contingencias:

Desde €l 01/01/2022 hasta el 31/12/2024, los capitales asegurados serdn
los siguientes:

- 8.569 44 Euros de capital, para el caso de muerte por causas naturales.

-8.569 44 Eurosde capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesién
habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.
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- 17.138.87 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.
-25.708,30 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacidn.

No quedaran asegurados los casos de muerte por suicidio, por la prictica
de deportes de alto riesgo o por la ingesta de drogas que no hayan sido administradas
por prescripeién médica.

En los supuestos de no inclusién por la Compafifa Aseguradora de alguna de las
personas trabajadoras, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se comunicarin
ala Comision Paritaria de Interpretacidn del Convenio, a efectos de intentar encontrar
1a posible solucidn.

Lasempresas sdlo vendran obligadas al pago del Seguro enlos supuestos de noinclusién
voluntaria y maliciosa del trabajador/ra en la péliza.

ART. 31°.- PREMIO DE NATALIDAD. - Con cargo a la empresa,
independientemente de lo establecido por la Mutualidad Laboral v €l INSS, se crea
un premio de 124,36 Euros por nacimiento de cada hijo/a, cuando se lleve mds de un
afio al servicio de 1a Empresa.

ART. 32°.- JUBILACION. - En materia de jubilacidn se estard a lo que
establezcalalegislacién vigente en cadamomento. La modalidad de Jubilacién especial
a los 64 afios, desaparece a partir del 01/01/2013, si bien se mantendrd para quienes
resulte de aplicacidn lo establecido en la disposicién final 12.2 de 1a Ley 27/2011, de
1 de agosto.

ART. 33°- AYUDA POR ESTUDIOS. - Se abonara por este concepto la
cantidad de 9,43 Euros mensualesatodo trabajador/raque acredite con ladocumentacion
correspondiente, la realizacion de estudios oficiales.

CAPITULO QUINTO
SALUD LABORAL

ART. 34°- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD
LABORAL. — Los/as representantes del personal, junto con los empresarios, velarin
para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene
enel Trabajo. Asi como potenciarlas acciones técnico-preventivas a favor de lasalud de
los trabajadores v trabajadoras que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales.

Asimismo, tanto la Empresa como el responsable de salud laboral cuidardn
especialmente los vestuarios, aseos, duchas v taquillas, siendo los alojamientos del
personal, confortables y ventilados.

Porserpreciso potenciarlos aspectos de vigilancia médica v epidemioldgica,
las Empresas estardn obligadas a facilitar los medios necesarios para que éstos,
anualmente, puedan hacerse una revisién médica completa.

Al amparo de las Disposiciones Legales vigentes se creard una comisién
Provincial de Salud en la Hosteleria compuesta por 6 miembros, 3 en representacion
Sindical v 3 de la Patronal. Esta Comisién tendrd como fin coordinar €l cumplimiento
de 1a Ley de Salud Laboral.

La constitucién de dicha Comisidn se llevard a cabo dentro de los tres
meses siguientes a la firma del Convenio. Una vez constituida esta Comisién, serd
ella misma la que determine sus competencias ¥ normas de procedimiento, debiendo
promover, junto con la Administracién, Campafias sobre Seguridad v Salud Laboral,
asi como de Medio Ambiente v de la Formacién de los trabajadores en estos aspectos.

CAPITULO SEXTO
REPRESENTACION SINDICAL

ART. 35°.- CONDICIONES SINDICALES.

1.- Los trabajadores v trabajadoras, previa comunicacién escrita a la Direccién de la
Empresa, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse v celebrar asamblea en los locales de 1a Empresa, fuera de las horas de
trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales. recayendo
sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

2.- Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacidén o no afiliacién a un sindicato
determinado.

b) La constitucidn o apoyvo por parte del Empresario de un sindicato mediante ayuda
de cualquier tipo.

¢) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle cualquier tipo de
perjuicio por razén de su afiliacidn o actividad sindical.

3.- Durante la vigencia de este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente, Acuerdo Marco Interconfederal-81, Acuerdo Nacional de Empleo-82 ¥
Acuerdo Interconfederal-83.

4.- Los Delegados v Delegadas de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran durante la vigencia de este Convenio de 30 horas mensuales para el ejercicio
de sus funciones, con la justificacién debida, pudiendo ser acumuladas dichas horas
trimestralmente.

En las empresas donde existe mds de una o un representante elegido, éstos
podran transferir total o parcialmente su cdmputo de horas a uno o varios representantes.
5.-Arequerimientode lostrabajadoresy trabajadoras afiliados alos sindicatos legalmente
establecidos, las empresas descontaran de la némina mensual de los trabajadores/ras el
importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la
realizacidn de tal operacidn remitird al empresario un escrito en el que expresard con
claridad la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta corriente o ahorro v entidad a la que deba ser transferida
1a correspondiente cantidad. Los empresarios efectuardn las antes dichas detracciones
de forma indefinida, salvo indicacidn en contrario.

Laempresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical
en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO SEPTIMO
CONTRATACION

ART.36°.-PERIODO DEPRUEBA. - Eneste punto seestard alo establecido
en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de 1a Hosteleria (ALEH) que
esté vigente en cada momento.

ART. 37°.- TRABAJO DE MENORES. - La edad minima autorizada para
trabajo en Hosteleria serd de 16 afios.

Lostrabajadores/ras menores de 18 afios no podran, en ningtin caso, efectuar
horas extraordinarias, realizar trabajos nocturnos, ni ocupar puestos de Departamentos
que sean declarados insalubres, nocivos o peligrosos por la Autoridad Laboral.

Cualquier trabajador/ra menor de 18 afios que realice trabajo de categoria
superior, percibird el salario del puesto desempefiado.

La jornada de trabajo se distribuird en 3 dias a la semana; la jornada de
trabajo serd continuada, con interrupcién de 30 minutos para la comida.

El trabajador o trabajadora que cumpliera 18 afios ¥ no tuviera contrato
para la formaci6n, pasard a percibir el salario minimo Convenio.

El trabajador/ra menor de 18 afios sin contrato para la formacién percibird
las retribuciones establecidas en las Tablas de Salarios para los mismos.

ART. 38°.- CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.
- Las empresas con una plantilla superior a 50 personas trabajadoras fijas, estardn
obligadas a emplear un nimero de trabajadores/as con discapacidad no inferior al 2%
de la plantilla. El reconocimiento del grado de discapacidad se realizard siempre por el
drgano competente v conforme alalegislacién vigente, segtin establece el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad v de su inclusidn social.

ART. 39°.- MODALIDADES CONTRACTUALES. -

A) CONTRATO PARA LA FORMACION: El contrato para la formacion tendrd por
objeto la adquisicion de la formacion tedrica v practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, ¥ que el mismo serd siempre
retribuido de 1a forma que mds adelante se dispone.

El contrato de formacion se regird con las siguientes normas:

17) Con cardcter general, se estard alo dispuestoenelart. 11.2del ETvRD Ley 16/2013
de 20 de Diciembre v Art. 30 del ALEH.
2°) La retribucién del trabajadora o trabajador contratado para la formacidn se regula
de la siguiente forma:
Contrato de formacion 1° afio: 747,79 Euros.

2 afio: 805,31 Euros.

3‘1 afio: 865,69 Euros.
B) CONTRATO EN PRACTICAS: Se estard a lo dispuesto en el art. 11.1 del ET v
RD Ley 16/2013 de 20 de Diciembre v Art. 29 del ALEH.

La retribucidn del trabajador en practicas serd el 70% del salario Convenio
durante el primer afio de vigencia del contrato, y del 80% para el segundo afio, si bien
nunca serd inferior al salario que perciban las trabajadoras/res contratados para la
formacién acogidos a este Convenio.

C) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de cardcter
comun, se estard a los dispuesto en su normativa reguladora, Art. 12° del Estatuto de
los trabajadores, texto refundido por R.D. Ley 2/2015 de 23 de octubre.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del
sector, serdn retribuidos por todos los conceptos econdémicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

El salario se fijard y abonara mensualmente v serd proporcional al nimero
de horas trabajadas, tomando como base de cilculo el salario establecido parala persona
trabajadora a tiempo pleno de igual funcién v categoria en cémputo anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a 4 horas
diarias, estas horas se realizardn en jornada continuada.

Los contratos que se realicen bajo esta modalidad deberdn realizarse por
un minimo de 4 horas diarias, con excepcidn de los contratos de duracién inferiora 15
dias, los contratos de la categoria de repartidor en las empresas que realicen reparto a
domicilio y las empresas cuyainica actividad seala comida ripida. Lo dispuesto en este
parrafo no afectard, ni invalidara a los contratos de esta naturaleza que se encuentren
en vigor a la firma del Convenio.

Horas Complementarias: S6lo se podrdn exigir la realizacién de horas
complementarias cuando asi se hubiera pactado entre empresa v la persona trabajadora.
El pacto podra acordarse al celebrar el contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo. Se formalizard necesariamente por escrito.

El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 60% de las
horas ordinarias pactadas en el contrato. En todo caso la suma de horas ordinarias y
complementarias no podrd exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

La persona trabajadora deberd conocer el dia v la hora en que deberd
realizar las horas complementarias con un preaviso de 3 dias. Se podran incluir esas
horas complementarias en el cuadrante horario.

Larealizacién de horas complementarias habrd de respetar en todo caso los
limites en materia de jornada v descansos establecidos en los articulos 34, apartados
3y 4;articulo 36.1 v 37 del E.T.

Las partes acuerdan que, de comin acuerdo entre empresa v persona

trabajadora, se podrin consolidar el 50% de las horas complementarias promedio
realizadas cada 3 afios.
D) CONTRATO FIJO DISCONTINUQ: Tendrin la condicién de personal Fijo
Discontinuo las trabajadoras y trabajadores contratados para realizar trabajos fijos v
periddicos en la actividad de la empresa que se realicen de manera fija v periddica
(fechas ciertas de inicio v finalizacion de la campafia, art. 12° E.T. v las que no se
realicen en fechas ciertas art. 15° E.T.).

Todas y todos los trabajadores fijos discontinuos deberdn serllamados cada
vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El
llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente, por escrito, por orden de antigiiedad
de cada especialidad. El mismo criterio regird cuando el empresario acuerde prolongar
la actividad del trabajador una vez cumplida la garantia de ocupacién de los otros
trabajadores de la misma especialidad.

Se presumird no efectuado el llamamiento:

- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacidn, no se produjera ésta.
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- Cuando el trabajador/ra se viera preterido por la contratacién de otro de menor
antigiiedad en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, ¢l trabajador podrd dirigirse a la
jurisdiccién competente a fin de ejercitar demanda de despido.

El llamamiento v la interrupcién de los periodos de ocupacién de las
trabajadoras v trabajadores fijos discontinuos se llevard a cabo por escrito, de acuerdo
conel R.D.625/85,de 2 de Abril, en suArticulo 6.5, remitiendo relacion de los llamados
ala Oficina de Empleo.

Las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos que presten sus servicios
enempresas de temporada y que circunstancialmente prolonguen lamisma, continuaran
contratados como tales, v tendran preferencia respecto a otros/as trabajadores/as
contratados/as con otras modalidades contractuales a tiempo determinado para ocupar
el mismo puesto de trabajo.

Las trabajadoras v trabajadores que sean contratados después de haber
prestado servicio bajolamodalidad de contrato eventual, durante dos afios consecutivos,
0 dos alternos en un periodo de cinco afios, para realizar durante dichos contratos las
mismas funciones que venian realizando como eventuales, por un plazo de, al menos,
seis meses al afio, en establecimientos o centros de trabajo de actividades permanente
v de. al menos, tres meses en establecimientos o centros de trabajo de temporada.
adquirirdn la condicién de personal fijo discontinuo.

Atendiendo a las especiales caracteristicas del sector v por la potestad que

confiere a las partes firmantes de este acuerdo, la redaccion dada al art. 12° del Estatuto
de los Trabajadores por la Ley 55/1999 de 29 de Diciembre de Medidas Fiscales.
Administrativas v de Orden Social, las trabajadoras y trabajadores Fijos Discontinuos
cuyos contratos se realizaron entre €l 28 de Noviembre de 1998 v ¢l 3 de Marzo del
2001 v que por la regulacidn que le es de aplicacién tienen establecido el limite de
77% de la jornada anual como prestacién de trabajo, podrdn superar dicho limite hasta
situarlo en las mismas condiciones que las establecidas para los fijos discontinuos en
la nueva regulacién dada a los articulos 12° v 15° del Estatuto de los Trabajadores por
el R.D. Ley 5/2001, es decir que podrdn tener una duracién de un nimero de dias al
afio inferior al establecido como jornada anual en el art. 21° del presente Convenio.
Se entiende perfectamente por las partes firmantes que la modificacién introducida se
refiere exclusivamente a la jornada.
E) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:
Debidoal cardcter estacional de laactividad de que se trata, v alas continuas fluctuaciones
del mercado turistico, la contratacidén eventual que se realice mediante €l contrato
por circunstancias de la produccion del Art. 15.1b) del Estatuto de los Trabajadores.
texto refundido aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, podra
tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
Cuando se celebre esta modalidad contractual, con un mismo trabajador/ra, en mds de
una ocasién dentro de ese periodo de dieciocho meses, la duracién acumulada de los
distintos contratos, no podrd superar ese periodo de doce meses.

A efectos previstos en ¢l parrafo anterior el periodo de dieciocho meses
se computard a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o
circunstancias que justifiquen la contratacion.

En aquellas empresas estacionales o de temporada, la duracién de estos
contratos, podrd ser de hasta siete meses dentro de un periodo de doce meses.

Enel caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferiorala
duracién maxima establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes sin que
1a duracion total pueda exceder de dicha duracién maxima. Se entenderdn prorrogados
automdticamente hasta dicho plazo, cuando no medie denuncia o prérroga expresa v
¢l trabajador/ra continde prestando servicios. Expirada dicha duracién maxima, si
1o hubiera denuncia v se continuara la prestacion laboral, el contrato se considerard
prorrogado ticitamente por tiempo indefinido, fijo ordinario o fijo discontinuo, salvo
prueba en contrario que acredite 1a naturaleza temporal de la prestacion.

Este tipo de contratacién se producird sin que ello suponga merma de
los derechos de llamamiento, permanencia v posibles prorrogas de las trabajadoras v
trabajadores fijos discontinuos.

ART.40°-CONTRATODERELEVO.-Modalidad contractual reguladaen
laLey 12/2001,de 9 de Julio, de Medidas Urgentes de Reforma de Mercado de Trabajo,
en su apartado 6 del art. 12° del Estatuto de los Trabajadores. Aquellos trabajadores/
ras que no hayan alcanzado atin la edad de jubilacién, si el derecho es ejercido por el
trabajador/ra, las empresas deberdn cumplimentar las formalidades que conduzcanala
realizacidn del correspondiente contrato de relevo, en las condiciones que el trabajador/
ra que se jubile elija. )

ART.41°- CONTRATACION. - Las empresas afectadas por el presente el
Convenio cubrirdn preferentemente los puestos de trabajo de sus plantillas con personal
fijo 0 en la modalidad contractual de fijos discontinuos.

Alafirma de los contratos de trabajo estard presente la representacion legal
de las personas trabajadoras, si lo hubiere, quien podrd obtener la copia del contrato
si asi los solicitara v sin perjuicio de la copia que le corresponde a la propia persona
trabajadora.

Las empresas estdn obligadas a preavisar por escrito, de acuerdo con las
disposiciones legales, a la terminacidn de cualquier contrato de duracién determinada.
Elincumplimiento de ese preaviso por parte de la empresa dard derecho al trabajador
a reclamar como pago tantos dias como no ha sido preavisado por la empresa, a razdn
de un dia de salario por dia no preavisado, que se abonard con la liquidacién que le
corresponda.

Se establece, para casos de extincidn de contratos temporales, las
indemnizaciones siguientes:

- Un dia de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean superior
a un afio.

- Dos dias de salario por mes de servicio para los contratos de hasta un afio.

Se excluven de este sistema indemnizatorio los contratos fijos, fijos discontinuos v los
contratos estipulados de hasta un mes.

Las empresas remitirdn, para su control, a la Comisién Paritaria, copia
de los contratos de formacién, en pricticas y a tiempo parcial. En estos contratos de
formacidn, junto con la copia de dicho contrato, debe indicarse qué tipo de formacién
es la que se va a dar al trabajador/ra. Esta Comisidn, a la vista de ello, estudiard la
problematica de dicha contratacién.

CONTROL DE CONTRATOS: El sistema de control de contratos, a partir de
la firma del presente Convenio, se establece del modo que sigue: en las empresas de nueva
constitucién no existirdn limites a los contratos temporales durante un plazo de dos afios.

Las empresas con mds de dos afios en el Sector no podrin celebrar
contrataciones temporales que superen €l 35%, debiendo mantener un minimo del 65%
del personal con contrato fijo. En las empresas que tengan una plantilla igual o superior
a 10 personas trabajadoras, la fraccién que iguale o exceda €l 0°50% del porcentaje
anteriormente indicado equivaldra a la unidad.

No se incluirdn en estos porcentajes aqui establecidos la contratacién
realizada por interinidad, siempre que se realice con las prescripciones legales, tales
como especificacion del trabajo sustituido, del sustituto/a, etc....

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Con ¢l objetivo de facilitar la colocacion estable de personas desempleadas v
empleadas utilizardn el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacién indefinida
que se regula en la Ley 43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del crecimiento v el
empleo.

Asimismo, las empresas podrdn acogerse a los incentivos establecidos en
el Decreto de 1a Consejeria de Trabajo de 1a Junta de Andalucia capitulo 33°, Orden 21
de Julio de 2005, (BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el capitulo
IV del Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio).

Aunque ¢l contrato mencionado ha sido derogado por el RDL 3/2012 de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, resultaria aplicable a aquellos
que siguen en vigor.

ART.42° -EXTINCIONDELARELACIONLABORAL.-A partirdelafirma
de este texto, se establece una indemnizacién para cuando 1a persona trabajadora extinga
su contrato de trabajo con una edad comprendida entre los 60 afios v antes de cumplir 1a
edad de su jubilacién legalmente establecida. Dicha indemnizacién consistird en 30 dias de
salario, si lleva ocho afios de servicios en la misma, mds otros 30 dias de salario por cada
cinco afios de servicio. [gual indemnizacién se dard en caso de que 1a persona trabajadora
extinga su contrato por ser declarada en Invalidez Permanente Total o Absoluta con una
edad comprendida entre 60 v 1a edad legalmente establecida de su jubilacién.

Esta indemnizacién no se abonard en los supuestos de baja voluntaria,
no recogido en el parrafo anterior, ni de despido, sea cudl sea ¢l motivo de éste
(disciplinario, objetivo, expediente de regulacién de empleo etc.) v la calificacidn del
mismo (procedente, improcedente, nulo, etc.).

ART. 43°- NIVELES Y CATEGORIAS. - Son los que se especifican en
los Anexos del presente Convenio.

ART.44° -PLURIEMPLEQO. - Las partes firmantes de este Convenio Colectivo estiman
conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de personas trabajadoras
no dadas de Alta en la Seguridad Social por estar dados de Alta en otras empresas.
Para coadyuvar ¢l objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar conocimiento a la representacién legal de
las personas trabajadoras de los contratos de trabajo que se utilicen en la empresa, asi
como los boletines de cotizacién a la Seguridad Social v los documentos relativos a
la terminacién de la relacién laboral, conforme dispone el art. 64.1.5, del Estatuto de
los Trabajadores.

El incumplimiento de esta obligacién se considerara falta grave a efectos

de su sancién por la Autoridad Laboral.
ART. 45° - FINIQUITO. - Las empresas estaran obligadas a facilitar con antelacién de,
al menos, tres dias habiles a su firma, copia del recibo de finiquito para el asesoramiento
que estime oportuno solicitar antes de proceder a su firma. Remitiéndose copia del
finiquito a la representacidn legal de las personas trabajadoras.

Asimismo, podrd exigirse la presencia del Delegado/a de Personal omiembro
del Comité de Empresa antes de proceder a la firma del citado recibo.

En aquellas empresas que no existan representacion legal de las personas
trabajadoras, el documento de finiquito no tendrd cardcter liberatorio en el plazo de
cinco dias desde 1a firma de la entrega.

ART. 46°.- CESE VOLUNTARIO. PLAZ0 DE PREAVISO. - El periodo
de preaviso en los ceses voluntarios por las personas trabajadoras, se acuerda de la
siguiente forma:

a) Quince dias para Jefes/as de Recepcidn, Contable general, Cajero/a, Encargado/a
de trabajo, Jefe/a de Cocina, Primer Encargado/a de Bares, Bares americanos y salas
de fiestas, como asimismo los Jefes/as de Primera v Segunda categoria en el grupo
de Casinos.

b) Cuatro dias para el resto del personal que no se especifique anteriormente.

El incumplimiento por parte del trabajador/ra de la obligacidn de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar en la liquidacidn del
mismo importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. Habiendo
recibido el aviso con dicha antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar
¢l plazo, los conceptos fijos, asi como los dias trabajados hasta la finalizacién del
preaviso sefialado.

Si el trabajador o trabajadora no percibiese su liquidacién en su momento,
tendrd derecho a que se le abone un diez por ciento de intereses en concepto de demora.
CAPITULO OCTAVO
FORMACION

ART. 47°- FORMACION PROFESIONAL. - Las facultades, a nivel
provincial, que dimanan de los Acuerdos Nacionales de Formacién continua vigente
suscritos para el sector de Hosteleria, se confierenala Comisién Paritaria de Interpretacion
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del Convenio Provincial de Hosteleria, a quien competerd el seguimiento y control de
los cursos que se impartan en esta materia.

La Empresa estard obligada a comunicar a la representacion legal de los
trabajadores trabajadoras, los datos del personal que se encuentra realizando practicas
en ¢l centro de trabajo, indicado el tipo de practicas a realizar v 1a escuela de formacion
de procedencia.

CAPITULO NOVENO

ART. 48°- COMISION PARITARIA. - La Comisidn Paritaria y del
Convenio, como Organo de interpretacidn, adaptacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento de las condiciones pactadas v del desarrollo v regulacion de las relaciones
laborales en ¢l sector, estard compuesta por cuatro representantes patronales v otros
tantos representantes de las personas trabajadoras, elegidos todos ellos de entre los
componentes de la Comisién Negociadora de este Convenio. Dicha Comisién se
constituird en el plazo de quince dias a partir de la firma.

Son funciones especificas de la Comision:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliacién de aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidas a las partes.
3 .- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de todas aquellas cuestiones que, de
mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

4 -Informacién v seguimiento en la contratacidén del Seguro Colectivo v las condiciones
enque se pacte,asicomo las modificaciones que se produzean, pudiendo tener constancia
documental sobre esta cuestion.

5.- Seguimiento y control de la formacion profesional que sea impartida en la provincia.

La Comisién intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando a
salvo la libertada de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

La Comisién Paritaria resolverd mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la
Comisidn, enviard Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias, en la
que se recogerd la posicidn de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a
los 6rganos de la jurisdiceidn laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucién del conflicto planteado.

Ladireccion de 1a Comision Paritaria a los efectos anteriormente previstos
es: Avda. Alcalde Manuel de 1a Pinta n® 33, Edificio José Luis Kutz, (11011Cadiz).
sede de 1a Federacion Empresarial HO RE.CA.; Avda. de Andalucia, n® 6 — 1° planta
sede del Sindicato de Servicios de CCOO; Avda. Andalucia, n® 6 — 5° planta sede del
Sindicato de FeSMC de UGT, (11008 Cadiz).

Este érgano se reunird, comominimo,una vez al trimestre, conindependencia
de que, ainstancias de alguna de las partes, se reina en €l plazo de 48 horas la Comisién
para tratar temas que se estimen urgentes.

Se creard en su seno una Comisién integrada por representantes de HO RE.
CA. y de las organizaciones sindicales CCOOQ y UGT; con la finalidad de realizar un
seguimiento ¥ control de los contratos de trabajo que se efectien al amparo de las
modalidades contractuales establecidas en los articulos 11° - contratos formativos -, ¥

2° - contratos a tiempo parcial -,del R.D. Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Del anilisis de las condiciones que se efectie por dicha Comision sobre la
utilizacién por las Empresas de Hosteleria del citado tipo de contratacidn, las partes
negociadoras del Convenio Colectivo de Hosteleria se reservan la posibilidad de abordar
su regulacion y reestructuracion de la futura negociacion del Convenio Colectivo.
ART.49° -CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. - Todaslas condiciones econdmicas
o de cualquier otra indole laboral contenidas en este Convenio Colectivo, estimadas
en cuanto sea posible en modo conjunto, tendran la consideracién de minimas, por lo
que los pactos, cldusulas v condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que
impliquen condiciones mas beneficiosas, subsistirdn en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieren gozando de ellas.

Las cldusulas de este Convenio Colectivo forman un todo unitario, no
pudiendo aplicarse solo parcialmente.

ART. 50°.-NORMAS COMPLEMENTARIAS. - En lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacidn general que regula las relaciones
laborales que resulten de aplicacidn, salvo aquellas cuestiones que el presente acuerdo
expresamente se remita.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMEFRA. - HO.RE.CA. se compromete a comunicar a sus asociados
que, en la medida de sus posibilidades, intenten mantener y fomentar los puestos de
trabajo en ¢l sector.

SEGUNDA. - Independientemente de 1a fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, este Convenio entrard en vigor el 1° de Enero de 2020, siendo
s6lo necesario su registro en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

TERCERA. - Las empresas v los representantes de los trabajadores v
trabajadoras garantizardnlaigualdad de oportunidad, entre hombres v mujeres, asi como
1a no discriminacién por cuestidn de razas, religion o por cualquier otra condicién de
conformidad conla Legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directiva comunitaria.

CUARTA. - CLAUSULA DE INAPLICACION. -

En materia de inaplicacién de las condiciones del convenio se estard a lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de inaplicacion la iniciard el empresario, quién la comunicard
ala representacidn legal o sindical de los trabajadores, 0 en su ausencia, a la comision
de los trabajadores designados segin lo previsto en el art. 41.4 del ET. Dicha solicitud
se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacidn necesaria para justificar las
causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn) que motivanel descuelgue,
enlostérminos establecidosen el citado articulo §2.3. Igualmente, las empresas deberdn
comunicar a la Comisién Paritaria su intencién de acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del ET, con una duracién maxima de 15 dias.

Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con
acuerdo, se presumird que concurren las causas justificativas del descuelgue. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa v su duracién, que no podrd prolongarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién, las
empresas se obligan a larestitucién de todas las condiciones contenidas en el presente
Convenio.

Dicho acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo y registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podrd someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada
para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestién no hubiera sido sometida a la Comisién
Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, con cardcter previo
a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional competente, serd necesario
acudir a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA. La
resolucién que adopte dicho organismo tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento ¥ en base a
los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTA. - Las organizaciones firmantes entienden que la indemnizacién
establecida en el articulo 42°, no tiene cardcter de plan de pensiones, v por lo tanto no
€5 necesario su aseguramiento.

SEXTA - Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover
¢l principio de igualdad de oportunidades v no discriminacién en lo que respecta al
reclutamiento, seleccidn, distribucién, promocién v demas condiciones laborales del
personal afectado por este acuerdo en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 39/1.999
de 5 de Noviembre, el RD.1.251/2.001, 1a Ley 12/2.001 sobre conciliacidn de la vida
familiar v laboral de las personas trabajadoras ¥ la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres v hombres.

PLANES DE IGUALDAD

Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras comprendidas en el
ambito de aplicacién de este convenio se comprometen a la negociacion de un Plan de
Igualdad, en cumplimiento dela Ley Orgdnica 3/2007, v como muestra del compromiso
permanente con la igualdad efectiva entre mujeres v hombres en el 4mbito laboral,
debiendo ser éste acordado con la representacién legal de las personas trabajadoras.
Igualmente, en aquellas empresas de menos de 50 personas trabajadoras deberdn
implantarse medidas que contribuyan a la igualdad que deberdn ser acordadas con la
representacion legal de las empresas trabajadoras si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos v hacer un seguimiento de estas
medidas, se creard una “Comision Paritaria de Igualdad™ en el seno de cada empresa,
que serd la encargada de realizar el diagndstico de situacién v su derivado Plan de
Igualdad y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comisién establecerd el procedimiento
para la elaboracidn, evaluacién y cumplimiento del citado Plan. En el plazo mdximo
de 3 meses desde 1a firma del convenio, deberdn elaborarse el diagndstico v la empresa
facilitard los medios v la informacién necesaria para su realizacion debiendo, estos
datos, estar desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplard las siguientes
materias:

* Acceso al empleo

+ Modelos de contratacién

+ Clasificacién profesional

+ Promocidn

+ Formacién

+ Retribuciones

+ Ordenacion del tiempo de trabajo

+ Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razdn de sexo
+ Cualquier otra materia que sirva para conseguir v fomentar la igualdad efectiva entre
hombres ¥y mujeres.”

Izualmente se creard una “Comision Paritaria Sectorial de [gualdad™ integrada
por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo
dispuesto en esta cldusula paralo cual las empresas incluidas en el ambito de aplicacién
del presente convenio deberdn presentar ante esta Comisién en el plazo de un mes
desde su aprobacion el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para
fomentar la igualdad efectiva entre hombres v mujeres.”

ACOSO MORALY SEXUAL EN ELTRABAJO. MEDIDAS IIESPECIF[CAS PARA
PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

Las empresas, entidades y sociedades incluidas en el ambito funcional del
presente convenio colectivo se comprometen a promover el establecimiento de las
bases indispensables, necesarias v convenientes, en orden a no tolerar ningtin tipo de
conductas o practicas de acoso moral y sexual en el trabajo.

En virtud del art. 4.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores, las empresas v
la representacion legal y sindical de los trabajadores v trabajadoras afectados por este
CONVEnio se comprometen a crear vy mantener un entorno laboral donde se respete su
intimidad, su dignidad, comprendida la proteccidn frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, v
frente al acoso sexual v al acoso por razdn de sexo.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual
que afecta a la dignidad de la mujer v del hombre, que implica la imposicién de
requerimientos sexuales no deseados ¥ que supone, por tanto, un atentado contra su
libertad sexual.
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El acoso por razén de sexo, es la situacién en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito
o ¢l efecto de atentar contra la dignidad de la persona.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas ¥

tanto las conductas condicionantes de la contratacién como las posteriores a la misma,

pueden provenir tanto de los actos de superiores como de compafieros/as de trabajo
o incluso de terceros ajenos a la empresa v pueden afectar a 1a seguridad, salud vy a la
integridad fisica y moral de las trabajadoras v los trabajadores.

Por todo ello, en el plazo de 3 meses desde la firma de este Convenio
se regulard en el seno de la Comisién Paritaria, un modelo de “Protocolo para la
Prevencidn v Actuacion ante el acoso sexual y acoso por razdn de sexo™ de forma las
empresas incluidas en el Ambito de este convenio mediante negociacién con la RLT v
tras un andlisis de la problemdtica concreta implanten el protocolo de acoso adecuado
a su actividad de forma que establezca medidas de prevencién ¥ un mecanismo para
resolver las reclamaciones, todo ello con las debi‘das garantias.

VIOLENCIA DE GENERO

Las partes firmantes del presente convenio, manifiestan que la violencia
de género comprende todo acto de violencia fisica v psicoldgica que se ejerce sobre
las mujeres por parte de quienes sean 0 hayan sido sus cényuges o de quienes estén
0 hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la Violencia de
Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacién
v de la situacion de desigualdad entre mujeres v hombres v su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente v
comunicarlo de forma fehaciente a la direccidn de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas
de violencia de género, s les facilitardn v disfrutardn del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacidn vigente.

SEPTIMA. - Empresas de trabajo Temporal: Los trabajadores/as puestos
a disposicién de las empresas de Hosteleria, tendrdn derecho, durante los periodos de
prestacién de servicio, a percibir, como minimo, la retribucién total establecida para el
puesto de trabajo a desarrollar en el presente Convenio, calculada por unidad de tiempo
v todo ello de conformidad con la Ley 29/1.999, de 16 de Julio, de modificacién de la
Ley 14/1.994, de 1 de Junio, que regula las Empresas de Trabajo Temporal.

OCTAVA. - En lo referente a la SUBCONTRATACION v 1la
EXTERNALIZACION PRODUCTIVA, que de manera creciente se estd estableciendo
por las empresas, las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario
establecer derechos de informacion para la representacion legal de los trabajadores ¥
trabajadoras, siendo necesario que:

- Sefacilite lainformacidn por parte delaempresa principal y contratistaa sustrabajadores
v ala representacion legal de los mismos sobre 1os procesos de subcontratacién, segin
lo establecido en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, lo que contribuira a
1a seguridad del empleo v al cumplimiento de las condiciones laborales establecidas
legal v convencionalmente.

- Se facilite informacién por parte de la empresa usaria a los representantes de los
trabajadores sobre los contratos de puesta a disposicién con las ETT, entregandoles
una copia bdsica del contrato de trabajo o de la orden de servicio.

- Seinforme alos trabajadores/ras sobre los medios de coordinacién fijados para prote ger
v prevenir los riesgos laborales en el centro de trabajo, en los términos previstos en
el articulo 24 de 1a Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real
Decreto 171/2004.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio compartimos que
las nuevas modalidades de organizacién productiva y societaria. que en ocasiones
revisten una notable complejidad, no deben suponer la inaplicacién de la regulacion
convencional correspondiente, ni cesidn ilegal de trabajadores v trabajadoras.

NOVENA. - SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA. -

Lostrabajadores y trabajadoras, asi como las empresas comprendidos en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, una vez agotado, €n su caso, los tramites
ante la comision paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para los conflictos
colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Asimismo,enlos conflictoslaboralesindividuales no exceptuados del intento
de conciliacién-mediacién previo a su planteamiento en sede judicial previstoenla Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), las personas v entidades comprendidas
dentro del dmbito personal de afectacién del presente convenio deberdn solicitar el
intento de conciliacion/mediacion en el Sercla en aquellos asuntos incluidos dentro de
su &mbito competencial, recomenddndose igualmente por los firmantes del convenio
que se solicite igualmente dicha actuacién, aun cuando la materia objeto del conflicto
se halle exceptuada del citado intento de conciliacién-mediacién.

ANEXOI
CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

CATEGORIAA

Hoteles de 5 v 4 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.

Restaurantes de 5 v 4 tenedores, Catering.

Apartamento 4 llaves.

Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos, Especial.

Tabernas Inglesas, Pubs, Whiskerias, Disco-Pubs, Disco Bar, Piano-bar, etc...
Cervecerias, Especial.

Heladerias, Especial.

Salas de Fiestas, Discotecas v Salones de Té, Tablaos, Chocolateria, Cibercafés,
Colectividades...
CATEGORIA B
Hoteles v Hoteles Residencias de 3 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.
Restaurantes de 3 tenedores, Catering.
Apartamentos 3 llaves.
Cafeterias de 3 v 2 tazas.
Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos de 1 v 2%,
Tabernas inglesas, Pubs. Whiskerias, Disco-Pubs, Disco — Bar, Piano- Bar, etc...
Cervecerias de 1°y 2°,
Heladeria de 1%y 25
Campings de 1°v 25
Self-Service, Hamburgueseria, Pizzerias (restaurantes de 3 tenedores).
Tabernas, Chocolateria, Cibercafés, Colectividades...
CATEGORIA C
Hoteles de 2 v 1 estrella, Alojamientos Rurales, Albergues.
Hostales de 3,2 v 1 estrella.
Apartamentos de 2 v 1 llave.
Pensiones.
Residencias de Ancianos v Asilos.
Restaurantes de 2 v 1 tenedores, Catering.
Campings de 3°.
Cafeterias de 1 taza.
Cervecerias de 3° y 4°,
Heladerias de 3° v 4°
Bares, Cafés- Bares, Bares Americanos de 3° v 4%,
Self-Service, Hamburgueserias, Pizzerias (restaurantes de 2 v 1 tenedor), Chocolateria,
Cibercafés, Colectividades...
NOTA: En lono establecido se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal para
¢l Sector de Hosteleria (ALEH) que esté vigente en cada momento.
ANEXOII
GRUPOS PROFESIONALES
1* GRUPO
Primer/ra Jefe/a de Recepcidn.
Contable General.
Primer/ra Jefe/a de Comedor.
Jefe/a de Cocina.
Cajero/a General.
Director/ra Comercial/Jefe/a de Ventas.
Gobernante/a.
Jefe/a de Mantenimiento.
Jefe/a de Animacidn.
2° GRUPO
Segundo/a Jefe/a de Recepcidn.
Segundo/a Jefe/a de Comedor.
Segundofa Jefe/a de Cocina.
Primer/ra Conserje de dia.
Jefela de bares.
1°/1* Encargado/a de cafeterias.
Jefe/a de Reposteros.
Interventor/ra.
3* GRUPO
Contable.
Jefe/a de Partida.
Jefe/a de Sector.
Encargado/a de Economato v Bodega.
Encargado/a de Almacén de Cafeteria.
2°/2% Encargado/a de cafeterias.
Recepcionista.
Cocinero/a.
Mantenedor/ra.
Jefela de Spa
Subgobernante/a.
Encargado/a de Lavanderia/Lenceria
Comercial
Encargado/a de Reservas
Encargado/a de decoracidn
Fisioterapeuta titulado/a.
4* GRUPO
Telefonista.
Oficial de Contabilidad.
2%2° Conserje de dia.
Oficial de Reposteros.
Camarero/a.
Jefe/a de Salas (Discotecas).
Barman.
Primer/ra Encargado/a de Mostrador.
Conserje de Noche.
Dependienta 1%/1°.
Planchista.
Cajero/a.
Cafeterof/ra.
Camarero/a de piso en Residencias de Ancianos.
Animador/ra
Esteticista
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Masajista
Camarera/o de Piso.
Decorador/ra
Dietista
Socorrista
Jardinero/ra
3 GRUPO
Ayudantes de Recepcion (mavor de 21 afios).
Auxiliar Administrativo/a de Oficinas.
Ayudante de Mantenimiento.
Vigilante de noche.
Ayudante de Camareros/as.
Ayudante de Cocineros/as.
Ayudante de Reposteros/a.
Marmitén/na.

Fregador/a de Plateria (En hoteles v restaurantes).

Portero/a de servicio.

Mozo/a de equipajes.

Ayudante de Economato y Bodegas.

Pinchadiscos.

Conductor/a.

Ayudante de Jardinero/ra

Dependiente/a 2%/2°.

Ayudante de Conserje.

Botones (mayor de 18 afios).

Pinche.

Personal de Lenceria v Lavanderia.

Limpiadores/as.

Taquilleros/as.

Auziliar de Caja.

Fregadores/as.

Portero/a recibidor (Discotecas).

Guarda exterior.

Ayudante de Cafeterias.

Repartidor/a de comida elaborada.
ANEXO III

TABLA SALARITAL 2022
INCREMENTO 1%

GRUPO CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
PROFESIONAL A c
GRUPO 1 1.287.56 1.181.39 1.116.30
GRUPO 2 1.254,19 1.115.59 1.093.63
GRUPO 3 1.229,69 1.098,05 1.080.51
GRUPO 4 1.198.58 1.084.85 1.065,08
GRUPO 5 1.101.81 1.071,70 1.065,08

Trabajadores menores de 18 afios, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea

¢l establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 886,67 Euros mensuales.

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de

1.065,08 Euros mensuales.

RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO:

75527 Euros.

CONTRATO DE FORMACION 2° ANO:

813,36 Euros.

CONTRATO DE FORMACION 3° ANO

865,69 Euros.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 1%

PLUS TRANSPORTE GENERAL

2.57 Euros/dia trabajo.

PLUS TRANSPORTE FUERA DEL CASCO
URBANO

3.37 Euros/dia trabajo.

555,50 Euros/base

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 76.24 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 81.07 Euros.
HOERA 19,08 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJAY COTILLON 47,65 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 19,08 EUROS/HORA, LAS QUE
EXCEDAN DE LAS 4 INICTALES.
ANEXOIV
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO 2022 - 1%
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO,
SALAS DE BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPQOS PROFESIONALES A B

JEFE 1* CASINOS 1.287.58 124713
JEFE 2* CASINOS 1.254,19 122521
OFICIAL 1* CASINOS 1.231.86 1.192.35
CONSERIJE CASINOS 1.231.86 1.192.35
OFICIAL 2* CASINOS 1.211.90 1.170.38
ORDENANZA SALON 1.198.58 1.168.22
PORTERO CASINOS 1.198.58 1.168.22
VIGILANTE NOCHE 1.198.58 1.168.22
BOTONES (+18 ANOS) 1.198.58 1.168.22
TELEFONISTA 1.198.58 1.168.22
JARDINERO 1.198.58 1.168.22
PERSONAL LIMPIEZA 1.080.57 1.065,08
ENCARGADO BILLAR 1.181.06

MANTENEDOR 1.118.63

MOZO BILLAR 1.118.63

DEPENDIENTE 1.118.63

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual
sea el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 886,67 Euros mensuales.
A: Especial 15y 28, B: ¥y 4
N°©77.706

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto de 1a Alcaldia nim. 2021/4736, de fecha 3 de septiembre de

2021, se han aprobados las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir un
puesto de Intendente Mayor de 1a Policia, que a continuacidn se detallan:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE INTENDENTE MAYOR DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primera. - Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la
provisién del puesto de trabajo de Intendente Mayor del Cuerpo de Policia Local
del Exemo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales Escala Ejecutiva,
categoria Intendente Mayor, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el procedimiento de
libre designacion previsto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico v en el articulo 12 de la Ley 13/2001 de Coordinacién de
Policias Locales de Andalucia.

Segunda. - Caracteristicas del puesto de trabajo.

Las caracteristicas del puesto de trabajo del Ayuntamiento de El Puerto de

ANTIGUEDAD calculo. Santa Maria que se convoca son las que siguen:

ROPA DE TRABAIJO 2162 Furos/mes. Denominacion: Intendente Mavor del Cuerpo de 1a Policia Local.
MANUTENCION 33,16 Euros/mes. Escala: Administracion Especial.
ALOJAMIENTO 6.73 Euros/mes. Subescala: Servicios Especiales.
QUEBRANTO DE MONEDA 26.44 Euros/mes. Escala: Técnica

DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 33,06 Euros/trimestrales. Categoria: Intendente Mayor.

PREMIO DE NATALIDAD 25,60 Euros/nacimiento. (CE) Complemento Especifico: 799,76 €/mes

AYUDA ESTUDIOS 0,53 Euros/mes. (AD) Adscripcion: Funcionario.




