Boletin Oficial

”I” PROVINCIA DE CASTELLON BOP 72 - 16 de junio de 2022 -1-

ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTO-

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC ITREBALL /
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

02293-2022
SERVICIOTERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de INDUSTRIAS DE HOSTELERIA de la provincia de Castellon,
codigo 12000225011967

Resolucion

Convenio

Tablas salariales 2022
Tablas salariales 2023
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Visto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para el sector de INDUSTRIAS DE HOSTELERIA de la provincia de Castellon, codigo
12000225011967, presentado en esta Direccion Territorial en fecha 4 de mayo de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos y Acuerdos dolectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de ?a Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo,
y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio yTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana a 25 de mayo de 2022

DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOYTRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 72 - 16 de junio de 2022 -2-

gggxﬂg)u(ll_%lectivo deTrabajo para el Sector de INDUSTRIAS DE HOSTELERIA de la provincia de Castellon

Las entidades firmantes del presente Convenio declaran su intencion de cumplir y hacer cumplir todas aquellas disposiciones lega-
les y reglamentarias de aplicacion en el sector, en materia de prevencion de riesgos laborales, cuidando —a su vez- de aquellos aspectos
relativos al acoso sexual, acoso laboral (mobbing), y cualquier otra conducta que trate de vulnerar los derechos fundamentales de la
persona y que se produzcan como consecuencia de las relaciones laborales. En particular, las partes firmantes del presente convenio
suscriben la definicion de la Directiva 2002/73/CEE de “acoso sexual’ en cuanto a aquel que se produce ante cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particu-
lar cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil o degradante.

Los empresarios, conscientes de la necesidad de procurar el derecho a la intimidad y a la libertad sexual de las personas, velaran por
el reglpeto de los derechos fundamentales de los empleados a su cargo.

ambién con caracter especial, las partes suscriben el contenido de la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra

la violencia de género, asi como las medidas especificas de lucha contra este tipo de violencia que en ella se especifican.

Todo ello, con independencia de lo previsto en el ALEH de obligada atencion por las partes suscriptoras del presente Convenio en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad
y salud en el trabajo.

CAPITULO PRIMERO.
AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO PRELIMINAR. PARTES FIRMANTES. - Son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo, por la representacion
empresarial: ASHOTUR vy por la representacion sindical: FeSMC UGT PV y Federacion Servicios CCOO PV.

ARTICULO 1° AMBITOTERRITORIAL. — El presente Convenio Colectivo es de aplicacion obligatoria en todas las empresas compren-
didas en el ambito funcional del mismo ubicadas en todo el territorio de la provincia de Castellon.

ARTICULO 2.° AMBITO FUNCIONAL. — Afectara a todas las empresas dedicadas a la industria de hosteleria y que desarrollen |a
misma en los establecimientos o instalaciones que se relacionan en el Acuerdo Marco de las Industrias de Hosteleria (ALEH) de ambito
estatal para el sector de Hosteleria.

ARTICULO 3.° AMBITO PERSONAL. - El presente Convenio es de aplicacion a las relaciones laborales de las empresas con las perso-
?asbcqnératadas, que prestan sus servicios en aquéllas mediante contrato de trabajo, conforme dispone el articulo 1.1 del Estatuto de los

rabajadores.

En la relacion laboral regulada en el presente convenio, las personas contratadas tienen derecho a no ser discriminadas para el
empleo por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la Ley y el presente convenio, raza, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato. Tampoco podran ser discriminados por razon de disminuciones fisicas, psiqui-
cas y sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de gque se trate.

ARTICULO 4.° AMBITOTEMPORALY VIGENCIA. — El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afios, iniciandose la misma el dia 1
de enero de 2022, una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y finalizando el dia 31 de diciembre del 2024.

CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION.

ARTICULO 5.° CONTRATACION. — La contratacion del personal integrado en el presente Convenio se realizara mediante las modali-
dades contractuales legalmente previstas con caracter general, con las salvedades que seguidamente se concretan:

El salario de aplicacion cualquiera que fuese la modalidad contractual utilizada sera como minimo el previsto en el presente Conve-
Inio para el grupo y categoria profesional que se le contrate, en proporcion al numero de horas de prestacion de sus servicios profesiona-
es.

A. CONTRATO FORMATIVO EN ALTERNANCIAY FORMATIVO PRACTICA PROFESIONAL. -

A.1. FORMATIVO EN PRACTICAS. - En cuanto al citado contrato, se estara a lo previsto en el ALEH y la legislacion vigente.

La retribucion en practicas sera del 75 por ciento durante el primer afno de vigencia del contrato y del 85 por ciento durante el
sl,)egundo, del salario base o garantizado fijado en este Convenio para un trabajador/a que ocupe el mismo o equivalente puesto de tra-

ajo.

A la finalizacion de dicho contrato, salvo que la persona contratada se incorpore como fijo de plantilla a la empresa, percibira una
indemnizacion de 8 dias por afio de servicio efectivo, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al afio.

A.2. FORMATIVO ENpALTERNANCIA. - En cuanto al citado contrato, se estara a lo previsto en el ALEH y la legislacion vigente.

A la finalizacion de dicho contrato, salvo incorporacion con contrato fijo de plantilla a la empresa, se percibira una indemnizacion de
8 dias por ano de servicio efectivo, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al ano.

B) CONTRATOS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIONY SUSTITUCION) — Incre-
r'_nctlento ocasional o imprevisible, oscilaciones de actividad normal que generan desajuste temporal entre el empleo estable y el reque-
rido.

A la finalizacion de dicho contrato, salvo incorporacion con contrato fijo de plantilla a la empresa, se percibira una indemnizacion de
12 dias por ano de servicio efectivo, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al afo.

C) CONTRATOS ATIEMPO PARCIAL PORTIEMPO INDEFINIDO. — El numero de horas complementarias con posibilidad de pactar en
esta modalidad contractual, no podra exceder del 60 por ciento de las horas ordinarias contratadas y, en todo caso, del limite legal de
trabajo a tiempo parcial. Los contratos celebrados con anterioridad a la vigencia del presente convenio, podran modificar el limite de
horas complementarias mediante acuerdo de las partes hasta el limite previsto en el presente apartado.

D) CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUQOS. - En cuanto al citado contrato, se estara a lo previsto en el ALEH vy la legislacion vigente.
Para trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, para la prestacion intermitente, con perio-
dos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

En la contratacion a tiempo parcial de personal fijo discontinuo. Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 ET, al requerirlo y
justificarlo las peculiaridades de la actividad de este sector, los contratos suscritos bajo la modalidad de fijo discontinuo, podran realizar
la jornada a tiempo parcial, tanto para horas al dia como dias a la semana o al mes. Esta posibilidad debera figurar pactada por escrito en
el_gorf@spondiente contrato de trabajo, debiendo constar el niumero de horas a prestar bajo esta modalidad ge a tiempo parcial y su dis-
tribucion.

Podran realizarse estos contratos con duracion de la jornada diaria inferior a la jornada completa, con los limites de jornada previs-
tos para estos contratos. El minimo sera de cuatro horas diarias, salvo pacto en contrario entre las partes sin que pierdan ia condicion de
fijos—discontinuos.

Aquellos contratos suscritos con anterioridad a la vigencia del presente convenio que se hubiese establecido en la modalidad de
tiempo parcial por tiempo indefinido, deberan convertirse a la modalidad establecida en el articulo 15.8 del ET.

Se establece que, en igualdad de condiciones profesionales y sin perjuicio de la legislacion vigente, tendran preferencia para ocupar
los puestos de trabajo como fijo ordinario o fijo discontinuo aquellos trabajadores que, habiendo sido contratados por la misma empresa
por duracion determinada, acrediten mayor numero de dias trabajados, no hayan rechazado ninguna prorroga del contrato y hayan cum-
plido con la totalidad de la duracion o duraciones pactadas en sus contratos de trabajo.

Si la empresa precisara contratar a un trabajador con la condicion de fijo ordinario, lo seleccionara de entre los trabajadores fijos
discontinuos de la misma especialidad, si lo hubiere, teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad, asi como las facultades
organizativas empresariales.
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El llamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad en la empresa dentro de cada especialidad en el puesto de trabajo y
grupo profesional. El lamamiento por tanto se realizara prioritariamente por antigliedad, y en el caso de requerirse para un llamamiento
en concreto una formacion adecuada al puesto de trabajo se valorara la formacion acreditada o excepcionalmente requerida, comuni-
candose en cada caso a la RLT y a los trabajadores afectados. La interrupcion se realizara por el orden inverso, cesando primero el de
menor antigliedad, salvo aquellos trabajadores con garantia de ocupacion que no hayan cumplido la misma, en cuyo caso tendran pre-
ferencia de permanencia éstos. En todo caso vera interrumpido, y por tanto el trabajador cesara en su servicio a la empresa, aquél que
haya cubierto su garantia de ocupacion y tenga suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas previstas legalmente, salvo

ue, en el momento de la interrupcion, se pueda prever o conocer con antelacion, que la causa que origina la suspension sera de corta
guraci()n y hara posible que se puedan prestar los servicios del trabajador la mayor parte del periodo que se estime vayan a precisarse
los mismos.

La empresa debera realizar el llamamiento por escrito al trabajador para su incorporacion en la fecha que corresponda, con una
antelacion no inferior a siete dias naturales, cuando se trate de llevar a cabo el periodo de ocupacion garantizado. En los demas casos el
llamamiento sera con una antelacion no inferior a 48 horas.

E) PLANTILLAS FIJAS. — Se fijan los siguientes criterios para determinar la relacion entre el volumen de plantilla fija y fija—disconti-
nua con la plantilla total de la empresa, durante la vigencia del presente Convenio:

a) En los centros de trabajo de hasta 10 trabajadores, el 55 por ciento de plantilla fija o fija—discontinua.

b) En los centros de trabajo entre 11 y 30 trabajadores, el 65 por ciento de plantilla fija o %’lja—discontinua.

c) En los centros de trabajo de mas de 30 trabajadores, el 70 por ciento de plantilla fija o fija—discontinua.

Dicha adecuacion del volumen de la plantilla fija en relacion con la plantilla total de la empresa, se ha hecho al amparo de lo previsto
en el articulo 15.1 del Estatuto de losTrabajadores, teniendo en cuenta los ciclos productivos en el Sector de Hosteleria en el ambito geo-
grafico del presente Convenio, de forma que las partes signatarias del presente Convenio consideran que dicha proporcion guarda el
necesario equilibrio, evitando que las fluctuaciones de la demanda afecten innecesariamente al empleo estable.

El compromiso que se adquiere es que las empresas mantendran en sus centros de trabajo el porcentaje de plantilla fija o fija—dis-
continua expresado, calculado como media en computo anual, de forma que, para alcanzar los porcentajes indicados, se haga teniendo
en cuenta el numero de horas totales de trabajo correspondiente a la plantilla de cada centro de trabajo.

Se computaran dentro de los citados promedios del personal auténomo o por cuenta propia dependientes de la empresa, que pres-
ten su actividad en la misma. Por el contrario, no se computaran como plantilla absoluta del centro laboral personal contratado bajo la
mo?alidad de contratos temporales de sustitucion y los contratados para realizar servicios extras (banquetes, recepciones, cocteles,
etc.).

Quedan excluidos de la aplicacion de este apartado los centros de trabajo durante el primer ano de su actividad, y aquellos de carac-
ter de temporada con cierre de al menos dos meses consecutivos, donde las oscilaciones de la plantilla varien significativamente de
encontrarse en temporada o fuera de ella.

ARTICULO 6.° PERIODO DE PRUEBAY CESE. -

a) PERIODO DE PRUEBA. - La contratacion prevista en el articulo anterior estara sometida a los periodos de prueba establecidos en
el capitulo tercero del ALEH y la legislacion vigente.

g} CESE. - La empresa debera realizar la liquidacion de partes proporcionales de pagas extras y vacaciones, asi como de los salarios
devengados, el ultimo dia de trabajo efectivo del trabajador/a que cese en la empresa. La empresa, si la persona contratada lo solicite se,
facilitara al mismo, con tres dias de antelacion a |la fecha del cese en el trabajo, una propuesta del documento de liquidacion de las canti-
dades adeudadas, de conformidad con lo dispuesto a este efecto en el art. 49.2 del Estatuto de losTrabajadores.

Tanto la empresa como la persona contratada, en los casos en que no exista obligacion legal o convencional de preavisar a la otra
parte la resolucion del contrato de trabajo, deberan comunicarse reciprocamente con una antelacion minima de 15 dias naturales con la
intencion de extinguir la relacion laboral que les une. No obstante, el personal encuadrado en el Grupo 1 debera preavisar a la empresa
con una antelacion de 30 dias. Se exceptuan de tal obligacion los ceses realizados por despido disciplinario y no superacion del periodo
de prueba. La falta de dicho preaviso acreditara a favor de |la persona contratada una indemnizacion igual al salario de los dias no preavi-
sa bos, é/ a favor de la empresa una indemnizacion de igual cuantia a deducir de la liquidacion de haberes a practicar a favor del
trabajador/a.

ARTICULO 7.° EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORALY EMPRESAS DE SERVICIOS. — Las empresas que contraten la realizacion de
servicios con empresas de trabajo temporal, garantizaran a los/as trabajadores/as contratados/as por dichas empresas que presten su
trabajo para las mismas, los derechos reconocidos en la Ley 14/1994 y normativa de desarrollo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio que contraten con empresas de servicios, deberan cuidar del cumplimiento
estricto de lo previsto en el articulo 43 del Estatuto de losTrabajadores, en evitacion de incurrir en cesion ilegal de trabajadores; la cual se
producira cuando se dé una sola de las causas que seguidamente se concretan: que el objeto del servicio se limite a una mera puesta a
disposicion de los/as trabajadores/as de la empresa cedente a la empresa cesionaria, que [a empresa cedente carezca de una actividad o
de una organizacion propia y estable, que no cuente dicha empresa con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no
ejerza las funciones inherentes a su condicion de empresario.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo que contraten o subcontraten con otras empre-
sas actividades o servicios de las areas de comedor, restaurante, bar, cocina, recepcion, piso y limpieza, deberan incluir en el contrato
mercantil con los contratistas que presenten tales actividades o servicios, que estos cumpliran con los/as trabajadores/as prestadores de
los mismos, al menos, con togas las obligaciones de naturaleza salarial establecidas en el convenio, ademas de cumplir con los demas
deberes previstos en los articulos 42 y 64 del Estatuto de losTrabajadores.

Ademas, a estos/as trabajadores/as que presten servicios a través de empresas externas les sera de aplicacion, lo dispuesto en
materia de jornada como en descanso, encla forma que se establezca en el convenio.

La entrada en vigor de este articulo sera a partir de los seis meses siguientes a su publicacion, con el fin de que los contratos existen-
tes vayan adaptandose progresivamente.

No se aplicara el presente articulo a la limpieza especifica extraordinaria relativa a elementos comunes o generales de los estableci-
m_ientlos. A titulo orientativo, se entiende por limpieza extraordinaria la que afecte a elementos tales como piscinas, jardines, fachada o
cristales.

CAPITULOTERCERO
MODIFICACION DEL CONTRATO DETRABAJO.

ARTICULO 8.°TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR. - La realizacion de trabajos de categoria profesional de nivel retribu-
tivo superior al que ostente el trabajador/a, derivada de necesidades de servicio, debera ser comunicada al trabajador/a de forma escrita,
devengando el salario correspondiente a dicho nivel retributivo por el tiempo de duracion de tales trabajos.

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, al trabajador se le respetara su salario en dicho grupo y/o categoria profesional supe-
rior, ocupando la vacante, si le correspondiere de acuerdo con las normas sobre ascensos o, en caso contrario, integrandose a su puesto
de trabajo primitivo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No regira plazo maximo alguno a efectos de consolidacion de categoria y salario, cuando tal realizacion de trabajos de categoria y/o
i;rupo profesional sygeriqr tengan su causa en la sustitucion de trabajadores ausentes con reserva de plaza, que tengan su contrato

egalmente suspendido o interrumpido, en cuyo caso tal sustitucion tendra la vigencia de la causa origen de |la ausencia.

ARTICULO 9.° ASCENSOS. - Los ascensos a categoria profesional de nivel retributivo superior los efectuara la empresa mediante
convocatoria entre el personal de categoria de nivel retributivo inferior a la vacante existente, teniendo en cuenta su formacion, capacita-
cion profesional y antigliedad en la empresa.

Los ascensos a puestos de trabajo de categorias del nivel retributivo primero de este Convenio, asi como los de Primer Conserje y
Encargado/a GeneraF, son de exclusiva decision de la empresa. Para los demas puestos de trabajo, la formacion y la capacitacion profe-
sional seran evaluadas por una Comision «ad hoc» que estara integrada por el empresario o su representante, el jefe de la seccion
correspondiente, un representante legal de los trabajadores y el trabajador/a del mismo grupo y/o categoria profesional a ocupar con
mayor antigliedad en la empresa.
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En las empresas con cafeterias y/o bares, siempre y cuando exista vacante, los Ayudantes de Camarero/a en bares y cafeterias,
ascenderan pasado un afo en el desempeno de dicha categoria profesional, a ostentar la categoria de Camarero/a. A tal efecto, la distri-
bucion organizativa de las categorias profesionales de Camarero y Ayudante de Camarero/a, se fija de la forma siguiente:

a) 20 por ciento de Camareros/as.

b) 80 por ciento de Ayudantes de Camareros/as.

CAPITULO CUARTO
JORNADA DETRABAJO.

ARTICULO 10.° JORNADA SEMANAL. - La jornada de trabajo se establece en 40 horas semanales de trabajo efectivo y equivalentes
a 1.784 horas anuales efectivas.

La jornada diaria se computara desde el momento de la toma efectiva del servicio, en ropa de trabajo, finalizando su computo en el
lugar de prestacion de servicios.

Las personas contratadas que prestan su servicio tanto en jornada continuada como en jornada partida, cuya jornada exceda de seis
horas, tendran derecho a un descanso de treinta minutos diarios (con destino a la comida o al bocadillo), de los que quince minutos ten-
dran la consideracion de jornada efectiva y se retribuira como tal y los otros quince minutos no computaran a ningun efecto como jor-
nada efectiva. La organizacion de dicho descanso y los turnos para hacerlo efectivo corresponde a la empresa.

Las personas contratadas cuya jornada sea inferior a las seis horas, tendran derecho a un descanso de quince minutos diarios (con
destino a la comida o al bocadillo), no retribuido que no computaran a ningun efecto como jornada efectiva.

En ambos casos, el derecho al descanso tendra que ser disfrutado por el trabajador/a en uno solo de los turnos que realice al dia. La
organizacion de dicho descanso y los turnos para hacerlo efectivo corresponde a la empresa

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores como jornada
maxima diaria podra verse ampliado por necesidades del servicio a prestar (incremento de la ocupacion, incremento de la actividad,
banquetes, etc.E hasta un total de diez%oras diarias de trabajo efectivo, mediante la comunicacion escrita con una antelacion minima de
cinco dias, o plazo inferior previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. A su vez, el nimero de horas ordinarias de
trabajo efectivo citado podra verse reducido por necesidades acreditadas del servicio a prestar (reduccion de |la ocupacion, reduccion de
la acltlvlidad, menor numero de banquetes, etc.), hasta un total de 6 horas diarias de trabajo efectivo, mediante la comunicacion escrita en
igual plazo.

Las horas trabajadas de mas o de menos, que no superaran las 145 horas/ano, integraran una bolsa personal, que debera regulari-
zarse en el trimestre natural siguiente al de su realizacion mediante el descanso sustitutorio o mediante la recuperacion oportuna de las
horas dejadas de realizar. Para el caso de que se compensen mediante descanso sustitutorio, éste se realizara acumulando las horas
trabajadas de mas, para concentrar en dias completos el referido descanso. Las fechas para el disfrute del descanso sustitutorio se esta-
bleceran de mutuo acuerdo y teniendo en cuenta las necesidades de los servicios a realizar. En caso de no realizarse tal regularizacion en
el plazo previsto, las horas trabajadas de mas deberan retribuirse como extraordinarias y precisamente en el mes siguiente a la finaliza-
cion del citado plazo; y, en caso de que el saldo de la bolsa de horas sea negativo, se trasladara al periodo siguiente. En ningun caso este
sistema de flexibilidad horaria producira alteracion en las retribuciones previsibles en el mes en que se produzcan las alteraciones cita-
das. La representacion legal de los trabajadores tendra acceso a la informacion relativa a la bolsa de horas personales del centro de tra-

Se establece como limite semanal en los casos de prolongacion de la jornada un maximo de 50 horas, sin que pueda realizarse dicha
prolongacion mas de tres semanas consecutivas, y teniendo como limite semanal en los casos de reduccion de la jornada un minimo de
30 horas, sin que pueda realizarse dicha reduccion mas de 2 semanas consecutivas.

Tales ampliaciones afectaran exclusivamente a aquellas a las que por turno les corresponda prestar sus servicios en tales fechas.

Si se causara baja voluntaria en la empresa, teniendo pendiente la regularizacion o compensacion de su bolsa personal de horas,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta en la liquidacion del finiquito, de tal manera que si se tiene un saldo positivo de horas (es
decir, horas trabajadas de mas) le deberan ser retribuidas en la forma anteriormente estipulada, y si tiene un saldo negativo de horas (es
decir, horas realizadas de menos) le deberan ser descontadas.

ARTICULO 11.° REGISTRO DE JORNADA. -
1. Consideraciones Generales. -

A tenor del texto del art. 34.9 del Estatuto de losTrabajadores, las empresas implantaran a partir del 12 de mayo de 2019 un sistema
de registro diario de control de la jornada individual de cada persona trabajadora.

Aguellas empresas que, con anterioridad a la entrada en vigor del RDL 8/2019 de 12 de marzo, dispusieran de un sistema de «regis-
tro diario de jornada», podran continuar aplicando dicho sistema, si bien introduciendo, en su caso, las modificaciones que fueran nece-
sarias para su adecuacion o adaptacion a la citada norma legal y a este acuerdo.

2. Caracteristicas de los registros horarios. -

Los sistemas de registro horario a implantar seran preferentemente telematicos y, en cualquier caso, deberan contemplar los ele-
mentos de seguridad necesarios para garantizar la imposibilidad de manipulacion.

Se estableceran las medidas que garanticen el derecho a la desconexion digital.

_ En el supuesto de que las empresas establecieran sistemas de vigilancia y control (geolocalizacion) para la finalidad prevista en el
articulo 20.3 del Estatuto de losTrabajadores, se debera informar a la RLT previamente a su implantacion y cumplir con las garantias pre-
vistas en la normativa vigente, sobre el tratamiento de datos de caracter personal.

El re_%istro se podra llevar a cabo en papel, de forma manual, mediante una hoja que la persona debera cumplimentar cada dia de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

En ningun caso esta permitido que se registre y firme la hora de entrada y salida a |a vez, o que se acumulen los registros para su
relleno y firma en fechas posteriores. Ademas, este sistema de registro en soporte papel tiene que garantizar que proporciona informa-
cion fiable, inmodificable y no manipulable a posteriori.

La empresa podra concretar la regulacion sobre el registro de los excesos y déficits de jornada, asi como los tiempos y pausas que
no se considera tiempo efectivo de trabajo.

3. Datos objeto del registro. -
El registro de jornada, debe recoger:

-El nombre de la empresa.

-La direccion del centro de trabajo.

-El dia de la prestacion de servicios.

-La persona trabajadora se identificara con un codigo de empleado (nunca nombre y apellidos u otro dato que pueda incurrir en
vulneracion de la ley de proteccion de datos).

-La hora de inicio de jornada que quedara confirmada con la firma de la persona trabajadora o cualquier otro método autorizado. Se
debera registrar la hora concreta en la que la persona trabajadora comience su jornada laboral, encontrandose en su puesto de trabajo
(articulo 34.5 del ET) o a disposicion de la empresa, (cuando la persona trabajadora esté autorizada por la empresa para iniciar su presta-
cion de servicios desde otra ubicacion fisica).

-La hora de finalizacion con la misma confirmacion que la de inicio. Se debera registrar la hora concreta en la que la persona traba-
jadora finalice su jornada laboral, encontrandose en su puesto de trabajo (articulo 34.5 del ET) o a disposicion de la empresa, (cuando la
persona trabajadora esté autorizada por la empresa para iniciar su prestacion de servicios desde otra ubicacion fisica).
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La jornada regular ordinaria diaria de cada persona trabajadora sera la que corresponda al horario establecido y al calendario labo-
ral de la empresa.

Se considera «tiempo efectivo de trabajo» el comprendido entre la hora de inicio de la jornada y la hora de finalizacion de |a jornada,
descontadas las pausas que no se considera tiempo efectivo de trabajo.

4. Conservacion y acceso a la informacion registrada. -

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afnos y permaneceran a disposicion de las perso-
nas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social. Una vez implantado el sistema informa-
tico de registro de jornada, a las personas trabajadoras se les proveera de una clave de acceso para poder acceder a dicho fichero.

Con caracter mensual, la representacion legal de las personas trabajadoras recibira la misma informacion que la recibida por las
personas trabajadoras de forma individual, (si lo solicitan), asi como la totalizacion de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por
cada uno de ellos.

En el supuesto de que la persona trabajadora no se hallara conforme con el control horario efectuado, podra efectuar la reclamacion
oportuna ante el departamento correspondiente de la empresa.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras, a su intimidad y a la propia ima-
gen, a la proteccion de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

5. Desconexion digital y trabajos a distancia. -

Se estara a lo establecido en el “Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra
la precariedad laboral en la jornada de trabajo” y en “el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre y en el articulo 18 de la
Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia”

ARTICULO 12.° DISTRIBUCION DE LA JORNADA. - La jornada diaria de trabajo no podra dividirse en mas de dos periodos. En los
casos en que la jornada diaria sea de 4 o menos horas, ésta no podra ser partida.

En caso de realizarse en dos periodos, entre la primera y la segunda parte de la misma habra un periodo minimo de descanso de
una hora, si se realiza la comida en el centro de trabajo, y de dos horas si se hace fuera de él. El descanso maximo entre la primera y la
segunda parte de la jornada sera de cuatro horas, que se fijara de comun acuerdo.

Entre la finalizacion de una jornada y el inicio de la siguiente, debera existir un descanso de doce horas. Entre el inicio y el final de la
jornada partida no podran transcurrir mas de doce horas.

En las empresas cuyos centros de trabajo estén abiertos al publico durante dieciséis o mas horas continuadas, en aquellas seccio-
nes que funcionen ininterrumpidamente, se procurara realizar la jornada de trabajo de forma continua y rotativa, siempre con especial
atencion a las necesidades del servicio a prestar.

La distribucion anual de la jornada de trabajo, debe realizarse de modo que en ningun caso se supere la jornada de trabajo establecida
en este Convenio, de forma que cuando el disfrute de las vacaciones anuales o del descanso semanal coincida con festivos abonables pre-
vistos en el calendario anual, tal incidencia debera tenerse en cuenta en cuanto al estricto cumplimiento de las 1.784 horas anuales, de
forma que el trabajador debera disfrutar los 15 festivos anuales, con independencia de las vacaciones y descansos semanales.

ARTICULO 13.° DESCANSO SEMANAL. — El descanso semanal se establece en dos dias consecutivos, salvo para los centros de tra-
bajo con dia fijo de cierre, donde el descanso semanal podra ser no consecutivo. Las empresas que no tengan fijado dia o dias de cierre
semanal, organizaran turnos rotativos que permitan el descanso en un domingo de cada cuatro transcurridos. Como maximo, se podran
trabajar tres domingos seguidos y el cuarto descansar.

o obstante, cuando corresponda descansar un domingo, los dias de descanso semanal podran ser no consecutivos.

A suvez, las empresas y la representacion legal de los trabajadores podran establecer pactos a nivel de centros de trabajo, con regi-

menes de descanso —en cuanto a la consecutividad o no del descanso semanal- adaptados a las propias necesidades del mismo.

ARTICULO 14.° HORAS EXTRAORDINARIAS. — Las horas extraordinarias, mientras persista la situacion de empleo actual, tendran el
siguiente tratamiento:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias por fuerza mayor: realizacion.

c) Horas extraordinarias coyunturales, periodos punta, ausencias imprevistas, ensamblaje de turnos, trabajos de reparacion con
caracter de urgencia: realizacion voluntaria.

La direccion de la empresa informara mensualmente a la representacion legal de los trabajadores y/o delegados sindicales, sobre el
nl]r;'_ler'?i de horas realizadas, sus causas, y distribucion por secciones. Ambas partes determinaran el caracter y naturaleza de las horas
realizadas.

Las horas extraordinarias se abonaran con independencia del porcentaje de servicio que pudiera devengar el trabajador/a que las
realizase, en aquellas empresas que dicho sistema retributivo esté establecido. Las horas extraordinarias tendran el valor salarial segun
dicha formula:

Salario base x 15/ horas anuales (1784) = precio hora + 75% = precio hora extraordinaria

El numero de horas extraordinarias que puede realizar el trabajador/a en términos anuales no sera superior a ochenta.

Mediante acuerdo de empresa o en su defecto contrato individual de trabajo, se podra establecer la compensacion de las horas
extraordinarias realizadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Dichas horas deberan ser compensadas con dicho descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion y no computaran a efectos del nimero maximo de horas extraordinarias permiti-
das. Las horas extraordinarias realizadas por fuerza mayor, igualmente no computaran a efectos del nimero maximo permitido.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada individual se registrara dia a dia, totalizandose mensualmente y entre-
gando copia de dicho resumen al trabajador/a que las haya realizado.

ARTICULO 15.° FIESTAS ABONAB&ES. — Cuando el trabajador/a tenga que trabajar en dia sefialado como festivo, por razones de la
actividad empresarial, tendra derecho a la correspondiente compensacion, en metalico o en descanso, opcion que debera efectuar el
trabajador/a al inicio de la relacion laboral y en el mes de diciembre en relacion con las fiestas del afo siguiente. En caso de no efectuarse
la opcion en el citado mes de diciembre, se entendera que la opcion ejercitada es la correspondiente al afio anterior, manteniéndose la
misma durante todo el afio natural.

A tal efecto se establecen las siguientes opciones:

a) Caso de optarse por la compensacion en metalico, cada dia festivo se abonara segun la formula siguiente:

Salario base x 15/ horas anuales (1784) = precio hora x 8 + 75% = precio dia festivo trabajado a tiempo completo

En estos casos, el importe anual correspondiente a los festivos por los que hubiese optado el trabajador/a, podra prorratearse en
términos mensuales.

b) Si la opcion fuera en tiempo de descanso acumulado lo sera a razon de un dia de descanso por cada dia festivo trabajado, al que
se sumaran los correspondientes dias de descanso semanal.

c) A la opcion en tiempo de descanso aislado, en la fecha que fije la empresa, que nunca sera mas tarde de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la fecha de |la fiesta, abonando ademas el equivalente al 50 por ciento de salario de un dia. El trabajador/a debera conocer la
fecha del descanso correspondiente dentro de los cinco dias siguientes a la fiesta trabajada.

Cuando un festivo abonable coincida con un dia de descanso semanal o vacaciones de un trabajador/a, esta circunstancia se debera
tener en cuenta a efectos del cumplimiento de la jornada global anual senalada en el presente Convenio, de forma que en todo caso el
trabajador/a disfrute los 15 festivos anuales, salvo que hubiese optado por su compensacion en metalico.

&Jieguirén siendo de aplicacion aquellos pactos expresos de empresa que pudieran existir sobre |la materia regulada en este articulo
celebrados con anterioridad a la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 16.° VACACIONES. — El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econoémica, sera de
30 dias naturales que se disfrutaran de forma ininterrumpida, salvo acuerdos tomados en contrario. Caso de que la persona no lleve un
ano de prestacion de servicios en la empresa tendra derecho al disfrute de |la parte proporcional de dias de vacaciones. En el supuesto de
programarse el disfrute de vacaciones de aquellas personas que no lleven un ano de servicios en la empresa, estimando el tiempo que
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vayan a prestar de servicios a fin de poder tener todo el periodo que les corresponda dentro del afio natural, caso de interrumpirse o
extinguirse la relacion laboral anticipadamente a la fecha prevista, la empresa podra descontar al trabajador/a el importe salarial de los
dias disfrutados de mas.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo fijaran entre la direccion y los representantes legales de los trabajadores
el preceptivo calendario de disfrute de las vacaciones, de forma que cada persona conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, aFmenos, del comienzo del disfrute. Para fijar la distribucion de las vacaciones anuales de la plantilla se tendran en cuenta las cir-
cunstancias de la actividad desarrollada, de forma que:

- Los centros de trabajo que cierren por las vacaciones anuales fijaran el disfrute de las vacaciones durante el cierre del centro.

- Los centros de trabajo que sean de temporada, y/o que concentren la mayor parte de su actividad en un periodo del ano, fijaran
entre la direccion de la empresa y los representantes legales de los trabajadores el preceptivo calendario de disfrute, excluyendo de dis-
frute aquellos meses de mayor actividad.

- Los centros de trabajo no contemplados en los apartados anteriores fijaran entre la direccion de la empresa y los representantes
Iegalgs Ide“ los trabajadores el preceptivo calendario, cuyo disfrute se establecera durante todo el afio, sin que quede excluido ningun
mes del afio.

Estas condiciones se aplicaran a partir de su publicacion para aquellas empresas que no hayan establecido atn su calendario labo-
ral. Para aquellas empresas que, en el momento de su publicacién ya lo hubieran acordado, estas condiciones se seguiran aplicando.

La concurrencia de L.T. que conlleve internamiento hospitalario con la fecha de disfrute vacacional, suspendera el computo de las
vacaciones anuales por el tiempo que dure dicho internamiento, en cuyo caso los dias coincidentes no computados deberan disfrutarse
en la fecha posterior que se convenga.

En los casos de I.T. derivada de maternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la trabajadora podra
acumular al periodo de baja por dicha contingencia las vacaciones anuales que le correspondan. La superposicion de estas situaciones
con las vacaciones anuales no supondra reduccion alguna del derecho vacacional, debiendo sefnalarse otras fechas alternativas para el
disfrute de las vacaciones anuales, aun cuando haya transcurrido el ano natural al que correspondan.

Al objeto de computar correctamente el periodo de disfrute vacacional, se debera observar el disfrute del descanso semanal corres-
pondiente con caracter previo al inicio de las vacaciones.

CAPITULO QUINTO.
CONDICIONES SALARIALES.

ARTICULO 17°TABLAS SALARIALES. -

Las tablas salariales seran las reflejadas en el ANEXO del Convenio para los anos 2022, 2023 y 2024.

Los atrasos salariales y extra salariales derivados de la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio, deberan liquidarse,
como fecha limite, con la nomina correspondiente una vez transcurrido un mes de la publicacion del Convenio o su revision en el Boletin
Oficial de la Provincia, con efectos retroactivo al 1 de enero de 2022.

ARTICULO 18.° ANTIGL"JEDA[_). - ) ] ] ] ) ] )
Aquellos que vengan percibiendo dicho concepto lo conservaran a titulo personal y su cuantia no sera absorbible ni compensable
con futuros incrementos del convenio colectivo, teniendo ademas el aumento que en un futuro se establezca en las tablas del mismo.

ARTICULO 19.° COMPLEMENTO NOCTURNO. — Se considera a efectos de pago como trabajo nocturno el realizado entre las 00:30
horas y las 06:00 horas, que devengara el pago de un complemento a razon de aplicar un 20 por ciento sobre el salario garantizado o
base diario correspondiente a las horas trabajadas en dicho periodo horario nocturno. No sera de aplicacion tal porcentaje a los/as traba-
jadores/as que desempenien funciones de Conserje de noche, ni a aquellos otros cuya retribucion se haya establecido teniendo en cuenta
la condicion de nocturnidad del servicio a prestar.

La base de calculo de dicho complemento sera:

Salario base x 12
= Base Horaria de Calculo + 20% = precio hora nocturna

1.784 horas

Se respetara como condicion individual mas beneficiosa aquellos importes que resultaran para el trabajador/a por el citado comple-
mento una cuantia superior a la expresada en el parrafo primero, ya sea por aplicacion de un horario, un porcentaje o una base de cal-
culo mas favorable para el mismo.

ARTICULO 20.° PAGAS EXTRAORDINARIAS. — El personal contratado afectado por el presente Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias al afio, consistentes en treinta dias; de percepcion minima garantizada o salario base mas antigliedad, en su caso.

Las de junio y Navidad se abonaran los dias 30 de junio y 20 de diciembre, respectivamente, de cada ano, y la de Marzo se abonara
entre el dia 1 de enero y el 15 de marzo del ano siguiente al de su devengo, calculandose esta paga sobre la percepcion minima garanti-
zada y antigliedad en su caso, devengadas por el trabajador/a en el mes de diciembre del afo anterior a su liquidacion. En caso de liqui-
dacion de esta paga con posterioridad al 15 de marzo, la base de calculo de la misma sera la percepcion minima garantizada y antigliiedad
en su caso, devengadas por el trabajador/a en el mes de marzo del afio en curso.

Para una correcta liquidacion de estas pagas, se concreta como periodos de devengo de las mismas los siguientes:

Paga de Junio: desde el dia 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente.

Paga de Navidad: desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio.

Paga de Marzo: desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Si no se hubiese completado un afo de servicios correspondiente al periodo de devengo de cada paga, percibiran las mismas en
proporcion al tiempo de trabajo.

Los periodos de incapacidad temporal no se computaran para el devengo y calculo de las pagas extraordinarias, al percibir el
trabajador/a durante dichos procesos la prestacion y en su caso el complemento correspondiente, calculado sobre la base reguladora
donde ya se haya incluida la prorrata de estas pagas extras.

Las pagas establecidas en el presente articulo podran prorratearse, en cuanto a su liquidacion, por periodos mensuales.

ARTICULO 21° MANUTENCION, PLUS DETRANSPORTE, IDIOMASY ALOJAMIENTO — El importe a satisfacer de forma mensual en con-
cepto de manutencion sera el que se indica en las Tablas Salariales de este Convenio, devengable por quienes presten sus servicios en
horario coincidente con las horas del almuerzo, comida y cena. En las empresas que dispensen comidas, el personal que preste sus servi-
cios en horarios coincidentes con las horas de almuerzo/comida y cena, tiene derecho a percibir a cargo de la empresa como complemento
salarial en especie, la manutencion. Aquel personal que no haga uso del servicio de comida no podra exigir su compensacion en metalico.

La valoracion del coste medio de la manutencion, para aquellos trabajadores que hagan uso del servicio de comedor, a efecto de
cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social sera de la cantidad en euros mensuales en el Anexo de las tablas
para cada uno de los anos de vigencia del Convenio.

El importe a satisfacer en concepto de plus transporte mensualmente, al objeto de compensar el gasto, parcial o totalmente origi-
nado por el desplazamiento desde el domicilio de la persona al centro de trabajo y viceversa, seran los que se fijan en las tablas salaria-
les del Convenio en el anexo para cada uno de los anos de vigencia en euros mensuales, que se devengaran con independencia de la
duracion de la jornada.

Dichos importes se revisaran en los mismos términos previstos del presente Convenio.

El personal afectado por el presente Convenio que conozca y utilice por razon de su trabajo cualquier idioma extranjero, percibira un
complemento personal en cuantia en euros mensuales que se estipula en el Anexo de las tablas para cada uno de los anos de vigencia,
viendose incrementado segun el incremento de las tablas.

El importe a satisfacer en concepto de alojamiento se mantendra a los trabajadores vy las trabajadoras que venian percibiéndolo
gntles de la publicacion del Convenio tal y como se fijan en el anexo de las tablas salariales, viendose incrementado segun el incremento

e las mismas.
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ARTICULO 22.° UTILESY HERRAMIENTAS. — Los ttiles y herramientas necesarios para la prestacion del servicio de que se trate,
correran a cargo de la empresa, quien los aportara. No obstante, cuando a requerimiento de la empresa o acuerdo entre las partes dichos
utiles y herramientas sean aportadas por el personal, éste percibira la compensacion en metalico prevista en las tablas de este Convenio.

CAPITULO SEXTO.
CONDICIONES ASISTENCIALES.

ARTICULO 23.° COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.). - Se establecen los siguientes complementos a cargo de la
empresa, de aplicacion a quienes, afectados por este Convenio, que retnan los requisitos establecidos en la L.G.S.S., para el abono de
las prestaciones por I.T. derivadas de enfermedad comun o accidente de trabajo.

a) En caso de enfermedad justificada con o sin baja inferior a 4 dias, y con aviso a la empresa, el trabajador/a percibira el 50% de su
salario diario por un espacio maximo de 4 dias al afno.

b) CONTINGENCIAS PROFESIONALES. - En caso de accidente de trabajo se percibirda un complemento por la diferencia existente
entre |la prestacion economica que abone la entidad gestora y el 100 por ciento de la base reguladora de dicha prestacion, excluyéndose
de dicha base en todo caso las retribuciones que se hayan abonado por la realizacion de horas extraordinarias. Dicho complemento se
percibira durante todo el periodo de baja.

c) CONTINGENCIAS COMUNES. - En caso de enfermedad comun se percibira un complemento por la diferencia existente entre la
prestacion que abone la entidad gestora y el 75 por ciento de la base reguladora por dicha prestacion. Dicho complemento se percibira
desde el cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive. Transcurrido el plazo antedicho, en caso de permanecer en situacion de baja por enfer-
medad se percibira dicho complemento por la diferencia existente entre la prestacion y el 100 por ciento de la base reguladora, desde el
vigésimo primer dia y durante el resto del periodo de baja.

El complemento previsto en el apartado a) y el apartado c¢) son compatibles entre si cuando se superpongan ambos.

En caso de hospitalizacion y/o intervencion quirurgica el complemento, en las mismas condiciones del parrafo anterior, sera del 100
por ciento de la base reguladora durante todo el periodo de baja.

En todo caso, agotados los 12 meses de baja, finalizara el devengo de tales complementos.

El pago de los complementos por |.T. establecidos en este articulo, quedaran condicionados al estricto cumplimiento de los plazos
de entrega de los partes de baja y confirmacion reglamentariamente establecidos, de forma que la entrega fuera de dichos plazos impli-
que la no percepcion del complemento correspondiente.

No obstante, |o anterior, tales complementos |.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral —salvo en los casos de con-
tratos en formacion, para los que rige su casuistica especifica- quedara condicionado a la no superacion de los indices de absentismo
resultantes segun las ratios establecidos en el parrafo siguiente, en los términos y condiciones alli indicados

A tal fin, se establece como limites de absentismo al objeto de devengar el complemento por |.T, derivado de enfermedad comtn o
accidente no laboral, el correspondiente al 14% para centros de trabajo hasta 10 trabajadores; al 9% para centros de trabajo de 11 a 30
trabajadores; y al 7% para centros de trabajo de mas de 30 trabajadores, calculado mediante la siguiente formula:

Horas no trabajadas por L.T. en el mes de referencia (1).
100 x

Horas totales a trabajar por la plantilla en el mes de referencia

Considerando a tal fin 5,70 horas por dia natural en jornadas a tiempo completo. lo que es igual a 5 horas y 45 minutos.

(1) No se computan a estos efectos las horas no trabajadas derivadas por maternidad, riesgo durante el embarazo, o riesgo durante
la lactancia natural; las no trabajadas por intervenciones quirurgicas y/o hospitalizacion con o sin baja médica; las derivadas de los casos
de enfermedad grave (es decir aquellas en que exista riesgo evidente para la vida o incapacidad permanente o, precisen de un trata-
miento prolongado en el tiempo). Tampoco computan otras ausencias previstas legal o convencionalmente hasta sus limites.

De esa forma, la empresa abonara el complemento a mes vencido, una vez efectuada la necesaria comprobacion de |a ratio, trasla-
dando en su defecto a la representacion legal de los trabajadores o persona afectada - en caso de no existir dicha representacion- copia del
TC2 del mes que proceda, al objeto de comprobar las razones de su impago; requisito éste imprescindible para consolidar su no abono.

La Comision Paritaria de este Convenio, entendera de las cuestiones que derivadas del contenido de este articulo se le formulen,
emitiendo informe al respecto, con independencia de la libertad de |las partes para acudir a los organos jurisdiccionales competentes.

ARTICULO 24.° COMPLEMENTOS POR INCAPACIDADTEMPORAL (I.T.) PARA CONTRATOS DE FORMACION. —

En caso de enfermedad comun, se percibira un complemento por importe igual al 100 por ciento del salario que le corresponda, con
inicio de su devengo el noveno dia de la baja y finalizacion al 120 de la .T.

En caso de accidente de trabajo, se percibira un complemento por |a diferencia existente entre la prestacion que abone la entidad ges-
tora y el 100 por ciento del salario que le corresponda, con inicio de su devengo el noveno dia de la baja y finalizacion el 120 diade la |.

Este complemento lo percibira durante una sola vez al ano.

ARTICULO 25.° SEGUROS DE ACCIDENTES. — Las empresas contrataran una poliza de seguro con un capital de 25.000 euros, que
cubra los riesgos de muerte y extincion del contrato de trabajo por invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, derivado de accidente ocurrido durante las veinticuatro horas del
diay se cumplan las condiciones de dicha paliza.

Cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
gue ermita su reincorporacion al puesto de traba]o y que por lo tanto subsiste |a suspension de la relacion laboral en virtud del art. 48.2

statuto de losTrabajadores, dicha indemnizacion solo se abonara una vez transcurridas dichas circunstancias.

Seran beneficiarios de dicha pdliza en primer lugar la persona contratada y en su defecto sus herederos legales.

Las empresas que no concierten estas polizas resultaran directamente obligadas al abono de las cuantias aseguradas, salvo que el
accidente se produzca por imprudencia temeraria del accidentado.

La renovacion de las polizas existentes para modificar el capital asegurado con motivo del incremento realizado en el presente con-
venio, debera efectuarse con anterioridad al dia primero de enero de cada uno de los afos referidos en el presente articulo.

ARTICULO 26.° LICENCIAS, EXCEDENCIAS, REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES Y PERMISOS NO RETRIBUI-

0S.—-Las licencias, excedencias y reducciones de jornada por motivos familiares se regiran de la forma siguiente:

A) LICENCIAS. - Las licencias o permisos a que tienen derecho los trabajadores/as comprendidos en el ambito funcional y personal
de este Convenio, seran las siguientes:

a)Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijo, ampliable a cinco dias en caso de desplazamiento a provincia distinta de la de pres-
tacion de servicios, siempre que tal desplazamiento esté situado a mas de 250 kilometros del domicilio del centro de trabajo.

c)Tres dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a cuatro
dias en caso de precisarse desplazamiento a provincia distinta de la de prestacion de sus servicios situada a mas de 250 kilometros del
domicilio del centro de trabajo, y ampliable a cinco dias en caso de desplazamiento superior a 500 kilometros.

d) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

e) Dos dias naturales en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, ampliable a tres dias en caso de desplazamiento superior
a 250 kilometros del domicilio del centro de trabajo, y ampliable a cuatro dias en caso de desplazamiento superior a 500 kilometros.

f) Tres dias por enfermedad grave, accidente u hospitalizacion, de los parientes indicados en el apartado 3 del presente articulo y
hasta un maximo de dias igual al de duracion de la citada hospltallzacmn de ser menor. En caso de precisarse desplazamiento a provin-
cia distinta de la de prestacion de sus servicios situada a mas de 250 kilometros del domicilio del centro de trabajo, dicho permiso se
ampliara en un dia mas, o en dos dias mas en caso de desplazamiento superior a 500 kilometros del domicilio del centro de trabajo.

De tratarse de una intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario referida a los mismos familiares, el
permiso retribuido sera de dos dias.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejerci-
cio de sufragio activo.



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 72 - 16 de junio de 2022 -8-

h) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos, siempre que la asistencia se justifique
por el trabajador.

i) Dos dias al ano de libre disposicion, a fijar de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a o acumular a las vacaciones del
ano siguiente. Estos dias se devengaran de forma proporcional al tiempo de alta en la empresa, de forma que, si el periodo de alta en
cada ano natural es inferior a 6 meses, el trabajador/a tendra derecho a un solo dia, y, si el tiempo de alta en la empresa es igual o supe-
rior a 6 meses, el trabajador/a tendra derecho a los dos dias citados. Aquel o aquellos dias de libre disposicion que el trabajaé]orla solicite
dentro del ano natural, y no pudieran ser disfrutados, por causa ajena al trabajador/a, podran acumularse a las vacaciones del afio
siguiente.

¢ j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con los requisitos y las condiciones establecidas en el art.
26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que esta disposicion no sea derogada.

k) El permiso por lactancia de un hijo menor de 9 meses establecido legalmente, podra realizarse de forma acumulada, computando
a tal efecto una hora por dia.

I) Los permisos que se indican en el presente articulo son extensibles a quienes acrediten la condicion de pareja de hecho, debida-
mente registrada, salvo en cuanto a los referidos a la condicion de matrimonio.

Los permisos que se indican en los apartados: b), c), d), f) y g), podran efectuarse de forma no consecutiva.

Elinicio del disfrute de los permisos retribuidos debe de coincidir con el primer dia laborable tras el hecho causante.

B) EXCEDENCIAS. - Las excedencias en el ambito funcional y personal de este convenio, son las siguientes:

a) Excedencia voluntaria: el personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de 4 meses y no mayor de 5 anos, mediando necesariamente un preaviso por escrito de 15 dias para
todo el personal salvo para el personal adscrito al Grupo 1, para los que el citado preaviso sera de 30 dias, siendo ademas preciso para
obtener tal derecho, personal fijo en la empresa. Este derecho solo podra ejercitarse de nuevo si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia. El reingreso debera solicitarse por escrito con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su venci-
r'r;iento para todo el personal y de 30 dias para el personal adscrito al Grupo |; causando baja definitiva quien no lo formalizase en dicho
plazo.

Esta excedencia no podra disfrutarse para la prestacion de servicios en otras empresas concurrentes con la actividad de la empresa
que otorga la misma, salvo acuerdo expreso en contrario.

b) Excedencia forzosa: Quien resulte designado o elegido para el ejercicio de un cargo publico que imposibilite para la asistencia al
trabajo, o ejerza funciones sindicales de ambito provincial o superior, podran situarse en excedencia forzosa por el tiempo que dure el ejer
cicio de dicho cargo o funcion sindical. El reingreso debera solicitarse en un plazo maximo de treinta dias tras el cese en dichas funciones.

c) Excedencia para el cuidado de hijo menor de tres afos: Esta excedencia se regulara por lo dispuesto en el articulo 46.3 del Esta-
tuto de losTrabajadores.

C) REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES. — Cuando el disfrute de este derecho, previsto en los articulos 375 y 37.6
del Estatuto de losTrabajadores, haga coincidir a varias personas del mismo departamento en la misma banda horaria, la empresa podra
proponer a la representacion legal de los trabajadores las medidas de orden organizativo que sean necesarias para hacer posible el dere-
cho establecido en dichos articulos y el mantenimiento del servicio a prestar. Dichas medidas —de adoptarse- no menoscabaran el dere-
cho al disfrute previsto legalmente.

D) PERMISOS NO RETRIBUIDOS. - Se podra solicitar un permiso no retribuido en los siguientes términos:

a) Las trabajadoras podran solicitar, con anterioridad a la fecha del parto, un permiso no retribuido de hasta 3 meses de duracion.
Para su concesion sera necesario un preaviso de 15 dias.

b) Los trabajadores/as con hijos menores de 8 anos podran solicitar un permiso no retribuido de hasta 3 meses para atender al
menor. Para su concesion sera necesario un preaviso de 15 dias.

ARTICULO 27° JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA. -

A peticion del trabajador/a y previa comunicacion a la empresa, los trabajadores/as podran acceder a la jubilacion parcial, la
empresa concertara con el trabajador/a un contrato a tiempo parcial por las horas que resten y a suscribir el correspondiente contrato de
relevo con otro trabajador/a en los términos establecidos legalmente. En materia de jubilacion parcial anticipada, se estara en todo caso,
a lo previsto legalmente en esta materia y en especial a lo dispuesto en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

ARTICULO 28.° AUXILIO POR DEFUNCION. — En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora con al menos diez afios de anti-
gledad en la empresa, derivado de una situacion de enfermedad comun, ésta abonara al conyuge, hijos o derechohabientes del fallecido
una ayuda para paliar los gastos derivados del fallecimiento, equivalente al importe de la percepcion minima garantizada mensual mas
el complemento de antigliedad, en su caso.

ARTICULO 29.° ROPA DETRABAJO. — Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a proporcionar a su perso-
nal la uniformidad de trabajo establecida por la misma de acuerdo con los usos y costumbres del sector en el ambito geografico de este
Convenio. En su defecto, el trabajador/a tendra derecho a una compensacion en metalico en concepto de suplido por el desgaste de su
propia vestimenta, por importe detallado en este Convenio en las tablas salariales.

La empresa proporcionara al personal los equipos de proteccion individual adecuados para el desempeno de sus funciones cuando
por la naturaleza de los trabajos realizados sea necesario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, siempre y cuando esta disposicion no sea derogada.

Cuando entre las prendas citadas en este Convenio se exija expresamente la utilizacion de un determinado tipo de calzado y calce-
tin/media, se devengara el importe indicado en las tablas salariales.

En la citada compensacion se incluyen los gastos para su mantenimiento adecuado. Dichos importes se corresponden con una jor-
nada de trabajo a tiempo completo, proporcionandole los citados importes en funcion de la jornada de trabajo contratada en cada caso.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOSY GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 30.° SINDICATOS. — Las partes firmantes de este Convenio ratifican de nuevo su condicién de interlocutores validos, reco-
nociéndose mutuamente como tales en orden a instrumentar por medio de sus organizaciones unas relaciones laborales basadas en el
Eespeto_mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos se susciten en el ambito funcional y geografico del presente

onvenio.

Las organizaciones empresariales firmantes de este Convenio admiten la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a sus
organizaciones, consideren a los sindicatos implantados en el sector como elementos basicos y consubstanciales para afrontar las rela-
ciones laborales entre trabajadores/as y empresarios.

ARTICULO 31.° DERECHOS SINDICALES. - Los derechos sindicales reconocidos en la Constitucion, Ley Organica de Libertad Sindi-
cal y Estatuto de losTrabajadores, seran de aplicacion en el ambito de este Convenio.

Las empresas con plantilla de treinta o mas personas dispondran de tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados en
el sector puedan insertar comunicaciones de caracter sindical. Previamente a su publicacion, el sindicato que desee ejercer tal derecho,
debera dirigir a la direccion de la empresa copia del contenido de la comunicacion a publicar.

ARTICULO 32.° DELEGADOS SINDICALES. - En aquellos centros de trabajo y empresas con una plantilla superior a cincuenta perso-
nas, los sindicatos que posean una afiliacion superior al 15 por ciento de la misma, la representacion del sindicato sera ostentada por un
delegado sindical.

En el resto de centros de trabajo y empresas, con una plantilla de treinta o mas, los sindicatos que posean una afiliacion superior al
25 por ciento de la misma, la representacion del sindicato sera ostentada por un delegado sindical.

El sindicato que alegue poseer tal derecho, debera acreditarlo ante la empresa de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado delegado en su condicion de representante del sindicato.

El/la delegado/a sindical debera ser trabajador en activo en el centro de trabajo y preferentemente miembro del comité de empresa.
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ARTICULO 33.° FUNCIONES DEL DELEGADO SINDICAL. — Seran funciones del delegado/a sindical las siguientes:

1. Representar y tutelar los intereses del sindicato a quien represente y de los afiliados del mismo en la empresa, sirviendo de instru-
mento de comunicacion entre el sindicato y la empresa.

2. Asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de Salud y seguridad y a cualquier otro érgano paritario que se cree, con
V0z, pero sin voto.

3. Acceder a la misma informacion y/o documentacion que la empresa esté obligada a poner a disposicion del comité de empresa,
de acuerdo con lo establecido legalmente sobre la materia. En cuanto a la informacion y/o documentacion a que tenga acceso, deberan
guardar el debido sigilo profesional.

4. Ser oidos por%a empresa en cuantos asuntos de caracter colectivo afecten a los trabajadores/as de la empresa y en particular a los
afiliados de su sindicato.

5. Serinformados y oidos por las empresas, con caracter previo, en las siguientes materias:

a) Sobre despidos y sanciones discipﬁnarias que afecten a los afiliados a su sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de caracter colectivo, y, traslado de la empresa o
proyecto empresarial que pueda afectar substancialmente los intereses de los trabajadores y trabajadoras.

c) Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y repercusion entre sus afectados.

6. Los delegados sindicales gozaran de las garantias que les reconoce la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 34.° CUOTA SINDICAL. — A requerimiento de las personas afiliadas a los sindicatos que ostenten la representacion pre-
vista en el presente Convenio, las empresas descontaran en la nomina mensual de sus trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. A tal fin, el trabajador/a debera remitir a la empresa, escrito en el que conste su autorizacion, el sindicato al que se
encuentre afiliado, la cuantia de la cuota, y el nimero de la cuenta corriente o cuenta de ahorros a la que debe ser transferida la cantidad
indicada. Las empresas realizaran la deduccion citada, remitiendo copia de la transferencia mensual a la representacion sindical en la
empresa.

ARTICULO 35.° PARTICIPACION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.- Los/as delegados/as sindicales y otros cargos sindicales a nivel
provincial o superior, de aquellos sindicatos que ostenten la representacion prevista en el articulo 34 del presente Convenio, que formen
parte de la Comision negociadora del presente Convenio Colectivo, les seran concedidos los permisos retribuidos necesarios para desa-
rrollar su labor como negociadores durante el transcurso de la negociacion del citado Convenio, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion en cuestion.

ARTICULO 36.° COMITES DE EMPRESA. - Con independencia de los derechos establecidos legalmente a los comités de empresa, de
forma expresa se reconoce a los mismos en el ambito del presente Convenio los derechos siguientes:

1. Ser informado por la direccion de la empresa y con la periodicidad que se indica, de las siguientes materias:

a) Trimestralmente: Sobre la evolucion general del sector economico en el que se encuentra encuadrada la empresa, evolucion del
negocio y del probable nivel de empleo en la empresa.

b) Anualmente: Conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados y la memoria anual —en caso de que la empresa
revista |la forma de sociedad mercantil- asi como de cuantos documentos sean del preceptivo conocimiento de los socios.

c) Con caracter previo: Sobre la ejecucion por parte de la empresa de reestructuraciones de plantilla, suspensiones de la actividad,
reduccion de la jornada de trabajo, traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, y, cierre de la empresa. Igualmente, sobre
los planes de formacion profesional en la empresa.

d) Sobre implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo, como establecimiento de primas o incentivos, valoracion
de puestos de trabajo y valoracion de rendimientos.

e) Sobre la fusion o absorcion de la empresa y sobre la modificacion del “status” juridico de la misma, si ello supone incidencia
alguna sobre el volumen de empleo.

f) Sobre el modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utiliza la empresa para efectuar contrataciones.

g) Sobre sanciones disciplinarias por faltas muy graves o despido.

h) Sobre ratios de absentismo, accidentes de trabajo, ingresos y ceses en la empresa, asi como en materia de ascensos.

2. Ejercer una labor de wgllancla sobre las siguientes materias;

a) Sobre cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Social, tanto legales como convencionales o
consuetudinarias.

b) Sobre contenidos, calidad y eficacia de la formacion profesional que imparta la empresa.

c) Sobre las condiciones de salud y seguridad laborales en la empresa.

d) Sobre los procesos de seleccion de personal, en especial en cuanto a cualquier formula de discriminacion laboral, en lo relativo al
cumplimiento de la legalidad vigente o paccionada.

3. Participar con la empresa en la forma en que se determine, en la gestion de obras sociales, implantacion de medidas conducentes
al incremento de la productividad, asi como cualquier otra accion empresarial de caracter social y laboral.

Los miembros del comité de empresa observaran el debido sigilo profesional en todo lo referente en lo indicado en el apartado 1 de
este articulo, incluso tras su cese como miembro de dicho comité.

ARTICULO 37.° GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOSTRABAJADORES. - Los miembros del comité de empresa
o delegados/as de personal, gozaran con independencia de las garantias establecidas legalmente, de las siguientes:

1. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejer-
cicio de su representacion legal.

2.Tramitacion de expediente contradictorio previo a la imposicion de sanciones por faltas graves, muy graves o despido, en el que
deberan fS?r gldos el interesado, el comité de empresa o el resto de los delegados de personal, y el delegado sindical del sindicato al que
se esté afiliado/a

3. Prioridad de permanencia en la empresa o en el centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores/as, en los supuestos de sus-
pension o extincion contractual por causas técnicas, productivas, organizativas y economicas.

4. No ser discriminados en su promocion y/o profesional como consecuencia del desempeifio del derecho de representacion.

5. Ejercicio de la libertad de expresion en la empresa en las materias propias de su labor representativa, distribuyendo sin perturbar
el normal desenvolvimiento del tra?)aio, aquellas publicaciones de interés social o laboral y publicando aquellas noticias de igual conte-
nido en la forma legalmente establecida, previa comunicacion a la empresa.

6. El Crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, sera para cada uno de los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegado de Personal el siguiente:

- En empresas de hasta 100 trabajadores, 22 horas mensuales.

- De 101 a 250 trabajadores, 27 horas mensuales.

- De 250 a 500 trabajadores 37 horas mensuales.

ARTICULO 38.° ACUMULACION DE HORAS DE REPRESENTACION. — Las horas de representacion previstas en el articulo anterior
podran acumularse en uno o varios de los miembros del comité de empresa o delegados/as de personal, sin rebasar el maximo previsto
legalmente o establecido convencionalmente en este Convenio, quedando parcial o totalmente relevado(s) de sus obligaciones laborales
sin perjuicio en su remuneracion.

El exceso del uso de las horas de representacion que supere el maximo establecido, que se produzcan como consecuencia a la
gesignaci()n como miembros de la Comision negociadora del presente Convenio, tendran caracter retribuido y no computara a efectos

e su tope.

ARTICULO 39° DERECHO DE REUNIONY PUBLICACION. — El derecho de reunion se regulara por lo previsto en los articulos 77 a 80,
ambos inclusive, del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, la empresa facilitara el desarrollo de dicho derecho dentro de las horas
de actividad empresanal de forma que no se perturbe la misma.

A su vez, las emlpresas facilitaran a los trabajadores/as la exposicion de comunicados de interés general y laboral en lugar idoneo
predeterminado por la empresa.
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CAPITULO OCTAVO
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 40.° RECLAMACIONES DE CANTIDADES. - El interés por mora sera el previsto en el articulo 29.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Dicho interés sera de aplicacion incluso cuando la empresa abonase los salarios debidos con anterioridad a la fecha senalada
para el correspondiente juicio.

No obstante, si la empresa abonase los salarios dentro del plazo de quince dias siguientes a la fecha de pago establecido, quedara
exenta de abonar dicho interés por mora.

ARTICULO 41.° GLOBALIDAD, COMPENSACION, ABSORCIONY CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. - Las condiciones establecidas
en el presente Convenio forman un todo global indivisible y a efectos de su aplicacion, deberan ser consideradas en términos anuales.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio son compensables y absorbibles con aquellas otras que viniesen disfrutan-
dose en la actualidad por motivos legales, reglamentarios o contractuales.

No obstante, las condiciones que viniesen disfrutandose con caracter personal y que en conjunto y computo anual superasen las
establecidas en el presente Convenio, continuaran manteniéndose con caracter exclusivamente personar.

ARTICULO 42.° LA SUCESION DE EMPRESA. — En estos supuestos el nuevo titular estara obligado a subrogarse en los derechos y
obligaciones del anterior para con sus trabajadores/as.

La empresa que cesa en la prestacion del servicio o concesion administrativa debera informar al personal al subrogar la razon social
del nuevo titular, con la mayor antelacion posible, y debera informar a la nueva empresa sobre el numero de personal a subrogar y sus
condiciones (categoria, antigliedad y salarios), con un mes de antelacion, y de dos meses de antelacion a los cﬁlegados de personaY.

En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante librara una liquidacion individual por subrogacion a cada uno de los subroga-
dos. En el supuesto de que el trabajador tuviera vacaciones pendientes, al momento del cese de prestacion de servicios, se garantizara
por ambas empresas el derecho a su disfrute.

El nimero maximo de personas que puede subrogarse, no puede exceder de los puestos de trabajo efectivamente cubiertos
durante los ultimos cuatro meses. Se entendera por efectivamente cubiertos, los que hayan sido cada uno de ellos al menos en un 85 por
ciento de los dias de servicio durante los mencionados cuatro meses, salvo, los derivados de incremento de tareas contrastadas.

Esta cobertura puede haber sido realizada por los trabajadores subrogados interinos u otros trabajadores de la misma empresa
cesante.

En el supuesto de que, por baja, ausencias, etc., hubiera sido hecha la sustitucion por un contrato interino, el nuevo concesionario
subrogara a ambos en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelta la causa que dio origen a la sustitucion, el interino causara
baja definitiva en la empresa.

En el supuesto de que la sustitucion hubiese sido efectuada por personal no interino de la empresa y entre sustituido y sustitutos
hayan cubierto al menos el 85 por ciento de los dias de servicio, se subrogara el titular del puesto de trabajo, entendiéndose por titular
aquel que, no habiendo sido trasladado a otro puesto de forma definitiva, lo haya desempefnado durante mayor tiempo desde que la
empresa saliente se hizo cargo de la concesion.

CAPITULO NOVENO.
FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 43° RECICLAJEY PERFECCIONAMIENTO.-Teniendo en cuenta la nueva tecnologia que se esta implantando en nuestro
sector, y en general los muchos cursos que se estan realizando, se acuerda para todos aquellos trabajadores, que lleven trabajando al
menos dos afos en la misma empresa un total de quince dias naturales remunerados para poder asistir a un curso de formacion y/o
reciclaje en relacion con el cargo o actividad que desarrolla en la empresa, al objeto de conseguir su perfeccionamiento profesional.

Eltrabajador/a podra usar de este derecho como maximo una vez mientras trabaje en la misma empresa cada cinco anos, debiendo
avisar a la misma al menos con tres meses de antelacion a la celebracion del curso. No podran utilizar este derecho al mismo tiempo dos
trabajadores o mas que ocupen similar cargo en la empresa.

la finalizacion del curso de formacion el trabajador tendra que acreditar su asistencia al mismo, para tener derecho al cobro de los
salarios de este permiso formativo retribuido.

De este derecho se exceptua a aquellos trabajadores que en sus empresas dispongan de planes de formacion para su cargo o activi-
dad, los cuales no tendran necesidad de usar el permiso formativo al que nos venimos refiriendo.

Si el trabajador/a que hiciese uso de este permiso formativo, pidiese la baja voluntaria en la empresa en el periodo de los dos afnos
posteriores a la celebracion del curso, se le detraera de su liquidacion por finiquito el equivalente al salario devengado durante el
periodo de realizacion del curso.

El trabajador/a se compromete a solicitar de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo la devolucion del salario antici-
pado, en su caso, por la empresa, en el bien entendido de que, si el salario correspondiente al permiso hubiese sido adelantado por la
empresa, el trabajador debera proceder al reintegro a la misma si lo hubiera percibido.

ARTICULO 44.° COMISION PARITARIA DE FORMACION. -Todos los proyectos formativos que se realicen desde la vigencia del pre-
sente Convenio por las empresas incluidas en el ambito funcional del mismo, con cualquier empresa o entidad colaboradora del INEM,
deberan ser visados por la Comision Paritaria formada por las entidades empresariales y sindicatos firmantes de este convenio.Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la seccion cuarta de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994,
siguientes y concordantes.

Las partes se adhieren al Acuerdo Nacional de Formacion Continua, suscrito por las Federaciones Estatales Empresariales y Sindica-
les, respetando la Comision a estos efectos los criterios de funcionamiento establecidos en el mencionado acuerdo.

CAPITULO DECIMO
COMISION PARITARIA, DESPIDO COLECTIVO, DENUNCIA, DERECHO SUPLETORIO, CLAUSULA DE DESCUELGUEY PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 45.° COMISION PARITARIA.— Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién paritaria como érgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, asi como para instrumentalizar y atender de la clausula de descuel-
gue, la de resolucion voluntaria de los conflictos colectivos que se produzcan en el ambito funcional del Convenio, y para concretar los
eventos de futuro en relacion con la contratacion por obra o servicio determinado en los términos indicados en el presente Convenio.

La Comision paritaria estara compuesta por cuatro titulares por cada una de las partes, empresarial y sindical, y sus correspondien-
tes suplentes que en caso de necesidad nombraria la representacion correspondiente.

La citada Comision paritaria se reunira cuando lo solicite una de las partes.

El plazo para reunirse, instada la reunion por cualquiera de las partes, sera como maximo de diez dias naturales contados a partir de
la fecha de la solicitud en los casos que la parte considere de indole ordinaria, y a los tres dias habiles, en los que la parte convocante
considere de indole extraordinaria el asunto a tratar.

Cuando se solicite por una de las partes en tiempo y forma oportuna la reunion de la Comision paritaria, se iniciara en presencia de
todos sus componentes, y en segunda convocatoria media hora mas tarde, en la que se iniciara con presencia de la mayoria de cada una
de las partes.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por esta Comision paritaria, con los requisitos y condiciones establecidos en este articulo,
tendran la misma fuerza de obligar que si se hubiesen establecido en el Convenio, debiéndose publicar las mismas por la Autoridad
Laboral en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El domicilio de la Comision paritaria sera en la sede de Ashotur.

ARTICULO 46.° DESPIDO COLECTIVO.— Las empresas que pretendan utilizar la modalidad de despido previsto en el articulo 51 del
Estatuto de losTrabajadores, en caso de desacuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados o sus representantes, notificaran pre-
viamente a la Comision paritaria la intencion de efectuar tales despidos, acompanando la informacion necesaria en que base la necesi-
dad de acudir a esta formula extintiva, debiendo la Comision paritaria emitir informe al respecto en el plazo de quince dias desde su
recepcion. Todo ello con independencia de cualquier otra obligacion procedimental establecida legalmente.
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ARTICULO 47.° DENUNCIA. — El presente Convenio debera ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima a
cada uno de sus vencimientos, de sesenta dias naturales. Bastara para entender denunciado el mismo, un escrito dirigido y decepcio-
nado por las partes con indicacion expresa de su intencionalidad.

Una vez denunciado el mismo, mantendra su vigencia el presente Convenio hasta la entrada en vigor de un convenio que lo susti-
tuya. Seran competentes para denunciar este Convenio, las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del mismo.

ARTICULO 48.° DERECHO SUPLETORIO- Sera de aplicacion al presente Convenio el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el Sec-
tor de Hosteleria (ALEH) vigente en cada momento, en particular las materias reservadas a dicho Acuerdo Estatal. En lo no previsto en el
presente Convenio y en el ALEH, salvo remision expresa a otra norma, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores segun
texto refundido del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No obstante, dicho derecho supletorio, seran de aplicacion los acuerdos especificos establecidos en el presente convenio en materia
de clasificacion profesional a efectos retributivos, que complementen lo establecido en el citado Acuerdo Laboral Estatal.

En materia de concurrencia de convenios, se estara a lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de losTrabajadores.

ARTICULO 49.° CLAUSULA DE DESCUELGUE.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 82.3 y 85.3 e) del Estatuto de los Trabaja-
dores y a la vista de las atribuciones conferidas a la Comision Paritaria en materia de no aplicacion del regimen salarial establecido en el
presente Convenio, las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situacion de déficit o pérdidas mantenidas en el ejercicio
economico inmediato anterior al que se quiera descolgar, tendran la opcion, siempre que respeten el procedimiento que a continuacion
se detalla, de no aplicar el incremento establecido para el afno de gue se trate.

Atal fin, las empresas que tengan la intencion de descolgarse del regimen salarial establecido para cada uno de los afios de vigencia
del presente Convenio, comunicaran en el improrrogable plazo de quince dias desde la publicacion del mismo o de sus futuras revisio-
nes en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los representantes legales de los trabajadores y a la Comision paritaria de este Convenio, su
intencion de acogerse al procedimiento previsto en el presente articulo.

1. En el plazo de treinta dias desde la publicacion del Convenio o su revision en el Diario Oficial, la empresa hara entrega a los repre-
sentantes de los trabajadores del balance y la cuenta de resultados del afno inmediatamente anterior, debiendo las partes acordar si pro-
cede o no, acogerse al pretendido descuelgue de las condiciones salariales de este Convenio.

El resultado sera comunicado a la Comision paritaria en el plazo de cinco dias, quien procedera en la forma siguiente:

a) EN CASO DE ACUERDO. La Comision paritaria registrara y acusara recibo del acuerdo alcanzado, archivandose todas las actuacio-
nes que se hubiesen seqguido hasta ese momento, salvo indicios fundados de fraude o abuso.

b) EN CASO DE DE%ACUEHDO. La Comision paritaria examinara la documentacion antes citada, recabando la documentacion com-
plementaria que estime y con la colaboracion del asesoramiento que considere oportuno, oyendo a las partes, y pronunciandose por
unanimidad simplemente en estos asuntos, seguidamente sobre el pretendido descuelgue y la concurrencia o no de las circunstancias
para el mismo. En caso de no existir criterio unanime, la Comision paritaria recabara informes de auditores o censores jurados de cuen-
tas, el cual sera vinculante para los miembros de la Comision. Los gastos originados por la intervencion de los profesionales citados
seran por cuenta de la empresa peticionaria.

Elpplazo de treinta dias indicado se prorrogara como maximo quince dias naturales, cuando por acuerdo de la direccion de la
empresa y los representantes de los trabajadores asi lo comuniguen conjuntamente a la Comision paritaria.

2. El procedimiento establecido tendra un plazo maximo de noventa dias naturales desde la publicacion del Convenio o su revision
en el «Boletin Oficial» de la provincia. En caso de que la Comision paritaria entienda que concurren las circunstancias necesarias para la
no aplicacion transitoria del régimen salarial del Convenio, lo comunicara a los representantes de los trabajadores o a los trabajadores
en su defecto y a la direccion de la empresa.

El plazo de noventa dias indicado podra ser prorrogado quince dias naturales, siempre y cuando medie acuerdo unanime de sus
miembros.

3.Transcurrido el periodo de tiempo considerado de descuelgue, los salarios aplicables seran los vigentes de este Convenio.

4. Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la Comision paritaria estan obligados a mantener la mayor
reserva sobre la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de su intervencion en el procedimiento
descrito anteriormente.

5. Los plazos establecidos en el presente articulo seran de caducidad a todos los efectos. En caso de prorroga de dichos plazos, la
caducidad operara al término de la prorroga establecida.

6. El descuelgue debera entenderse exclusivamente en cuanto al incremento salarial pactado, estando las empresas afectadas por el
contenido del presente Convenio obligadas al cumplimiento del resto del articulado. La interpretacion de este articulo es competencia de
la Comision paritaria, debiendo realizarse todas las comunicaciones referidas en el mismo de forma fehaciente.

ARTICULO 50.° LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. -

1. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, que supone la existencia
de un correlativo deber del empresario de proteccion frente a los riesgos laborales.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad

salud de los trabajadores/as, y en particular en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de
os trabajadores/as, actuacion en casos de emergencia de riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia é]e la salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el RD
171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

2. La accion preventiva.

Las acciones y medidas desarrolladas y adoptadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos deberan integrarse en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, debiéndose actualizar cuando se constate su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

En cualquier caso, las medidas adoptadas por el empresario deben tener presente los principios generales de la accion preventiva que,
en sintesis son los siguientes: evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos en origen, adaptar el tra-
bajo a la persona, tener en cuenta la evaluacion de la técnica, sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningun peligro, planificar la
prevencion, adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual y dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.

La accion preventiva en la empresa y en los centros de trabajo, en su caso, se planificara a partir de una evaluacion inicial de los
riesgos que se realizara con caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Cuando el resultado de la evaluacion lo
hiciera necesario, el empresario realizara controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores/as en la
prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para la actividad profesional
que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

3.Vigilancia deK’a salud.

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabago, en los términos previstos en el articulo 22 de |a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

| tratamiento de la informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara, siempre, el
derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los examenes de salud que se efectuen deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en
cada centro de trabajo.

Todo el personal se sometera en los términos establecidos en la legislacion vigente, a un examen de salud de inicio de actividad
realizado de acuerdo a protocolos especificos en funcion de las caracteristicas y actividades de su puesto de trabajo.

La realizacion del reconocimiento meédico se efectuara dentro de la jornada de trabajo, siempre que sea posible.

4. Cumplimiento de las medidas preventivas.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.
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No obstante, lo anterior, la efectividad de las medidas adoptadas por el empresario debera prever las distracciones o imprudencias
no temerarias que pudiera cometer el trabajador/a.

5. Maternlg

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a su salud de las trabaja-
doras o la del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de traba]o e las personas empleadas afectadas, en Ijos
términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las p09|bles limi-
taciones en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de
trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

ARTICULO 51°. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. -

En aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Direccion de la Empresa en cuyos centros de trabajo
desarrollan su actividad personal de otras empresas, realizara un seguimiento regular de la aplicacion de las normas de seguridad y
salud correspondientes a la actividad que realizan, presentado el balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud de la
empresa principal con la misma periodicidad que el dela plantilla propia.

ARTICULO 52°. DELEGADOSY DELEGADAS DE PREVENCION. -

Las personas que asuman las funciones de delegado/a de Prevencion seran elegidas, por y entre la Representacion Legal de losTra-
ba 1ad0res conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley. En los centros de trabajo con plantilla de hasta treinta personas el

egado o delegada de Personal asumira las funciones de Delegado de Prevencion, asi mismo en los centros de trabajo en los que la

plantilla oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve personas habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre la Repre-
sentacion del personal.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/95, en su condicion de
Representacion del personal. Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales.

La formacion se debera facilitar por la empresa por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades publicas
o privadas especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periodicamente si fuera necesario.

Los Delegados de Prevencion deberan acreditar su asistencia a las acciones formativas que se lleven a cabo en este sentido y el
tiempo dedicado a ella sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 53°. COMITE DE SEGURIDADY SALUD. -

En las empresas y/o centros de trabajo que cuenten con una plantilla de cincuenta o mas personas se constituira un Comité de Segu-
ridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el mismo niimero de Representantes de la empresa.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad, Salud: los Delegados Sindicales, responsables técnicos
de la prevencion en la empresa (no incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y Salud), personas de la empresa con especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan, asi como un maximo de dos asesores, junto con personal
técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las representaciones en el comité y sin que la asistencia de
estos implique ningun gasto para la empresa, salvo acuerdo. La reunion sera como minimo trimestral, y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

En el ambito de la Empresa, y por negociacion colectiva con la Representacion del personal, se podra acordar la creacion de Comités
estatales de seguridad y salud, siendo la Representacion sindical proporcional a los resultados electorales.

Encuanto a las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulo 40.

ARTICULO 54°.- FORMACION. -

Las empresas se comprometen a dar formacion en materia preventiva a todos los trabajadores. La formacion que reciban los trabajado-
res/as en esta materia incluira los riesgos laborales y medidas de prevencion, segiin se determine en la evaluacion de riesgos y otros informes
técnicos realizados. Los contenidos deben ser lo suficientemente adecuados como para lograr su objetivo, que es que las personas trabajado-
ras no sufran ningun tipo de lesion por el hecho de ir a trabajar y para ello deben conocer en profundidad los riesgos a los que estan expuestas.

ARTICULO 55°.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. -

La empresa debera proporcionar a las personas trabajadoras equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de
sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficiente-
mente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

ARTICULO 56°.- ACOSO LABORAL. - B ) S ) - )
Las empresas de acuerdo con la Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales y con el criterio técnico de inspeccion de trabajo
104/2021 deberan acordar junto con la RLPT una politica anti-acoso y un Protocolo de actuacion frente al acoso laboral.

CAPITULO UNDECIMO
PLANES DE IGUALDAD, ASIGNACION DE NIVELES RETRIBUTIVOS, UNIFICACION DETABLAS, CARNE PROFESIONAL, CONTRATO
DE COLABORACION EMPRESARIAL

ARTICULO 57.° PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADESY NO DISCRIMINACION.

1. Las partes firmantes se comprometen a cumplir y aplicar el Plan de Igualdad de oportunidades y no discriminacion de la Coopera-
tiva, que recoge los principios generales de respeto, no discriminacion e igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. La
finalidad ultima de |a aplicacion del Plan es |la de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion velando, entre otras
cuestiones, para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacion, salario,
promocion y el desarrollo de su trabajo.

2. Asimismo, se emplazan para la adaptacion del vigente Plan de Igualdad a las modificaciones previstas en los Real Decretos
901/2020 y 902/2020, en especial en lo relativo al registro y deposito del plan, asi como al registro y auditoria retributiva.

ARTICULO 58.° ASIGNACION DE NIVELES RETRIBUTIVOS. - Como consecuencia de la incorporacion de nuevas categorias proce-
dentes del ALEH, asi como de |la adaptacion de las establecidas en dicho acuerdo con anulacion de aquellas que se ha considerado opor-
tuno, el presente Convenio ha adaptado a efectos retributivos las modificaciones citadas.

ARTICULO 59.° CARNE PROFESIONAL. — Las partes suscriptoras del mismo con el objetivo de garantizar la profesionalidad del sec-
tor, se comprometen a estudiar, negociar, crear y desarrollar las acciones necesarias para la implantacion de un carné profesional en el
sector de hosteleria, que permita adaptar la prestacion profesional de los servicios propios de esta industria a las necesidades presentes
y futuras del sector.

La conclusion de todo ello pasara a formar parte del texto del presente Convenio, lo cual debera producirse durante la vigencia del mismo.

El Carnet Profesional de Hosteleria sera el documento que permitira acreditar, entre otros datos, la formacion especifica recibida por
el trabajador del sector de hosteleria, en materia de:

Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion especifica en higiene de los alimentos.

Curso de conocimientos basicos del sector de Hosteleria.

Titulaciones y Cursos realizados.

Categoria Profesional.

Periodos de ocupacion en las distintas empresas en las que haya ejercido su actividad del sector de Hosteleria.
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El Carné Profesional de Hosteleria tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido, como minimo, la formacion inicial en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de
acuerdo con la normativa vigente sobre esta materia.

b) Acreditar la formacion en materia de higiene de los alimentos si la categoria profesional requiere la misma.

c) Acreditar |la formacion de todo tipo recibida por su titular.

d) Acreditar su categoria profesional y la experiencia laboral.

ARTICULO 60.° CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL. - Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a
estudiar, negociar, crear y desarrollar todo aquello que sea necesario para la implantacion de un contrato de colaboracion empresarial en
los términos y condiciones que consideren oportuno.

_ La conclusion de todo ello pasara a formar parte del texto del presente Convenio, lo cual debera producirse durante la vigencia del
mismo.

ARTICULO 61°. OBSERVATORIO SECTORIAL. - En el ambito del presente Convenio se creara por las partes signatarias del mismo, un
Observatorio Sectorial, que tendra por fin el analizar y testar las necesidades del sector y los incidentes que en él se produzcan en mate-
ria de Relaciones Laborales.

A tal fin, se redactara un protocolo de actuacion, donde se concrete |a periodicidad de las reuniones a realizar, asi como los demas
aspectos necesarios para su funcionamiento.
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