BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.57

lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

Resolucién de 7 de mayo de 2019, de la Direccion General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio, por la que se registra y publica el convenio colectivo de
trabajo para la actividad de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiesta,
Casinos, Pubs y Discotecas de la Comunidad Autébnoma de La Rioja para los afios
2017 a 2021

201905070070312 111.1568

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-
Bares, Salas de Fiesta, Casinos, Pubs y Discotecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2017 a 2021 (Codigo
nimero 26000345011981), que fue suscrito con fecha 20 de junio de 2018 y modificado el 23 de abril de 2019, de una parte,
por la Asociacion Hosteleria Riojana y la Asociacion de Hosteleria y Restauracion de La Rioja (Arbacares), en representacion
empresarial y, de otra, por las centrales sindicales FeSMC-UGT La Rioja y CCOO-Servicios La Rioja, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Innovacion, Trabajo, Industria y Comercio,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el '‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 7 de mayo de 2019.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros Martin.

Convenio colectivo de trabajo para las actividades de restaurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de fiesta, Casinos, pubs
y discotecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta entre la Asociacion Hosteleria Riojana, adscrita a la FER, y la Asociacién de Hosteleria
y Restauracion de La Rioja (Arbacares), por parte empresarial, y las Centrales Sindicales FeSMC-UGT La Rioja y CCOO-
Servicios La Rioja.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias de indole econoémica, laboral, sindical y asistencial
y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus Sindicatos
representativos con el empresario y las Asociaciones empresariales.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo, la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las plantillas
de las empresas encuadradas en el @&mbito funcional del presente Convenio.

Articulo 3. Ambito funcional.

El acuerdo es de aplicacion a las empresas y trabajadores del sector de Hosteleria. Se incluyen en el sector de Hosteleria
todas las empresas que independientemente de su titularidad y fines perseguidos, realicen, en instalaciones fijas 0 méviles
y tanto de manera permanente como ocasional, actividades de prestacion de servicios de productos listos para su consumo,
tales como, restaurantes, establecimientos de 'catering’, 'de comida répida, 'pizzerias', 'hamburgueserias', 'creperias', etc. y
cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té y similares, ademas de las salas
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de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares; asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos;
asimismo, billares, toda clase de salones recreativos u otros servicios de ocio y esparcimiento y ‘cybercafés'.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con actividades no
incluidas en ella que figuren en la clasificacion de actividades econdmicas actual o futura. La inclusién requerira dictamen
previo de la Comision Paritaria de este Convenio.

Concurrencia de convenios

Las asociaciones empresariales y las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio sectorial, consideran
pertinente ponerlo en valor como elemento generador de reglas colectivas que garanticen, tanto la igualdad de oportunidades
para los trabajadores como la transparencia en los procesos de competencia entre empresas.

El presente convenio sectorial autonémico tendré prioridad aplicativa sobre las materias que

se puedan someter a negociacion en su &mbito y que no estan recogidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, al considerarse éste Convenio como una herramienta fundamental delas relaciones laborales, y de la
competitividad de nuestro sector.

Para ello, las partes se obligan a incorporar al presente convenio las formulas legales que conforme al ordenamiento
juridico vigente y a la futura jurisprudencia obliguen y permitan dotar de una equidad competitiva salarial que garantice un
mismo nivel minimo de competencia en lo referido a salarios y coste salarial anual (en proporcion a la jornada trabajada), es
decir, que el presente convenio colectivo pueda regular, si la normativa legal lo permite, las condiciones laborales para todas
las empresas reguladas y recogidas en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todas las empresas y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de La Rioja aun
cuando tuvieran el domicilio social fuera de ella.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos econémicos, el dia 1 de enero de 2017, siendo su vigencia, de
cinco afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2021, para todos los temas comprendidos en él.

Articulo 6. Denuncia, negociacion y prorroga.

El citado Convenio se entendera denunciado automaticamente, al cumplirse la vigencia en él establecida, no debiendo
ser comunicado ni a la Autoridad Laboral ni a las partes firmantes entre si, manteniendo el contenido integro del Convenio
en tanto no sea sustituido por un nuevo Convenio.

La representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la negociacion lo comunicara a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacidn, que debera hacerse por escrito, la representacion que ostenta, los ambitos
del Convenio y las materias objeto de negociacion.

De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la Autoridad Laboral competente.
Articulo 7. Comision paritaria.

Se crea la comisién Paritaria del convenio, como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia. Las funciones y
actividades de esta Comision no obstaculizaran en ninguin caso el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas
previstas en las Disposiciones Legales vigentes.

Estara compuesta por los siguientes vocales titulares: Por los empresarios: don Francisco Martinez Berges y don
José Maria Bébeda Martinez (Asociacion Hosteleria Riojana-FER) y don Enrique Arévalo Ruiz y don Lorenzo Alonso Bajo
(Arbacares). Por los trabajadores: dofia Ana Cruz Llach Saenz y dofia Pilar Diez Adan (UGT), dofia Ana Belén Moreno
Gonzélez y don José Maria Gonzalez de Garay Sanzo (CCOO). En el defecto de éstos, quedara determinada por las partes
negociadoras del Convenio Colectivo, actuando como secretario de la misma, el que las partes designen.

Se reunira en el plazo de ocho dias, cuando asi sea solicitado por cualquiera de las partes, y sus acuerdos deberan ser
tomados por la mayoria simple.

La Comision Paritaria, celebraré sus sesiones en esta ciudad en el lugar que acuerden las partes, a instancia de cualquiera
de ellas, para desempefiar las funciones de su competencia que seran las siguientes:
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1. Interpretacion auténtica del Convenio.
2. Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prorroga.

3. Entender, resolver y decidir por via de arbitraje, las cuestiones que voluntariamente les sean sometidas por las partes
con causa 0 como consecuencia de este Convenio.

4. Conciliacién facultativa de los problemas colectivos con independencia de las atribuciones que por norma legal puedan
corresponder a la Jurisdiccion o Autoridades Laborales.

5. Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.
6. Estudio de la evolucién de las relaciones entre empresas y trabajadores del Sector.

7. Estudiar y proponer acciones y medidas que contribuyan a desarrollar en el sector el contenido de la normativa vigente
en materia de Seguridad y Salud Laboral.

8. Entender en todas las demés cuestiones que tiendan a la mayor eficacia préctica del Convenio.

9. El conocimiento y resolucidn de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del convenio colectivo, conforme
se establece en el Art. 91.3 del ET. Con caracter preceptivo previo al planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los
procedimientos no judiciales de solucion de conflictos o ante el 6rgano judicial competente.

10. Intervencion, en caso de desacuerdo en la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo e inaplicacion de las
mismas establecidas en convenio colectivo.

11. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia, para lo que
deberd incorporarse a la comisidn paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion y la constitucion valida
de la mesa, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

12. Laintervencion en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa, y/o no se haya
designado una comision al efecto, asi como en el de sustitucion del periodo de consultas, todo ello conforme a la legislacion
vigente.

La parte promotora de la reunion, sefialara dia y hora de la sesion y remitira a las demas el orden del dia para la misma.

El Presidente levantara acta en todas las reuniones y se llevaré un registro de las mismas, que podra ser consultado por
cualquiera de las partes que asi lo soliciten.

Cada una de las partes, podra acudir a la sesion asistida por asesores, que tendran voz pero no voto, y su nimero no
podra ser superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, se entendera validamente constituida cuando a ella asista presente o representada la mayoria o
minimo un miembro de cada una de las cuatro representaciones que la componen (Hosteleria Riojana/FER, ARBACARES,
CCOO y UGT). En caso de no poder celebrarse la reunidn por falta de Quorum se convocara de nuevo a las partes en el plazo
de 8 dias naturales. Si transcurrido dicho plazo la comisién no se hubiera reunido, se entenderé agotada la intervencion de la
misma, pudiendo el solicitante ejercitar las acciones que considere oportunas.

La Comisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion que fuera planteada, podra formular consulta a la autoridad
laboral competente.

La Comisién Paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo maximo de 15 dias naturales
a contar desde el dia siguiente en que se registré la consulta.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes, tendran en principio, caracter vinculante, si
bien, en ninglin caso impediran el ejercicio de las acciones que empresas y trabajadores correspondan y puedan utilizar ante
la Jurisdiccidn Laboral y Administracion.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria en relacion con cualquiera de sus competencias,
podran someterse para su solucién al sistema de arbitraje establecido en los Acuerdos Interprofesionales de &mbito
autonémico.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias, cuestiones
y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision,
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emita dictamen o actien en la forma prevista previamente al planteamiento de tales casos ante la Jurisdiccion Laboral y
Administrativa.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision Paritaria, en la sede de la Federacion de
Empresarios de La Rioja, calle Hermanos Moroy, nimero 8-4°, 26001 Logrofio.

Articulo 8. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran desde el 1 de enero de 2019 por el concepto de salario base,
para cada uno de los niveles profesionales que se especifican, los salarios que se sefialan en la tabla anexa a este Convenio,
producto de incrementar un 3,50% a los salarios de los niveles tomados como partida vigentes al 31 de diciembre de 2016,
de acuerdo con el Anexo | del ALEH, donde se inserta la Tabla de correspondencias de las antiguas categorias profesionales
a las contenidas en los actuales grupos profesionales.

Para los siguientes afios 2020 y 2021, los incrementos salariales seran los que se detallan a continuacion, sin perjuicio de
la revision aplicable, en su caso, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, debiendo confeccionar las tablas salariales
cada afio:

- 2020: 1,75%, segun tabla anexa
- 2021: 1,75%, segun tabla anexa

El importe de los atrasos de los salarios devengados y no percibidos entre el periodo 1 de enero de 2019 y la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, derivadas de la aplicacion retroactiva del presente Convenio se abonaran a los
trabajadores dentro del mes siguiente a la publicacion del mismo, especificando claramente en la hoja de salarios el concepto
‘atrasos convenio',

Cuando algun trabajador haya cesado en su empresa con anterioridad a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja del presente Convenio, tendra derecho a la percepcion de las diferencias salariales derivadas de la aplicacién del
Convenio con independencia de la firma del finiquito.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podra
proceder, de acuerdo con la normativa vigente y previo desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio.

Articulo 9. Revision salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), en el conjunto nacional, establecido por el INE, registrase al 31
de diciembre de cada afio de vigencia de este convenio (pej. 2019), un incremento superior al porcentaje incrementado para
dicho afio en cada uno de los Grupos Profesionales, se efectuarad una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara durante los dos primeros meses del afio siguiente (pej. 2020, a aquel que hace referencia
(pej. 2019), aplicandose su valor con caracter retroactivo desde el 1 de enero del citado afio hasta el 31 de diciembre de
2019 (pej. 2019)

Asimismo, el efecto de este incremento se debera contemplar para definir la base de calculo para el incremento salarial
del afio siguiente (pej, 2020) y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en el afio anterior (pej. 2019).

Articulo 10. Jornada laboral.

A) La jornada laboral anual de trabajo real y efectivo durante la vigencia del presente convenio, sera de 1.788 horas, tanto
en jornada partida como continuada. Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que, inferiores a las anteriormente
indicadas, vinieran disfrutando los trabajadores antes de la publicacion de este Convenio. Si durante la vigencia del presente
Convenio, el Gobierno promulgara alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral inferior a la
anteriormente pactada, se estara a lo regulado por la misma.

B) La distribucion de la jornada no tiene por qué ser necesariamente homogénea, pudiéndose superar la jornada normal
diaria hasta un maximo de 10 horas de trabajo efectivo diario y siempre que no supere en computo anual la jornada maxima
establecida y respetando los descansos minimos establecidos legalmente o en el presente convenio colectivo, debiendo de
mediar un descanso minimo, entre jornada y jornada de 12 horas. En la jornada partida cada uno de los dos periodos de
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trabajo tendré una duracién maxima de cinco horas y minima de tres, debiendo existir un periodo de descanso ininterrumpido
minimo de dos horas de duracion entre ambos.

La distribucion de la jornada irregular de trabajo se realizara por el empresario de manera que los trabajadores, con caracter
general, conozcan con una antelacién minima de 5 dias la fijacion del momento de la prestacion de su trabajo. Esta flexibilidad
interna de las empresas, sera de un porcentaje méximo del 15% del horario anual establecido .Podrén producirse cambios en
la jornada planificada, con el aviso legal correspondiente, por causas organizativas en base a imprevistos, ausencias de otros
trabajadores 0 acumulacion de clientes. Los cambios que se produzcan seran documentados mensualmente a los trabajadores.

C) Dentro del concepto de 'trabajo efectivo', se entendera comprendido el descanso de 15 minutos diarios en jornadas
continuadas No obstante, si por imperativos legales la jornada anual pactada en este Convenio sufriese alguna reduccion, el
coémputo anual como trabajo efectivo de descanso diario citado, se vera disminuido en la misma proporcion en que se reduzca
la jornada anual.

D) Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio. Este descanso, por acuerdo entre empresa
y trabajador, podré ser distribuido atendiendo a los siguientes criterios:

a) Como minimo, cada semana se disfrutara de un dia de descanso.
b) Las partes podran convenir la acumulacién del medio dia restante en periodos quincenales o mensuales.
E) Anualmente se elaborard, dentro del primer trimestre de cada afio, el calendario laboral.

F) Para aquellas empresas, incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio, que por aplicacion de un
convenio de distinto &mbito, abonen a sus trabajadores una retribucion inferior a la establecida en las tablas salariales del
presente convenio para el grupo (el que mas trabajadores agrupa en el sector), la jornada laboral sera proporcional al salario
contemplado en este convenio.

A estos efectos, se entiende que una empresa abona un salario inferior al presente convenio, cuando la retribucion bruta
anual a jornada completa y por todos los conceptos salariales garantizados que establece su convenio de aplicacién, sea
inferior a la retribucion anual bruta que por todos los conceptos garantizados establezca el presente convenio para un trabajador
a jornada completa.

Articulo 11. Uniformidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, vendrén obligadas a proporcionar a su personal los uniformes asi como
la ropa de trabajo que no sea de uso comUn en la vida ordinaria de sus empleados, 0 en caso contrario, a Su compensacion
en metdlico.

La limpieza y el mantenimiento de las correspondientes prendas de trabajo seran por cuenta del trabajador.

El trabajador, una vez finalizada su jornada laboral, debera dejar el uniforme en la empresa, salvo que, o tengan que
llevar para su limpieza o arreglos.

Los gastos de tintoreria seran por cuenta de la empresa para las prendas que requieran de tratamientos especiales de
limpieza, determinando la empresa la frecuencia de su limpieza.

Articulo 12. Manutencion.

El personal de establecimientos de restauracion, casas de comidas y aquellos que dispongan de dicho servicio, y siempre
y cuando el horario de trabajo coincida con las comidas, tendra derecho a la manutencion, que se dara sin discriminacion de
categorias y de la misma calidad y cantidad que la ofertada para el cliente.

Articulo 13. Plus de transporte.

Durante la totalidad de la vigencia del presente convenio, las empresas abonaran las cantidades abajo sefialadas por
cada dia efectivamente trabajado en concepto de Plus de Transporte, a aquellos trabajadores que tengan que utilizar para la
asistencia al trabajo medios de transporte no previstos por la empresa y siempre que el centro de trabajo se encuentre a mas
de dos kilémetros del centro del casco urbano de la localidad donde esté ubicado dicho centro de trabajo, independientemente
del lugar de residencia del trabajador. En el caso de Logrofio, el centro de la ciudad se considera el edificio del antiguo
Ayuntamiento.

Cuando exista servicio de autobus:
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- 2 viajes/dia 1,55 Euros

- 4 viajes/dia 3,10 Euros

Cuando no exista servicio de autobus:
- 2 viajes/dia 1,97 Euros

- 4 viajes/dia 3,94 Euros

Articulo 14. Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibird dos pagas extraordinarias, siendo abonadas los dias 30
de junio y 20 de diciembre respectivamente. Seran ambas exactamente iguales a una mensualidad de salario base vigente
en cada momento segln la categoria profesional, incrementadas, en su caso, por los conceptos personales de antigiiedad
correspondiente a cada trabajador.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido sobre la materia, de manera que la
realizacion de las horas extraordinarias se garantiza que seran de caracter voluntario, salvo las horas debidas a fuerza mayor
tal y como se regulan segun el E.T.

Asi mismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a).- La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima, considerandose horas de fuerza mayor.

b).- EI mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente, considerandose horas extras estructurales y por tanto prevalecerd la voluntariedad de su realizacion
por cada trabajador.

c).- En caso de realizarse las horas extraordinarias, se incrementaran el 75% del salario real ordinario, tanto las de fuerza
mayor como las horas extraordinarias voluntarias.

En funcion al objetivo de empleo, las partes firmantes consideran positivo sefialar la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente y las mismas se tendrén
que disfrutar dentro de los cuatro meses siguiente a su realizacion.

d).- El nimero de horas extraordinarias, no podra ser superior a ochenta al afio.
e).- Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

f).- Se dard cumplimiento a lo establecido para esta materia por el Estatuto de los Trabajadores y deméas disposiciones
vigentes.

Articulo 16. Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

- Por matrimonio del trabajador quince dias.

- Por enfermedad grave, hospitalizacién, nacimiento, intervencion quirtrgica o fallecimiento de parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres o cinco dias, seglin sea dentro de la Comunidad Auténoma de La Rioja o fuera de
la misma. Este permiso podra ser disfrutado mientras dure el hecho causante

- Boda de hijos, hermanos, padres, uno 6 tres dias segln las mismas condiciones del apartado anterior.

- Exdmenes: El tiempo indispensable para la realizacién de los mismos, quedando el trabajador obligado a justificar su
presencia en las pruebas de que se trate.

- Por cambio de domicilio habitual, el dia.
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- Los trabajadores dispondran por asuntos propios, de un dia anual dentro de la jornada laboral, debiendo ser solicitado
con la antelacion minima de una semana, no pudiéndose disfrutar en los periodos de mayor actividad de la empresa y no
coincidiendo dos 0 mas trabajadores al mismo tiempo en el mismo centro de trabajo.

- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

- Los trabajadores en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T. , para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

- La duracién del permiso se incrementaréd proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples. El trabajador por su voluntad, podra sustituir este derecho,, por la reduccién de la jornada
normal de una hora, con la misma finalidad, o acumulando en jornadas completas a disfrutar de forma ininterrumpida a
continuacion de la suspension del contrato por maternidad o paternidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

En el dia de la Primera Comunion de los hijos el permiso semanal sera trasladado a dicho dia.

Las licencias serén retribuidas a cargo de las empresas, sean 0 no sustituidos los trabajadores por personal de la empresa
0 ajeno a la misma.

En cuanto a las licencias retribuidas, la referencia al conyuge se entendera realizada no solo al vinculo matrimonial, sino
también a la pareja de hecho, debidamente acreditado, mediante certificacion del correspondiente ayuntamiento.

Articulo 17. Excedencias.

Se regularan segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien se tendra en cuenta
que durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia voluntaria, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo, y
hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afectado por este Convenio serén de treinta dias naturales al afio,
debiendo disfrutarse quince dias entre los meses de mayo y septiembre. Las fiestas no recuperables de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Laboral de Hosteleria (ALEH) y Estatuto de los Trabajadores serén disfrutadas en las mismas
condiciones de las vacaciones.

Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador se disfruten los 14 dias festivos anuales de forma acumulada y continuada,
se aumentard en tres dias mas en concepto de descanso semanal, siempre y cuando durante las vacaciones no exista ninguna
de dichas fiestas locales o nacionales, en cuyo caso se debera proceder a la resta de los dias correspondientes por haber
sido ya disfrutados.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta
manera a lo expresado anteriormente, sera valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo de vacaciones aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la empresa, previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, exceptuando lo recogido en el primer
parrafo donde se respetara, en su caso, el periodo pactado.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo
de servicio en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcionalmente a dicho tiempo de servicio.

Dentro del primer trimestre de cada afio, la representacion de la empresa y de los trabajadores, negociaran el calendario
vacacional cuya prioridad en el disfrute se concedera de modo rotativo.

El periodo de disfrute de vacaciones y de festivos abonables y no recuperables, comenzara a continuacién del descanso
semanal.
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Articulo 19. Antiguedad.

Los porcentajes, que no tendran carécter acumulativo, serdn de aplicacion a todo el personal y tendran las cuantias
siguientes:

19) 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los casos, al cumplirse tres afios efectivos de servicio en la empresa.

2°) 8% al cumplirse los seis afios.

°)
3°) 16% al cumplirse los nueve afios.
4°) 26% al cumplirse los catorce afos.
%)

5°) 38% al cumplirse los diecinueve afos.
6°) 45% al cumplirse los veinticuatro afios.
La fecha inicial para la determinacion de la antigiiedad sera la de ingreso en la empresa.

La Comisién Paritaria del Convenio estudiara la posibilidad de transformar el concepto de antigiiedad previo estudio del
tema.

Articulo 20. Plazo de preaviso.

Cuando algun trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa, deberd notificarse a ésta por escrito, con una
antelacion minima de un mes para el personal de Jefes o Subjefes y con quince dias de antelacién, para el resto del mismo.
Asi mismo, este plazo sera de obligado cumplimiento para las empresas en relacion a sus trabajadores. Se excluira el plazo de
preaviso mientras el trabajador esté en periodo de prueba, el contrato temporal sea inferior a un afio o se realice la extincién
de la relacion laboral por despido disciplinario.

Los que incumplieran esta obligacién deberan indemnizar a la otra parte por el importe de los dias que hubieran dejado
pasar sin realizar la notificacion requerida.

La empresa estara obligada a liquidar, con un plazo méximo de tres dias naturales, los conceptos fijos que pudieran ser
calculados en tal momento, y si la empresa no cumpliera con esta obligacion, el trabajador tendré derecho a ser indemnizado
con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 21. Compensacion, garantia y absorcion.

Las mejoras establecidas por el presente Convenio seran absorbidas y compensadas con las mejoras que, de cualquier
clase y forma, tengan establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier momento y por las que se
establezcan en el futuro, en virtud de disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las Disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en
todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia préctica, si globalmente considerados y sumados
a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste, en caso contrario se consideraran absorbidos por
las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente
‘ad personam'.

Debido a la modificacién de las categorias profesionales que se efectuaron en el Convenio de 1999, todos aquellos
trabajadores que hasta la firma del mismo tuvieran una categoria o un salario superior a las que aparecen en el anexo |
(tablas salariales), deberan seguir conservandolos y en ningiin momento podran ser absorbidos 0 compensados por ningun
otro concepto, incrementandose anualmente en el porcentaje que se pacte para el resto de trabajadores.

Articulo 22. Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre si, podran acumular hasta el 100 por 100 del maximo
total y en periodos mensuales las horas establecidas legalmente para su funcién sindical, en una 0 mas personas, siempre que
las utilicen en asuntos relacionados con la empresa o de su tarea sindical y con conocimiento previo por escrito a la Direccion
de la empresa, en cada periodo mensual. La Comision Paritaria del Convenio queda facultada para adecuar esta acumulacion
de horas a los programas de formacion sindical que presenten las Centrales de Trabajadores.
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Asi mismo los Delegados de Personal podrén acumular las horas sindicales (15 al mes) hasta un periodo maximo de
tres meses.

En el caso de que dicha acumulacion de horas supusiera para la empresa una extorsion de importantes caracteristicas,
el representante sindical podra delegar en otro compariero dicha acumulacion.

Articulo 23. Revision médica.

Las empresas del sector solicitaran que se efectien revisiones médicas a sus trabajadores anualmente, de acuerdo con
su puesto de trabajo, amplidndose para todos los mayores de 40 afios la revision electrocardiogréfica.

A las trabajadoras en estado de gestacion se les evitara realizar funciones que a criterio facultativo considere lesivas para
el normal desarrollo del feto, por lo que se le adecuara el puesto de trabajo a sus circunstancias. En los casos de examenes
prenatales y técnicas de preparacion del parto se estara a lo dispuesto en el articulo 26, punto 4° de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 24. IT por accidente de trabajo.

En situacion de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, las empresas
estaran obligadas a retribuir a los mismos la diferencia econdmica existente entre la indemnizacion abonada por la Seguridad
Social o Mutua y el 100% del salario percibido en el mes anterior.

Articulo 25. Accidentes de trabajo.

Si por accidente de trabajo ocurrido durante la vigencia del presente convenio, sobreviniera la muerte del trabajador o
este fuera declaro en situacion de Invalidez Permanente en cualquiera de los grados de Invalidez Total o Absoluta mediante
resolucion o sentencia firme dictada por los Organismos competentes de la Seguridad Social o, en su caso, por la Jurisdiccién
de Trabajo, la empresa en la que el trabajador preste sus servicios, satisfara a los beneficiarios y, en su defecto, a los herederos
del trabajador fallecido, o al propio trabajador invalido en uno y otro de los grados expresados, la cantidad de 30.000 euros
por muerte y por invalidez, a cuyo efecto las empresas deberan efectuar los correspondientes seguros.

A estos efectos se incluye el riesgo de infarto cuando este se produzca durante la jornada laboral.

Las indemnizaciones sefialadas entraran en vigor a los 90 dias de la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Articulo 26. Publicidad.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran expuesto en su centro de trabajo y en lugar visible un ejemplar del
mismo para el debido conocimiento de los trabajadores.

Articulo 27. Indemnizacion por finalizacion de contrato temporal.

A la finalizacion de cualquier modalidad de contratacion de carécter temporal, las empresas se obligan a indemnizar a
los trabajadores al rescindir sus contratos con un dia por mes trabajado, salvo que la causa de dicha rescision sea por baja
voluntaria, despido procedente o improcedente en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 28. Embarazo.

Las empresas aportaran a la mujer embarazada, cuando ésta informe durante el embarazo que no se encuentra en estado
fisico ptimo, independientemente del mes de gestacion, un documento en el que conste qué tipo de trabajo realiza, para
que lo pueda aportar al médico que le atienda en su Servicio Médico correspondiente y solicitar la suspensién del contrato
de trabajo por riesgo durante el embarazo.

El empresario debera determinar previa consulta con los representantes de los trabajadores la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos durante el embarazo dentro del primer trimestre de vigencia de este Convenio.

No obstante, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre esta materia.
Articulo 29. Empresas de restauracion garantias por cambio de empresario.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria que establece los supuestos y condiciones de la
sucesion o sustitucion empresarial y la adscripcion del personal.

Articulo 30. Contratos de duracion determinada.
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Se estara al amparo de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y ALEH.
Articulo 31. Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial, entienden que es necesario establecer un
marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar y, en su caso, acordar con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

De igual modo, aquellas empresas que la legislacién vigente les obligue, deberan elaborar los correspondientes planes
de igualdad.

Asimismo, ambas representaciones se comprometen al escrupuloso cumplimiento de las normas establecidas respecto
a igualdad de género, discapacidad, mobbing, acoso sexual en las relaciones de trabajo y violencia de género, habiendo
formado esta cuestion parte destacada de las negociaciones del presente convenio al objeto de promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombre en el ambito laboral.

De igual modo seréan valoradas por la direccidn de la empresa, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
las situaciones especiales que necesitaran reducciones de jornada por motivos familiares, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, situaciones de violencia de género, excedencias especiales, y todas
aquellas, debidamente justificadas que de forma coyuntural, se produjeran.

Clausula de liquidacién

Se incluye en el ambito personal de aplicacion del Convenio a efectos del devengo de los incrementos pactados en el
mismo a aquellos trabajadores que hubieran extinguido su contrato de trabajo con posterioridad al 1 de enero de 2019 y con
anterioridad a la firma del Convenio.

Clausula adicional primera

La remuneracion basica anual que percibiran los trabajadores durante la vigencia del presente Convenio, seran las
correspondientes a las cantidades consignadas en el anexo de Tablas Salariales.

Clausula adicional segunda

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de
dicho Acuerdo.

Clausula adicional tercera

La norma de aplicacion directa y preferente para la definicion del presente Convenio sera el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de Hosteleria en vigor.

Clausula adicional cuarta

En materia de solucion de conflictos de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de La Rioja,
suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacion de Empresarios de La Rioja y los Sindicatos CCOO y UGT de La
Rioja y publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el 31 de diciembre de 1994, asi como a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el 2 de enero de 1997.

En consecuencia, las organizaciones sefialadas, en representacion de las empresas y trabajadores afectados por el
presente Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de mediacién-conciliacion del Tribunal Laboral de La
Rioja, o cualquier otro organismo de mediacion o arbitraje, la resolucion de los conflictos colectivos que pudieran suscitarse y,
especificamente, las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta en los casos y plazos previstos en los articulos
40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula adicional quinta
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Como consecuencia de la aplicaciéon el Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria, aquellos
trabajadores que al dia inmediatamente anterior a la entrada en vigor del presente Convenio, especialmente las categorias
extintas del anterior Grupo E, percibiesen un salario de Convenio superior al establecido para el grupo profesional al que
queden adscritos, se les mantendré la diferencia como complemento de puesto de trabajo, denominado complemento 'ex
categoria profesional', no siendo compensable ni absorbible. Para los trabajadores que tengan categoria del anterior Grupo
E, se les aplicara extraordinariamente un incremento salarial del 3,5 % a partir del 1 de enero de 2019.

Dicho complemento se revalorizar4 anualmente en el mismo incremento que se establezca en el Convenio. Este
complemento, dado que supone una garantia salarial para aquellos trabajadores cuyos salarios de categoria eran superiores
a los de Grupo, no sera abonable a aquellos trabajadores de nuevo ingreso.

A si mismo este complemento se considerara a titulo individual salario base a todos los efectos y se incluiré para el calculo
de las pagas extraordinarias.’

Clausula derogatoria

El presente Convenio anula y deja sin efecto al anterior Convenio Colectivo de Trabajo del Sector, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja el dia 17 de febrero de 2016.
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Tabla Salarial Afio 2019

Niveles profesionales

Salario Salario
Nivel Mes Afio
Profesional Euros Euros
| 1.150,53 16.107,42
1] 1.114,76 15.606,64
[} 1.084,87 15.188,18
Salario Anual: Salario mes x 14
Incremento Salarial 2019: 3,50%
Tabla Salarial Afio 2020
Niveles profesionales
Salario Salario
Nivel Mes Afo
Profesional Euros Euros
| 1.170,66 16.389,24
1] 1.134,27 15.879,78
[} 1.103,86 15.454,04
Salario Anual: Salario mes x 14
Incremento Salarial S/ 2019: 1,75%
Tabla Salarial Afio 2021
Niveles profesionales
Salario Salario
Nivel Mes Afo
Profesional Euros Euros
| 1.191,15 16.676,10
1] 1.154,12 16.157,68
11 1.123,18 15.724,52
Salario Anual: Salario mes x 14
Incremento Salarial S/ 2020: 1,75%
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Cuadro correspondencia categorias

Area | Detalles
1 Recepcién-conserjeria, relaciones publicas, administracion y gestion.
2 Cocina y economato.
3 Restaurante, sala, bar y similares, colectividades y pista para catering.
4 Pisos y limpieza.
5 Servicios de mantenimiento y servicios auxiliares.
6 Servicios complementarios.
Nivel | Grupo | Area | Funciones ALEH-V Antiguo CCLR
G-A, N-1
1 1 1 Jefe de administracion Jefe/a administracion G-B, N-1
G-E, N1
. . G-A, N-1
1 1 2 Jefe de cocina Jefe/a cocina G-E. N-1
. . G-A, N-1
0 1
1 1 2 | Segundo Jefe de cocina 2° Jefe/a cocina G-E. N-1
G-A, N-1
G-B, N-1
1 1 3 | Jefe de restaurante o sala | J€fé/arestaurante o G-B, N-2
sala G-C, N-1
G-C, N-2
G-E, N-2A
1 1 3 Jefe de operaciones Jefe/@ operaciones G-E, N-1
catering
. . G-A, N-2
1 2 2 Jefe de partidas Jefe/a partida G-E, N-22
1 2 3 Jefe de sector Jefe/a sector G-A, N-2
. . . G-E, N-22
1 2 3 Supervisor Supervisor/a catering G-E N-32
1 2 5 Encargado de sala Encargado/a seccion G-D, N-1
Nivel | Grupo | Area | Funciones ALEH-V Antiguo CCLR
G-A, N-2
G-B, N-2
2 2 1 Administrativo Administrativo/a G-C, N-2
G-D, N-2
G-E,N-2C
2 1 Relaciones publicas Relaciones publicas G-C, N-2
Encargado de Puerta Conserje G-C,N-2
G-AN-2
2 2 2 Cocinero Cocinero/a G-B,N-2
G-E,N-2B
G-A, N-2
2 2 2 Repostero Repostero/a G-B, N-2
G-E, N-2B
2 2 3 Sumiller Sumiller G-A, N-2
G-A, N-2
2 2 3 Barman Barman/barwoman G-B, N-2
G-C, N-2
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G-A, N-2
2 3 Camarero Camarero/a G-B, N-2
G-C, N-2
. G-A, N-3
2 3 | Dependiente Camarero/a G-B. N-3
2 3 Cajero Camarero/a G-B, N-3
2 3 Conductor Cond_uctor/a equipo G-E, N-3A
catering
. G-A, N-3
2 3 | Repartidor g;t';‘r’i‘r‘ftor/a equipo G-E.N-32
9 G-E, N-3C
2 6 Pinchadiscos Especialista Servicio G-C, N-2
3 5 Mozo de billar o salon de Auxﬂ@r mantenimiento y G-D, N-2
recreo servicios auxiliares
Grupo | Area | Funciones ALEH-V Antiguo CCLR
Ayudante/a G-A, N-3
2 1 Ayudante administrativo administrativo G-B, N-3
G-E, N-3C
2 1 Telefonista-recepcionista Recepcionista G-A, N-3
3 1 Guardarropa A”X"'af repepaon ylo G-C, N-3
conserjeria
Ayudante de cocinero- .
2 2 repostero Ayudante/a cocina G-E, N-3B
2 2 Planchador Ayudante/a cocina G-A, N-3
2 2 Preparador de pizzas Ayudante/a cocina G-A, N-3
Personal almacén y G-A, N-3
2 2 bodega Encargado/a economato G-B. N-3
Preparador/a
2 3 | Preparador montador/a catering G-E, N-3C
Auxiliar recepcion y/o G-B, N-3
3 1 Portero conserjeria G-C, N-3
3 1 | Taquillero Auxiliar recepcion yfo G-C,N-3
conserjeria
G-A, N-3
G-B, N-3
3 3 Ayudantes Ayudante camarero/a G-C N-3
G-E, N-3C
. . GA,N-3
3 3 Repartidor Est?iggfor de comidasy GE, N3A
G-E, N-3C
G-A, N-3
. S - G-B, N-3
3 4 Limpiador Auxiliar pisos y limpieza G-D N-3
G-E, N-3C
3 5 Ayudantes AUX|_I|a_1r mantenimiento y G-D, N-3
servicios auxiliares
3 6 Ayudante de pinchadiscos | Auxiliar servicio G-C, N-3

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190510-111--1568 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 14 pagina(s).



		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2019-05-09T19:32:39+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




